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Lançamento do Projeto Ovinocaprinocultura 
Regional aconteceu nesta terça, em Dionísio

Aconteceu em Dionísio Cerqueira o lançamento do Projeto Ovinocaprinocultura Regional para incentivar a criação de 
ovinos e caprinos como alternativa de renda aos produtores do Extremo Oeste. A iniciativa do Governo do Estado, com 
apoio do Sebrae e órgãos técnicos, visa organizar a cadeia produtiva, oferecer assistência e fortalecer o setor na região.
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Barracão conquista mais de R$ 20 milhões para asfaltamento do Distrito São José até Siqueira Bello

INVESTIMENTO
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PESO ARGENTINO

EURO

Libra
Compra $ 7,170
Venda $ 7,174
Variação -0,55%

Dólar Turismo
Compra $ 5,226
Venda $ 5,406
Variação -1,43%

DÓLAR

Euro Comercial
Compra $ 6,233
Venda $ 6,234
Variação -0,64%

Compra
 0,004

Venda
 0,004

Variação
  -1,86%

Previsão 
do TempoMercado Agrícola 

& Cambial

* Referente à saca de 60 kg
* Cotação em Chapecó/SC

Milho

Soja

Trigo

Feijão Preto

Feijão Carioca

Suíno 1kg

Leite 1L

R$ 68,00

R$ 119,00

R$ 60,00 

R$ 125,00

R$ 150,00

R$ 7,80

R$ 2,42

Dólar Comercial
Compra $ 5,205
Venda $ 5,206
Variação -1,41%

Os registros de roubo 
no Paraná caíram 18% 
em 2025 na comparação 
com 2024, segundo 
dados da Secretaria da 
Segurança Pública (Sesp) 
apresentados nesta 
quarta-feira (27). Foram 
14.792 ocorrências 
no último ano, contra 
18.132 no período 
anterior, reforçando a 
trajetória contínua de 
redução dos crimes 
patrimoniais no Estado.

O levantamento 
do Centro de Análise, 
Planejamento e 
Estatística (Cape) da Sesp 
aponta também queda 
de 4% nos furtos, que 
passaram de 148.748 
registros em 2024 para 

142.434 em 2025. 
Os roubos de veículos 
apresentaram redução 
ainda mais expressiva, 
de 24%, caindo de 2.107 
para 1.600 ocorrências. 
Já os furtos de veículos 
recuaram 20%, de 
11.265 para 8.991 casos 
no mesmo período.

“É importante observar 
que os roubos são crimes 
violentos, onde há uso 
de ameaças e armas. 
Ao reduzir esse tipo de 
ocorrência, estamos 
protegendo as pessoas de 
ferimentos e do trauma 
psicológico que esse tipo 
de agressão provoca”, 
explica o secretário da 
Segurança Pública do 
Paraná, Hudson Leôncio 

Teixeira. “Investimos 
muito nos últimos anos 
em integração das 
polícias e sistemas de 
inteligência para atuar 
cada vez mais rápido em 
prol da população”.

Na comparação com 
anos anteriores, os 
índices mostram redução 
ainda mais acentuada. 
Entre 2023 e 2025, os 
roubos diminuíram 38%, 
passando de 23.628 
para 14.792 registros. 
No mesmo intervalo, os 
furtos caíram 14%, de 
165.312 para 142.434 
ocorrências.

Os crimes envolvendo 
veículos também 
seguiram a tendência 
de queda. Os roubos de 

veículos tiveram redução 
de 47% entre 2023 e 
2025, de 3.044 para 
1.600 registros. Os furtos 
de veículos recuaram 
29%, passando de 12.623 
para 8.991 ocorrências 
no comparativo entre os 
mesmos períodos.

O cenário é ainda 
mais positivo quando 
analisada a série 
histórica. Em relação 
a 2018, os roubos no 
Paraná caíram 75%, de 
60.092 para 14.792 
ocorrências. Os furtos 
apresentaram redução 
de 17%, passando de 
172.156 para 142.434 
registros.

Nos crimes envolvendo 
veículos, a queda foi de 
80% nos roubos, que 
passaram de 7.890 em 
2018 para 1.600 em 
2025. Já os furtos de 
veículos diminuíram 49% 
no período, de 17.700 
para 8.991 ocorrências.

“Tivemos um 
trabalho muito intenso 
de combate ao crime 
organizado em 2025. 
Facções, em especial 
vindas de Santa Catarina, 
estavam tentando se 
estabelecer em algumas 
localidades do Paraná. 
Nós identifi camos essas 
células e coibimos a 
ação”, complementou 
Teixeira.

Roubos caem 19% no Paraná em 
2025 e chegam no menor patamar 
da série histórica
Foram 14.792 ocorrências no último ano, contra 18.132 no período 
anterior, reforçando a trajetória contínua de redução dos crimes 
patrimoniais no Estado

GERAL.

A ideia de fazer várias coisas 
ao mesmo tempo costuma ser 
associada à produtividade, 
mas o cérebro não foi 
projetado para operar dessa 
forma. O que chamamos de 
multitarefa, na prática, é uma 
alternância rápida de foco 
entre diferentes atividades. 
Esse processo, conhecido 
como “troca de contexto”, exige 
esforço mental constante e traz 
consequências claras: perda 
de atenção, aumento do tempo 
para concluir tarefas e maior 
probabilidade de erros.
Cada interrupção, por 
menor que pareça, obriga 
o cérebro a “recomeçar” o 
raciocínio anterior. Aquela 
olhada rápida no celular, a 
notifi cação que aparece na tela 

ou a troca frequente de abas 
no computador consomem 
energia cognitiva que poderia 
estar sendo direcionada para a 
tarefa principal. Com o tempo, 
isso reduz signifi cativamente 
o rendimento e a qualidade do 
que está sendo feito.
Além disso, a multitarefa 
aumenta os níveis de estresse. 
O cérebro entra em estado 
de alerta contínuo, liberando 
mais cortisol, o hormônio 
do estresse, o que provoca 
fadiga mental, difi culdade de 
concentração e sensação de 
cansaço ao longo do dia.
Outro efeito pouco percebido 
é o impacto na memória. 
Quando dividimos a atenção, 
o cérebro não consegue 
registrar as informações de 

forma efi ciente. Lemos e não 
absorvemos, ouvimos e não 
assimilamos, trabalhamos e 
sentimos que “não produzimos 
nada”.
O foco, por outro lado, é o 
ambiente natural do cérebro. 
Quando nos dedicamos a uma 
única tarefa, ativamos áreas 
responsáveis pela concentração 
profunda, criatividade e 
raciocínio lógico. É nesse estado 
que surgem as melhores ideias 
e o verdadeiro rendimento 
intelectual.
Fazer uma coisa de cada 
vez não é falta de agilidade. 
É, na verdade, a maneira mais 
inteligente de respeitar como 
o cérebro realmente funciona 
e alcançar melhores resultados 
no dia a dia.

O cérebro humano odeia multitarefa
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Dionísio Cerqueira inicia ano letivo com entrega de 
kits escolares e uniformes
A Secretaria de Educação de Dionísio Cerqueira confirma início das aulas, entrega de kits escolares, uniformes e 
cronograma de formação para professores

A Secretaria Municipal 
de Educação de Dionísio 
Cerqueira anunciou 
o cronograma oficial 
para o retorno às aulas 
em 2026, marcando 
um início especial e 
bem-preparado para 
milhares de alunos da 
rede pública. As creches 
municipais reabrem 
as portas no dia 2 de 
fevereiro, enquanto os 
estudantes do pré-escolar 
ao 5º ano voltam às salas 
no dia 9. 

Na primeira semana 
de aula, todos os alunos 
receberão kits completos 
de material escolar de 
alta qualidade, mochilas 
resistentes, estojos 
práticos e uniformes 
padronizados, reforçando 
o compromisso de gestão 
com acessibilidade 
e motivação no 
aprendizado. 

A iniciativa está aliada 
a uma capacitação prévia 
para professores, visando 
garantir um ano letivo de 
excelência, com foco na 
integração familiar e na 
qualidade pedagógica na 
Tri Fronteira.

O secretário de 

Educação, Evandro 
Vargas, destacou os 
detalhes do cronograma 
e da distribuição de 
materiais. 

“No dia 2 de 
fevereiro, nossas creches 
municipais já voltam 
com tudo, acolhendo 
as crianças menores. Já 
no dia 9, é a vez do pré-
escolar ao 5º ano da rede 
municipal. Durante essa 
primeira semana inteira, 
cada aluno receberá um 
kit com mochila, estojo 
e uniforme escolar 
completo, e reforçando, 
alunos do 6º ano ao 
ensino médio, da rede 
estadual, só retornam 
no dia 19, logo após o 
feriado e o recesso de 
carnaval”, explicou o 
gestor, enfatizando a 
organização para evitar 
confusões.

Antes mesmo do 
retorno dos estudantes, 
a Secretaria priorizou a 
qualificação da equipe 
pedagógica, com 
formações presenciais 
que envolvem parceiros 
regionais e estaduais, 
explicou Evandro. 

“Teremos formações 

intensas para professores 
e monitores nos dias 
29, 30 e 31 de janeiro, 
além do dia 2, tudo no 
auditório municipal. 
Temos a Unetri, o 
Sistema de Ensino 
Aprende Brasil, o Samu 
e uma grande ação 
integrada com municípios 
vizinhos como São José 
do Cedro, Guarujá do Sul 
e Princesa. Essa parceria 
fortalece a educação na 
nossa região, em sintonia 
com a Coordenadoria 
Regional de Educação e 
a Secretaria de Estado 
de Santa Catarina, 
preparando todos para o 
ano”, explicou Evandro.

O secretário também 
destacou sobre as 
melhorias realizadas nas 
unidades escolares, como 
forma de oferecer aos 
alunos um espaço com 
segurança e conforto. 

“Tudo está pronto 
e ajustado, retornos 
das escolas em dia, 
manutenções pontuais, 
limpeza completa dos 
pátios, corte de grama, 
entorno impecável e 
roteiros de transporte 
escolar 100% definidos. 

Fazemos esses últimos 
toques para que, no dia 
9 de fevereiro, esteja 
tudo perfeito, ambientes 
adequados, professores 
motivados e prontos para 
entregar uma educação 
de alto nível ao longo de 
2026”, afirmou.

No que se refere aos 
kits escolares, Evandro 
ressaltou a qualidade dos 
itens, escolhidos para 
durar e apoiar o dia a dia 
escolar. 

“Sem dúvida, é 
material de primeira 

linha! Por exemplo, 
lápis Faber-Castell, 
cola Acrilex, mochilas 
e estojos super-
resistentes, uniformes 
que identificam e 
uniformizam todos. As 
apostilas do Aprende 
Brasil, sistema do 
Grupo Positivo, já 
foram compradas e 
chegam esta semana, 
complementando o 
pacote pedagógico para 
cada aluno nas unidades. 
Assim, vão para a escola 
incluídos, selecionados 

e prontos para um ano 
produtivo e agradável”, 
detalhou o secretário.

Além disso, a 
Secretaria orienta 
pais e responsáveis 
a participarem do 
início do ano letivo, 
acompanhando a entrega 
dos materiais e se 
envolvendo no processo 
educacional dos filhos. 
Essa abordagem familiar 
é vista como pilar 
essencial para o sucesso 
coletivo. 

GERAL.

Projeto pode reduzir em 55% o custo dos exames da 
CNH no Paraná
Atualmente, os valores somam R$ 404,74. Um projeto prevê a redução para um teto de R$ 180, essa seria uma 
das mudanças nas regras para obter o documento

O Paraná pode 
reduzir em 55% o custo 
dos exames médicos e 
psicológicos no processo 
para tirar Carteira 
Nacional de Habilitação 
(CNH). Atualmente, 
os valores somam R$ 
404,74. Um projeto 
prevê a redução para 
um teto de R$ 180. Essa 
seria uma das mudanças 
nas regras para obter o 
documento.

Na sexta-feira, 23 de 
janeiro, o governador 
Ratinho Junior anunciou 
que vai encaminhar 
o projeto de lei à 
Assembleia Legislativa 
do Paraná (Alep) para 
atualizar as regras. 
O projeto deve ser 

apresentado no início 
de fevereiro, quando os 
parlamentares retomam 
os trabalhos na Casa.

A iniciativa adapta 
a legislação estadual 
às novas normativas 
em vigor e garante 
segurança jurídica, 
equilíbrio orçamentário 
e a continuidade dos 
serviços prestados 
pelo Departamento 
de Trânsito do Paraná 
(Detran-PR).

“Mais uma grande 
notícia para os 
paranaenses. O Paraná, 
que já aprovou a menor 
alíquota de IPVA do 
Brasil, com descontos que 
chegam a 51% para quem 
paga à vista, além da 

CNH Social, que garante 
carteira de habilitação 
gratuita para quem mais 
precisa, agora vai reduzir 
o custo dos exames da 
CNH”, disse ele. 

“Hoje, os exames 
obrigatórios somam 
R$ 404 e vão baixar 
para R$ 180. É o nosso 
compromisso de respeitar 
a legislação, diminuir 
taxas e reduzir o custo no 
bolso dos paranaenses”, 
anunciou o governador.

Atualmente, os exames 
de aptidão física e mental 
e a avaliação psicológica 
são cobrados no Paraná 
como taxa estadual, 
conforme previsto 
em lei e incorporado 
ao planejamento 

orçamentário do Estado. 
Com a nova proposta, 

esses serviços passam a 
ser enquadrados como 
preço público, com valor 

máximo definido, o que 
exige alteração legislativa 
e ajustes administrativos. 
Cada um deles custará R$ 
90, somando os R$ 180 

do novo teto previsto 
para os serviços.

GERAL.



4 Quinta-feira, 29 de janeiro de 2026 www.jornaldafronteira.com.brJORNAL DA FRONTEIRA

Pague com seu cartão Sicoobcard
Crédito ou Débito

Isenção na taxa de aquisição para
Cooperados Sicoob Vale Sul

Passe direto e economize tempo

Peça sua Tag em uma agência do Sicoob e ganhe
isenção na taxa de aquisição!

As cancelas se abrem
como mágica

SICOOBTAG

Taxa de
aquisição

Grátis
(para cooperados
Sicoob Vale Sul)

Plano Diário Plano Mensal

R$1,49/dia R$9,90/mês
(limitado a cobrança de

R$ 14,90/mês)

Você paga uma vez no
dia em que utilizar.

Você paga por mês e utiliza
quantas vezes quiser.

Prefeituras do CIF assinam ordem de serviço para 
reforma do barracão de recicladores

Os municípios de 
Barracão, Bom Jesus 
do Sul e Dionísio 
Cerqueira, integrantes do 
Consórcio Intermunicipal 
da Fronteira (CIF) se 
reuniram na sexta-feira, 
dia 23, para a assinatura 
da ordem de serviço 

para a reforma do 
barracão da Associação 
dos Recicladores da Tri 
Fronteira. 

Com investimento 
conjunto de R$ 350 
mil, divididos de forma 
igualitária pelas três 
prefeituras, a obra visa 

modernizar o espaço 
onde é realizada a 
triagem e reciclagem de 
resíduos, impulsionando 
a conscientização 
ambiental e a geração de 
renda na região. 

A iniciativa reforça o 
compromisso coletivo 

com a limpeza urbana, 
a sustentabilidade e a 
melhoria da qualidade 
de vida da população 
fronteiriça.

A presidente do CIF 
e prefeita de Dionísio 
Cerqueira, Bianca Maran 
Bertamoni, celebrou 
o marco durante uma 
cerimônia. 

“Por meio do 
consórcio, as três 
prefeituras uniram 
recursos de forma 
paritária, totalizando R$ 
350 mil, para reformar 
o barracão dedicado à 
reciclagem. Essa obra 
alinha-se perfeitamente 
às campanhas de 
conscientização que 
promovemos junto à 
população, incentivando 
a separação correta do 
lixo”, destacou a prefeita.

Ainda de acordo com 
Bianca, a obra deve 
iniciar nos próximos dias 
e terá uma duração de 
cerca de quatro meses, 
com início no fi nal de 
janeiro, e conclusão 
prevista para maio, 
que destacou também 
a parceria entre o 
município de Barracão e 
a Itaipu para a aquisição 
de equipamentos para a 
associação. 

“O município de 
Barracão já havia 
também assinado um 
convênio com a Itaipu, 
que viabilizou a aquisição 
de novos equipamentos 
para melhorar o trabalho 
de triagem, e nós 

enquanto prefeituras 
estamos em ação com 
campanhas, trabalhando 
intensamente pela 
conscientização sobre 
reciclagem, e contamos 
com a colaboração dos 
moradores dos três 
municípios: separem 
o lixo, pois a coleta 
ocorrerá em dias 
específi cos por cidade”, 
destacou. 

O presidente da 
Câmara de Vereadores de 
Barracão, José Borsatto, 
representando o prefeito, 
enfatizou a importância 
econômica e ambiental 
do projeto, bem como do 
convênio com a Itaipu. 

“Essa era uma 
demanda discutida 
pelos três municípios: 
melhorar a limpeza das 
cidades e valorizar a 
reciclagem, que hoje 
representa dinheiro e não 
pode ser desperdiçada. 
Pelo CIF, conseguimos 
a reforma de R$ 350 
mil. E Barracão, via 
Itaipu, trouxe esteira 
nova, prensa moderna e 
equipamentos completos, 
dando condições dignas 
aos trabalhadores”, 
destacou Zé.

O prefeito de Bom 
Jesus do Sul, Helio Surdi, 
convocou a iniciativa à 
saúde pública e à geração 
de renda. 

“Tratar recicláveis   é 
essencial: precisamos de 
cooperativas integradas 
aos municípios 
para coletar, triar e 

transformar o lixo, 
que tanto incomoda, 
em renda para quem 
se dedica à separação 
e transferências. 
Parabenizo a prefeita 
Bianca, nova presidente 
do CIF, que inicia o 
ano com essa entrega 
crucial: reforma do 
espaço da associação 
dos recicladores, o que 
signifi ca mais dignidade 
aos trabalhadores. E nós 
enquanto administração 
vamos atuar em conjunto, 
com as secretarias 
dos três municípios, 
para conscientizar a 
população e tornar a 
coleta efi ciente, gerando 
benefícios diretos para a 
Tri Fronteira.”

A obra chega em 
momento estratégico, 
ampliando ações de 
educação ambiental já 
em curso nas escolas e 
comunidades. 

Com equipamentos 
modernos e estrutura 
renovada, a Associação 
dos Recicladores ganhará 
efi ciência, reduzirá o 
volume de resíduos em 
aterros e fomentará uma 
economia circular. 

Os líderes reforçaram 
o apelo uníssono: a 
participação popular é 
chave para o sucesso, 
consolidando a Tri 
Fronteira como exemplo 
de gestão sustentável na 
região.

GERAL.

A ordem foi assinada pelos prefeitos dos municípios integrantes do CIF, com um investimento de R$350 
mil reais
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Lançamento do Projeto Ovinocaprinocultura 
Regional aconteceu nesta terça, em Dionísio

Na fronteira que une 
estados e movimenta o 
agronegócio do extremo 
oeste catarinense, um 
novo impulso para a 
ovinocaprinocultura 
ganhou forma nesta 
terça-feira, dia 27 
de janeiro, com o 
lançamento do Projeto 
Ovinocaprinocultura 
Regional Extremo Oeste, 
em Dionísio Cerqueira. 
Produtores, lideranças e 
instituições parceiras se 
reuniram com o objetivo 
de fortalecer e ampliar 
a cadeia produtiva de 
ovinos e caprinos em 
toda a região.

O ovinocultor Luiz 
Antônio Dalmagro, da 
fazenda Dois Irmãos, 
destacou com entusiasmo 
as vantagens práticas e 
econômicas da criação de 
ovinos como alternativa 
viável para pequenos 
produtores da região 
fronteiriça. 

“É uma ótima 
oportunidade de 

investimento com baixo 
recurso inicial e pouca 
área, já que a ovelha 
ocupa espaço reduzido 
em comparação a outros 
animais, tem custo 
menor e retorno rápido 
e alto. A ovinocultura 
é bem mais rentável 
que a bovinocultura, 
onde os preços estão 
estagnados desde 2019 
ou 2020. Ainda assim, 
sobrevivemos com 
estratégias e tecnologia, 
e a ovelha pode ser um 
ícone complementar”, 
destacou o produtor.

A prefeita de Dionísio 
Cerqueira, Bianca Maran 
Bertamoni, anfitriã 
do evento, celebrou o 
projeto como iniciativa 
estratégica do Governo 
do Estado, em parceria 
com a Secretaria de 
Agricultura e o Sebrae, 
reunindo produtores, 
indústria e lideranças 
para impulsionar a cadeia 
produtiva na área de 
ovinos e caprinos.

“Hoje lançamos essa 
iniciativa do Governo 
de Santa Catarina, via 
Secretaria de Agricultura 
e Sebrae, para orientar 
tecnicamente nossos 
produtores, incentivar 
a criação de ovinos e 
unir a cadeia produtiva. 
Reunimos aqui 
produtores, indústria e 
frigoríficos para formar 
parcerias, garantir 
mercado, que é enorme 
no Brasil, e impulsionar 
essa atividade.” 

Ao ser questionada 
sobre o potencial como 
diversificação para 
produtores de leite em 
crise, ela complementou, 
“É mais uma fonte de 
renda para diversificar 
o mercado. A Prefeitura, 
desde 2025, faz visitas 
técnicas com o Sebrae 
para apoiar o produtor.”

O prefeito de São José 
do Cedro, Fernando Will, 
destacou a experiência 
pioneira de sua gestão 
, que já realizou evento 

similar em 2025, 
enfatizou o papel da 
ovinocaprinocultura 
como solução para a 
instabilidade do setor 
leiteiro, demonstrando 
resultados concretos 
e incentivando a 
expansão regional com 
apoio estadual e de 
investidores. 

“No primeiro 
semestre de 2025, 
iniciamos parceria com 
assistência técnica para 
torná-la realidade nas 
propriedades. Hoje, 
vemos o esforço do 
Estado e de investidores 
para mudar a realidade 
do Extremo Oeste. 
Estamos aqui para 
mostrar o que deu certo 
em São José do Cedro 
e incentivar novos 
produtores e municípios 
a desenvolverem 
pequenas propriedades”, 
frisou.

Para o representante 
do Sebrae/SC, Udo, o 

projeto marca um novo 
momento de organização 
e fortalecimento da 
cadeia produtiva regional, 
com foco em qualificação, 
integração e geração de 
oportunidades no campo. 

“A proposta é integrar 
produtores, municípios 
e instituições, levar 
mais assistência técnica, 
organização e gestão 
para que a atividade 
cresça de forma 
estruturada e ganhe cada 
vez mais competitividade 
na região”, destaca Udo.

Durante o lançamento, 
aconteceu uma 
apresentação técnica do 
projeto com detalhes de 
como a iniciativa será 
conduzida, quais serão 
os eixos de atuação e de 
que forma os produtores 
e municípios poderão se 
inserir e se beneficiar. 

O encontro também 
destacou que o projeto 
envolve ações tanto 
dentro do escopo 

de atendimento em 
parceria com o Governo 
do Estado, quanto 
iniciativas específicas da 
ovinocultura regional, 
construídas com base nas 
necessidades do Extremo 
Oeste e no potencial 
produtivo local. 

A proposta é alinhar 
estratégias, organizar 
atendimentos e criar um 
ambiente favorável ao 
crescimento sustentável 
do setor, com foco em 
produtividade, sanidade, 
qualidade e gestão.

Também participaram 
do encontro instituições 
como a Empresa de 
Pesquisa Agropecuária 
e Extensão Rural 
de Santa Catarina 
(EPAGRI) e a Chapecó 
Companhia Integrada 
de Desenvolvimento 
Agrícola de Santa 
Catarina (CIDASC), 
entre outros órgãos do 
Governo Estadual.

Produtores, lideranças e instituições parceiras se reuniram para lançamento do Projeto 
Ovinocaprinocultura Regional Extremo Oeste

AGRO.
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A família, em sua essência, foi pensada por Deus 
para ser nosso porto seguro, a primeira escola 
do amor, o lugar onde o coração se aconchega. 
No entanto, em nossa caminhada, marcada por 
limitações e feridas, é justamente neste espaço 
que, muitas vezes, encontramos nossas dores mais 
profundas. A pergunta que ecoa em tantos corações 
é: “Eu sofro por causa da minha família. O que devo 
fazer?”. Antes de tudo, é preciso acolher essa dor 
com verdade, sem máscaras. Sim, a família pode 
ser fonte de sofrimento. Conflitos, expectativas não 
correspondidas, palavras que ferem, ausências que 
marcam, vícios que destroem a harmonia... tudo 
isso é real e doloroso. Negar essa realidade seria 
construir nossa vida sobre a areia da ilusão. O 
primeiro passo para a cura é reconhecer a ferida. 
O segundo passo é uma mudança fundamental de 
perspectiva: parar de procurar culpados. É muito 
fácil cair na armadilha do vitimismo, dizendo: 
“Minha infelicidade é culpa dos meus pais”, “Meu 
sofrimento é por causa do meu irmão”, “Não sou feliz 
por causa do meu cônjuge”. Essa postura, embora 
compreensível, nos aprisiona. Ela nos coloca como 
vítimas passivas, entregando a chave da nossa 
felicidade nas mãos de outra pessoa. A verdade 
libertadora que precisamos abraçar é que, embora 
o outro possa ter nos ferido, a responsabilidade 
pela nossa cura e pela nossa paz interior é nossa. 
Aqui entra a força do perdão. Perdoar não é um 
ato de esquecimento ou de concordância com o 
erro do outro. Perdoar é um ato de libertação para 
si mesmo. É cortar as correntes que nos mantêm 
presos à dor e ao ressentimento. Como Jesus nos 
ensinou, devemos perdoar “setenta vezes sete”, não 
por uma obrigação, mas porque o perdão nos cura, 
nos liberta do veneno da mágoa e abre espaço para 
a paz. Lembre-se, o perdão é um processo, pode 
levar tempo, mas a decisão de começar a perdoar 
precisa ser tomada hoje. Além do perdão, é crucial 
entender que, por vezes, o distanciamento pode ser 
um gesto de amor. Amar não significa aceitar tudo. 
Em situações de toxicidade ou abuso, afastar-se para 
se proteger e permitir que a cura aconteça pode ser 
o ato mais corajoso e amoroso que se pode fazer – 
por si e pelo outro. Não é abandono, é a busca por 
um limite saudável, um espaço para que a paz possa 
florescer. Por fim, e mais importante, construa sua 
casa sobre a Rocha. Sua família de origem lhe deu 
a vida, mas a sua base fundamental, o seu alicerce 
maior, deve ser Deus. É Nele que encontramos 
a força para perdoar, o discernimento para 
estabelecer limites e a certeza de que somos amados 
incondicionalmente, independentemente das feridas 
que carregamos. Quando nossa segurança está em 
Deus, o comportamento dos outros pode até nos 
balançar, mas não nos derrubará. Se você sofre por 
causa da sua família, acolha sua dor, mas não se 
torne refém dela. Inicie a jornada da cura através do 
perdão, da responsabilidade pessoal, do diálogo. O 
amor de Deus te cura ao te dar a força para perdoar, 
te transforma ao te ensinar a amar com sabedoria e 
limites, e te sustenta como a rocha firme onde você 
pode sempre reconstruir sua paz.

Sofro por causa da família. O que 
devo fazer?

Saúde aplica fumacê no Centro e 
reforça alerta contra a dengue em 
São José do Cedro

Na última sexta-feira, 
dia 23, a equipe do 
setor de Epidemiologia 
da Secretaria Municipal 
de Saúde de São José 
do Cedro realizou a 
aplicação de inseticida 
por meio de fumacê em 
pontos do Centro da 
cidade. A ação ocorreu 
nas proximidades da 
Prefeitura Municipal 
e em áreas próximas 
à residência onde foi 
confirmado o primeiro 
caso positivo de dengue 
no município em 2026.

A medida integra o 
conjunto de estratégias 
adotadas pela Secretaria 
de Saúde para conter a 
circulação do mosquito 
Aedes Aegypti, 
transmissor da dengue, e 
reduzir o risco de novos 
registros da doença. 
O fumacê é uma das 
ferramentas utilizadas 
no controle químico do 
vetor, especialmente 
em situações onde há 
confirmação de casos e 
necessidade de resposta 

rápida para evitar a 
disseminação.

O trabalho foi 
planejado a partir 
do mapeamento 
realizado pela vigilância 
epidemiológica, que 
identifica os locais com 
maior probabilidade 
de presença do 
mosquito com base em 
notificações, vistorias 
e acompanhamento de 
áreas críticas. A escolha 
do local da aplicação 
seguiu critérios técnicos, 
priorizando o entorno 
do caso confirmado 
e regiões de maior 
circulação de pessoas.

A aplicação do fumacê 
tem como finalidade 
atingir os mosquitos 
adultos que estejam 
em voo no momento da 
pulverização, reduzindo 
a população do vetor na 
área tratada. No entanto, 
a Secretaria de Saúde 
reforça que essa medida 
tem efeito complementar 
e temporário, sendo 
fundamental a eliminação 

dos criadouros para que 
o controle seja efetivo.

O Aedes Aegypti 
se reproduz em locais 
com água parada, 
mesmo em pequenas 
quantidades. Pratos 
de plantas, recipientes 
abertos, caixas d’água 
destampadas, calhas 
entupidas, pneus e 
objetos descartados 
em quintais e terrenos 
baldios são ambientes 
favoráveis para a 
proliferação do mosquito.

Por esse motivo, a 
Secretaria destaca que a 
colaboração da população 
é decisiva para o combate 
à dengue. As equipes de 
saúde orientam que os 
moradores mantenham 
os quintais organizados, 
evitem o acúmulo de 
materiais que possam 
reter água e façam 
inspeções frequentes nas 
residências.

Além do fumacê, 
outras ações fazem 
parte do plano de 
controle, como 

campanhas educativas, 
acompanhamento de 
notificações, inspeções 
em pontos estratégicos 
e orientação às famílias. 
O objetivo é impedir que 
o mosquito encontre 
condições favoráveis para 
se multiplicar.

A Secretaria de 
Saúde também orienta 
que qualquer sintoma 
suspeito, como febre 
alta, dores no corpo, 
dor atrás dos olhos, 
manchas vermelhas 
na pele e mal-estar, 
deve ser comunicado 
imediatamente à unidade 
de saúde. O diagnóstico 
precoce é essencial para 
o acompanhamento 
adequado do paciente.

O município mantém 
um calendário contínuo 
de ações preventivas, mas 
destaca que o período 
de maior incidência da 
dengue exige atenção 
redobrada. O clima 
quente e úmido favorece 
a proliferação do 
mosquito, aumentando o 
risco de transmissão.

A Secretaria 
Municipal de Saúde 
segue monitorando 
a situação e poderá 
realizar novas ações 
conforme a necessidade 
identificada pela 
vigilância epidemiológica. 
A população é orientada a 
colaborar com as equipes, 
permitindo o acesso 
dos agentes de saúde às 
residências e seguindo 
as recomendações 
repassadas.

O combate à dengue 
é uma responsabilidade 
compartilhada entre 
o poder público e a 
comunidade. 

O fumacê foi aplicado no Centro após primeiro caso de dengue em 
2026; Saúde pede apoio da população para eliminar focos do Aedes 
Aegypti 

SAÚDE.

Você quer ser excelente? Verdadeiramente excelente no que faz? Então seja excelente todos os dias, 
em todas as partes da sua vida. É isso que as melhores pessoas fazem.

- Capitã Marvel
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Quem comunica, 
coopera.

www.comcoope.com.br

comercial@comcoope.com.br
(41) 9 9847‑1698

Quando as instituições se movem 
até o povo

ALESC Itinerante reforça a importância de escutar os 
territórios — um princípio que também move a ComCoope.

Nem sempre as decisões mais importantes nascem em gabinetes. Às 
vezes, elas brotam de um aperto de mão, de uma conversa de corredor, de 
uma reunião em um auditório universitário. Em São Miguel do Oeste, 
acontece a primeira edição de 2025 do programa ALESC Itinerante. Um 
movimento da Assembleia Legislativa de Santa Catarina que leva o 
Parlamento para onde está o povo, criando pontes entre o institucional e o 
cotidiano dos catarinenses.

Durante dois dias (10 e 11 de junho), a cidade recebe reuniões de 
comissões permanentes e sessões plenárias com foco nas demandas do 
Oeste. Representantes de cooperativas, associações e lideranças locais 
expõem suas necessidades diretamente aos deputados estaduais. É um 
exemplo claro de democracia em movimento, onde escutar o território se 
torna prioridade — algo que dialoga diretamente com o DNA da 
ComCoope.

Como cooperativa de comunicação territorial, a ComCoope nasceu para 
estar onde as pessoas estão. Acreditamos que a comunicação verdadeira 
acontece quando há escuta e presença. Nosso compromisso é justamente 
esse꞉ comunicar respeitando o ritmo, os valores e a identidade dos 
lugares. E quando vemos instituições como a ALESC se movimentando em 
direção às comunidades, entendemos que também estamos comunicando 
juntos.

Essa edição do ALESC Itinerante é uma inspiração para o trabalho da 
ComCoope. Mostra que é possível criar presença política e comunicacional 
relevante a partir da escuta, da valorização do local e da transparência. A 
política e a comunicação precisam caminhar de mãos dadas quando o 
objetivo é transformar realidades.

Convidamos você a acessar a 
matéria publicada pela Agência AL 

e conhecer mais sobre essa 
iniciativa. Acesse o QR‑CODE꞉

Quando a comunicação se aproxima do povo, ela ganha alma, sotaque e 
propósito. É no encontro com as culturas locais, com suas verdades 
simples e potentes, que a informação cumpre seu papel mais nobre꞉ 
fortalecer vínculos e ampliar a consciência coletiva. A ComCoope nasce 
desse desejo — de comunicar com raízes, de fazer ecoar as vozes do 
interior catarinense com respeito, ética e pertencimento. Porque é 
cooperando com a realidade de cada território que a comunicação deixa 
de ser apenas conteúdo e passa a ser transformação.

Porque comunicar com presença é cooperar com o 
território.

Jorge Elias Dolzan
@jorgedolzan

Fôlego financeiro é combustível para 
cooperar melhor

Comunicação, gestão e economia caminhando juntas

Cooperar exige mais do que boa vontade. Para que uma 
cooperativa, uma empresa ou um pequeno negócio do campo se 
mantenha em pé, é preciso ter fôlego financeiro. Caixa saudável 
não é luxo: é o que garante salários em dia, investimento em 
tecnologia, cuidado com o meio ambiente e continuidade dos 
projetos que sustentam o território.

Num cenário em que a carga de impostos e os custos operacionais 
pesam cada vez mais, pensar o dinheiro com inteligência deixa de 
ser assunto “só do contador” e passa a ser tema estratégico. Rever 
processos, entender tributos, planejar investimentos e buscar 
eficiência são formas muito concretas de cooperar com quem 
trabalha dentro da organização e com quem depende dela do lado 
de fora.

E é aqui que a comunicação faz toda a diferença.
Porque comunicar não é só “divulgar resultado”: é uma 
capacidade cognitiva que organiza pensamento, interpreta 
cenários, traduz números em sentido e ajuda a tomar decisões 
melhores. Quando uma organização comunica bem suas metas, 
custos e prioridades, ela está, na prática, gerenciando ativos 
econômicos com mais clareza — alinhando cabeça, coração e 
bolso na mesma direção.

Quando números, decisões e resultados são comunicados com 
transparência, as pessoas entendem melhor o porquê das escolhas, 
se engajam mais e participam ativamente da busca por soluções. 
Transparência financeira fortalece a confiança — e confiança é o 
coração do cooperativismo. Sem diálogo franco sobre recursos, 
qualquer projeto coletivo perde força.

A Comcoope acredita justamente nisso: comunicar bem é 
cooperar melhor. Ao trazer para o centro da conversa temas como 
fôlego financeiro, gestão responsável e sustentabilidade econômica, 
ajudamos a mostrar que cuidar do dinheiro é também cuidar das 
pessoas e do território. Não se trata apenas de “fechar a conta”; 
trata-se de garantir que o resultado volte em forma de 
desenvolvimento, dignidade e futuro compartilhado.

E se, em vez de falar de dinheiro só quando falta, fizéssemos da 
gestão financeira um assunto permanente de educação, diálogo e 
cooperação?

Quando o fôlego financeiro encontra a boa gestão e a boa 
comunicação, cooperar deixa de ser esforço e vira potência 

coletiva.

Jorge Elias Dolzan
@jorgedolzan
www.jorgedolzan.com.br

Quer que a sua marca esteja presente nessa conversa que 
dá voz ao campo e a tudo que nele coopera?
Fale com a ComCoope pelo e-mail: 
comercial@comcoope.com.br
e acompanhe nosso trabalho também 
Instagram: @comcoope
LinkedIn: Comcoope Cooperativa de Comunicação

www.comcoope.com.br
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Com apoio institucional da 
Monetali, fortalecendo a 
inteligência financeira de quem 
produz e coopera.

Membros da Comissão 
aprovaram, em reunião 
recente, o Plano 
Municipal da Cultura, um 
importante instrumento 
de planejamento que vai 
orientar as ações culturais 
do município nos próximos 
anos.

O encontro reuniu 
representantes da 
Administração Municipal, 
membros da sociedade 
civil, além da professora 
Cleucimara Molon Jubelli 
e da escritora Cida Rocha, 
juntamente com demais 
integrantes ligados à cultura 
do município, fortalecendo 
o diálogo e a participação 

coletiva na construção das 
políticas públicas culturais.

Durante a reunião, 
foram discutidas propostas, 
diretrizes e metas voltadas 
à valorização da cultura 
local, ao incentivo às 
manifestações artísticas e à 
preservação da identidade 
cultural do município.

A aprovação do 
Plano Municipal da 
Cultura representa um 
avanço signifi cativo 
para o setor cultural, 
criando bases sólidas 
para o desenvolvimento 
de projetos, ações e 
investimentos que visam 
manter viva a cultura 

regional, fortalecer as 
expressões culturais locais 
e ampliar o acesso da 
população às atividades 
culturais.

A Administração 
Municipal reforça que 
a cultura de Pranchita 
segue avançando, com 
planejamento, participação 
social e compromisso com 
o crescimento cultural, 
reconhecendo a cultura 
como elemento essencial 
para o desenvolvimento 
social e a valorização da 
identidade do município.

Comissão aprova Plano 
Municipal da Cultura em 
Pranchita
Documento estabelece diretrizes, metas e ações para 
fortalecer a cultura local, valorizar a identidade do município 
e ampliar o acesso da população às atividades culturais

Hoje ele está sobre a mesa, 
barato, comum, quase invisível no 
cotidiano. Mas durante séculos, 
o sal foi um dos bens mais 
disputados do planeta. Civilizações 
inteiras se ergueram, rotas 
comerciais foram criadas, impérios 
taxaram sua circulação e guerras 
aconteceram por causa dele.
O motivo é simples: antes 
da geladeira, o sal era a única 
forma efi ciente de conservar 
alimentos. Carnes, peixes e vegetais 
dependiam dele para não estragar. 
Quem controlava o sal, controlava 
a comida. E quem controlava a 
comida, controlava o poder.
No Império Romano, por 
exemplo, soldados recebiam parte 
do pagamento em sal. Daí vem a 

palavra “salário”. Em várias regiões 
da África e da Ásia, blocos de sal 
eram usados como moeda de 
troca. Em alguns períodos da Idade 
Média, seu valor superava o do 
ouro, porque sem ouro era possível 
viver ̶ sem sal, não.
Reinos criaram impostos 
pesados sobre o produto. A França 
tinha a famosa “gabela”, uma 
taxa obrigatória sobre o sal que 
gerava revolta popular. Na Índia, 
o controle britânico sobre o sal 
motivou um dos protestos mais 
simbólicos liderados por Mahatma 
Gandhi, a Marcha do Sal, em 1930.
Rotas comerciais históricas, 
como a Via Salaria, em Roma, 
existiam exclusivamente para 
transportar esse mineral precioso. 

Cidades prosperaram apenas por 
estarem no caminho do comércio 
do sal.
Além da conservação, o sal 
também era essencial para a saúde, 
para a alimentação dos animais e 
para diversos processos artesanais. 
Era raro em muitas regiões e difícil 
de extrair, o que aumentava ainda 
mais seu valor.
Com o avanço das técnicas de 
extração e, principalmente, com 
a invenção da refrigeração, o sal 
perdeu seu status de tesouro. 
Tornou-se acessível, abundante e 
cotidiano.
Mas a história permanece: houve 
um tempo em que um punhado 
de sal valia mais que uma pepita 
de ouro.

O sal já foi mais valioso que o ouro

GERAL.
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Barracão conquista mais de R$ 20 milhões para 
asfaltamento do Distrito São José até Siqueira Bello
Prefeito Jorge Santin garante continuidade da maior obra de infraestrutura do município, conectando 
distritos, turismo religioso e economia rural com apoio do Governo Ratinho Junior

A pavimentação 
asfáltica entre os 
distritos de São José 
e Siqueira Bello em 
Barracão se tornará 
realidade em breve 
com um investimento 
superior a R$ 20 milhões 
do Governo do Estado. 
Iniciada na primeira 
gestão do prefeito Jorge 
Luiz Santin, com o asfalto 
até o distrito São José, a 
obra representa o maior 
projeto de infraestrutura 
da história do município 
e ganha continuidade 
agora no segundo 
mandato, conectando 
a cidade ao interior e 
impulsionando o turismo 
regional com atrativos 
naturais e turismo 
religioso.

Essa obra, muito 
aguardada pela 
população barraconense, 
começou com a primeira 

etapa de 8 km ligando 
a cidade ao distrito de 
São José. Agora, com 
a liberação de uma 
segunda fase de 15,6 
km até Siqueira Bello, 
o projeto totaliza uma 
transformação viária que 
beneficiará moradores 
do interior, visitantes e a 
economia local. 

O prefeito Jorge 
Santin acompanhou 
pessoalmente o trecho 
inicial das obras e 
detalhou os bastidores 
da conquista, que teve 
início na semana passada, 
quando acompanhado 
de uma comitiva, ele 
esteve em Curitiba e 
recebeu a notícia da 
liberação dos recursos 
diretamente do secretário 
de Desenvolvimento das 
Cidades, Guto Silva.

“Esse é um momento 
histórico para Barracão. 

É uma bênção muito 
grande a liberação de R$ 
20 milhões para asfaltar 
os 15,6 km do final do 
distrito de São José até 
Siqueira Bello, que por 
sua vez conecta com a BR 
280 e a Gruta de Santa 
Emília. Esse é um projeto 
inédito no município, 
conquistado com o 
apoio do governador 
Ratinho Junior. A via é 
usada diariamente por 
moradores do interior 
e visitantes, e tenho 
certeza de que as obras 
começarão em breve, 
trazendo satisfação para 
todos os barraconenses”, 
comemorou o prefeito.

Questionado sobre 
o impacto da primeira 
etapa, que pavimentou os 
8 km iniciais, e os planos 
para a continuação, 
o prefeito destacou 
o caráter turístico da 

rota, que passa por 
uma igreja histórica 
tombada no distrito de 
São José e chega até as 
águas de Santa Emília. 
Ele enfatizou como o 
asfalto incentivará o fluxo 
de turistas na região 
montanhosa e rural de 
Barracão,

“Além da capela de 
São José, temos as águas 
de Santa Emília nesse 
trajeto muito usado pela 
população. Imaginemos 
essa rota asfaltada, e 
para isso o departamento 
de planejamento já está 
trabalhando para iniciar 
o projeto e seguir para 
a licitação. Trabalhando 
em equipe e em prol da 
população, acreditamos 
que em breve estaremos 
rodando no ‘pretão’. 
As pessoas gostam de 
criticar sem esperar os 
resultados, mas as coisas 
estão acontecendo”, 
enfatizou Jorge.

O relacionamento 
próximo da 
Administração Municipal 
com o Governo Estadual 
tem rendido frutos 
adicionais, com apoio de 
vereadores, secretários 
e parlamentares como 
Traiano, Guto Silva, 
os irmãos Litro, Gugu, 
Giacobo e Sandro Alex. 

Além do asfalto 
principal, Barracão 
recebeu também R$ 
5 milhões para uma 
ciclovia de 5 km ligando 
o Centro à Linha 
Campinas, passando 
pela antiga garagem da 

Reunidas, promovendo 
saúde e lazer. Sobre 
essa articulação política, 
o prefeito reforçou 
a continuidade dos 
investimentos.

“Essa união do 
Executivo com o 
Legislativo e o apoio 
do Governo do Estado, 
liderado por Ratinho 
Junior, traz várias obras. 
Não é novidade, vem 
desde a gestão passada, e 
dia 6 de fevereiro abre a 
licitação do ‘Asfalto Novo, 
Vida Nova’ para ruas 
urbanas. Quem nada traz, 
critica, mas agradeço 
ao governador, Guto 
Silva e deputados pelo 
intercâmbio que beneficia 
o município”, frisou o 
prefeito.

A rota asfaltada 
cortará cenários 
típicos do interior 
barraconense, com 
famílias trabalhadoras 
produzindo seu sustento 
em comunidades simples 
e produtivas, além de 

pontos como a ponte 
do Pinhalito, as Duas 
Alegrias e a Gruta de 
Santa Emília, muito 
visitada aos fins de 
semana. “Passaremos 
pela Capela São José, 
Pinhalito e Duas Alegrias 
até Siqueira Bello. Isso 
leva desenvolvimento, 
turismo e bem-estar para 
todos.”

Com essas conquistas, 
Barracão consolida 
sua infraestrutura, 
conectando o turismo 
rural a melhor mobilidade 
e qualidade de vida para 
a população. O prefeito 
concluiu reafirmando o 
compromisso.

“É uma rota há muito 
esperada, que valoriza 
nosso interior bonito 
e montanhoso. As 
obras vão acontecer, 
independentemente de 
críticas eleitorais, pois 
os benefícios são para o 
povo”, finalizou o prefeito 
Jorge Santin.

GERAL.
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Guarujá do Sul revitaliza Horto de Plantas 
Medicinais com palestras educativas e limpeza

A Administração 
Municipal de Guarujá do 
Sul, em parceria com a 
coordenadora do Horto 
Municipal de Plantas 
Medicinais, Clarice 
Spilmann, intensifi cou 
ações de revitalização e 
educação voltadas ao uso 
consciente das plantas 
medicinais. 

Iniciada com palestras 
abertas à comunidade, 
as atividades destacam 
o uso correto, as 
propriedades terapêuticas 
e as precauções de 
cada espécie cultivada 
no espaço. O objetivo 
é aliar o conhecimento 
tradicional popular 
à ciência atualizada, 
promovendo benefícios à 
saúde de forma segura e 
sustentável para famílias 
do interior e da área 
urbana.

As palestras iniciais 
abordaram temas 
essenciais como 
identifi cação de plantas, 
preparos caseiros 
e contraindicações, 
despertando grande 
interesse da população. 
Elas reforçam a 
importância do horto 
como recurso acessível 
para prevenção e bem-
estar, integrando saúde 
pública e preservação 
ambiental no município. 

Essa abordagem 
educativa não só 
valoriza a biodiversidade 
local, mas também 
empodera moradores 
a adotarem práticas 
naturais complementares 
ao atendimento 
convencional.

No último sábado, 
dia 24, voluntários 
realizaram uma 
reorganização completa 
dos canteiros, com 
limpeza geral e melhorias 
no layout do horto, a 
ação foi desenvolvida 
com o apoio do Lions 
Clube de Guarujá do Sul. 

A ação transformou 
o ambiente em um 
espaço mais atrativo, 
acessível e propício para 
visitas guiadas e novas 
atividades pedagógicas. 
Com canteiros bem 

defi nidos e áreas de 
convívio renovadas, o 
local agora está pronto 
para receber mais 
participantes e ampliar 
seu impacto comunitário.

Clarice Spilmann, 
coordenadora do projeto, 
anunciou planos para o 
próximo mês, uma nova 
palestra aprofundará 
cultivo doméstico, 
colheita sustentável e 
benefícios específi cos de 
espécies nativas. 

“Estamos animados 
com essa retomada. A 
revitalização abre portas 
para ações contínuas, 
educando gerações sobre 
o poder das plantas 
medicinais de forma 
responsável e prática”, 
afi rmou ela.

O objetivo é aliar o conhecimento tradicional popular à ciência atualizada, promovendo benefícios 
à saúde de forma segura e sustentável

GERAL.
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Hor� copo da semana
ÁRIES
DE 21/03 A 20/04

A semana pede foco total em respon-
sabilidades. Você estará mais objetivo, 
menos impulsivo e com grande capacidade 
de resolver problemas que vinham se 
arrastando. No trabalho, surge a chance de 
mostrar liderança sem precisar levantar a 
voz. No amor, evite disputas por orgulho.

TOURO
DE 21/04 A 20/05

Momento excelente para reorganizar 
a vida fi nanceira e profi ssional. Uma 
oportunidade que parecia distante pode 
reaparecer. Você estará mais pragmático 
e decidido. No amor, diálogos francos 
trazem maturidade à relação.

GÊMEOS
DE 21/05 A 20/06

A mente estará acelerada, cheia de ideias e 
soluções. Aproveite para resolver burocra-
cias, documentos e pendências. Comu-
nicação é o seu trunfo nesta semana. No 
campo afetivo, cuidado para não falar mais 
do que deve. Financeiramente, evite gastos 
por impulso — a tentação estará forte.

CÂNCER
DE 21/06 A 21/07

Semana de equilíbrio emocional e fortale-
cimento interior. Você estará mais seguro 
para impor limites e dizer “não” quando 
necessário. No trabalho, reconhecimento 
discreto, mas importante. No amor, clima 
de cumplicidade e parceria. 

LEÃO
DE 22/07 A 22/08

Você entra numa fase de decisões impor-
tantes. Algo que estava indefi nido começa 
a tomar forma. No trabalho, propostas e 
convites podem surgir. No amor, menos 
drama e mais maturidade. É hora de agir 
com calma e estratégia. Cuidado apenas 
com excesso de confi ança nas fi nanças.

VIRGEM
DE 23/08 A 22/09

Semana perfeita para você. Organização, 
produtividade e clareza mental estarão 
no auge. Você consegue resolver tudo o 
que estava pendente. No amor, conversas 
profundas fortalecem a relação. Financei-
ramente, excelente momento para planejar 
investimentos ou quitar dívidas.

LIBRA
DE 23/09 A 22/10

A semana pede posicionamento. Você não 
poderá mais agradar a todos, e isso será 
libertador. No trabalho, decisões fi rmes 
trazem respeito. No amor, momento de 
alinhar expectativas. Quem está solteiro 
pode viver um encontro marcante, mas 
que exige maturidade.

ESCORPIÃO
DE 23/10 A 21/11

Transformações silenciosas estão aconte-
cendo. Você percebe mudanças internas 
que refl etem no comportamento exter-
no. No trabalho, cuidado com confl itos 
desnecessários. No amor, intensidade com 
mais controle emocional. Financeiramente, 
momento de prudência e estratégia.

SAGITÁRIO
DE 22/11 A 21/12

Semana de foco e menos dispersão. Você 
estará mais centrado e determinado a 
cumprir metas. No trabalho, produtividade 
alta. No amor, evite promessas que não 
pode cumprir. Uma conversa importante 
pode defi nir os rumos de um relaciona-
mento.

CAPRICÓRNIO
DE 22/12 A 20/01

Você estará no seu elemento: disciplina, 
foco e resultados. Excelente momento para 
crescimento profi ssional e decisões fi nan-
ceiras importantes. No amor, estabilidade 
e segurança emocional. Quem está solteiro 
pode se envolver com alguém do ambiente 
profi ssional.

AQUÁRIO
DE 21/01 A 19/02

Com o Sol em seu signo, você ganha 
destaque e energia renovada. É semana 
de protagonismo, ideias novas e decisões 
ousadas. No amor, autenticidade será seu 
maior charme. Financeiramente, surgem 
boas oportunidades, mas analise tudo com 
calma.

PEIXES
DE 20/02 A 20/03

Semana introspectiva, de refl exão e planeja-
mento silencioso. Você estará mais sensível, 
porém muito intuitivo. No trabalho, observe 
mais do que fale. No amor, clima de ro-
mantismo e conexão emocional profunda. 
Cuidado apenas com gastos desnecessários.

Ligados pelo Amor (2012)

Bill Borgens é um escritor que ainda 
não superou o fi m do casamento e 
observa, à distância, a vida da ex-esposa. 
Enquanto isso, seus dois fi lhos enfren-
tam seus próprios dilemas amorosos: a 
fi lha tenta entender seus sentimentos 
enquanto escreve seu primeiro livro, e 
o fi lho vive as descobertas do primeiro 
relacionamento. A trama acompanha, 
com sensibilidade, como cada membro 
da família aprende a lidar com o amor, 
as perdas e os recomeços.

Gênero: Comédia dramática e 
Romance

Onde assistir: Mercado Play 
(Grátis)

O Grande Gatsby (2013)

Nick Carraway se muda para Nova 
York nos vibrantes anos 1920 e passa 
a conviver com o enigmático milionário 
Jay Gatsby, famoso por suas festas lu-
xuosas e sua vida cercada de mistérios. 
Aos poucos, Nick descobre que toda a 
ostentação de Gatsby tem um propósito 
muito pessoal: reconquistar Daisy Bu-
chanan, um amor do passado que hoje 
está casada. A história revela sonhos, 
ilusões e os limites do amor idealizado.

Gênero: Drama, Romance e Época

Onde assistir: Mercado Play 
(Grátis)

Sudoku

Preencha cada tabuleiro de nove quadrados 
inserindo os números de 1 a 9 nos espaços 
vazios, garantindo que não haja repetições 
em nenhuma linha, em nenhuma coluna e em 
nenhum dos blocos de 3x3.

Veja como fazer no site: jornaldafronteira.
com.br

Ligados pelo Amor (2012)

Dicas de fi lmes
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Vereadores aprovam reajustes salariais, aumento no 
auxílio-alimentação e adequação do piso do magistério
Os Vereadores de Bom Jesus do Sul aprovaram a reposição salarial, reajuste no auxílio-alimentação e adequação 
ao novo piso do magistério em sessão extraordinária

A Câmara de 
Vereadores de Bom 
Jesus do Sul realizou, 
na quinta-feira, 22 de 
janeiro, uma sessão 
extraordinária dedicada 
à análise e votação de 
projetos de lei voltados 
ao funcionalismo público 
municipal. As matérias 
foram apreciadas 
em votação única e 
receberam aprovação 
unânime dos vereadores 
presentes.

Os Projetos de 
Lei nº 01/2026 e nº 
02/2026 trataram 
da recomposição das 

perdas inflacionárias dos 
servidores municipais. As 
propostas estabeleceram 
a aplicação de 3,9% de 
reposição salarial com 
base no Índice Nacional 
de Preços ao Consumidor 
(INPC), acrescida de 1,1% 
de aumento real para o 
quadro de servidores. 

Para os agentes 
políticos e secretários 
municipais, foi concedida 
exclusivamente 
a recomposição 
inflacionária de 3,9%, 
sem o percentual de 
ganho real.

Com a aprovação, 

o município atualiza 
a remuneração do 
funcionalismo em 
conformidade com o 
índice oficial de inflação 
do período, ao mesmo 
tempo que incorpora 
um acréscimo real 
aos vencimentos dos 
servidores efetivos. A 
medida alcança diferentes 
categorias do serviço 
público municipal e passa 
a integrar a folha de 
pagamento conforme os 
trâmites administrativos 
subsequentes.

Na sequência, os 
vereadores analisaram 

e aprovaram o Projeto 
de Lei nº 03/2026, 
que altera a Lei nº 
1145/2025, responsável 
por instituir o auxílio-
alimentação no âmbito 
municipal. A nova 
proposta autoriza um 
reajuste de 5% no valor 
do benefício concedido 
aos servidores. O auxílio-
alimentação é destinado 
a complementar 
as despesas dos 
trabalhadores e integra 
o conjunto de benefícios 
oferecidos pelo município 
ao funcionalismo.

Outro ponto da pauta 
foi o Projeto de Lei nº 
04/2026, que promove 
alterações na Lei nº 
1150/2025. A legislação 
trata da autorização para 
complementação em 
rubrica distinta daquela 
prevista na tabela de 
vencimentos do plano de 
carreira do magistério 
municipal. 

A mudança permite a 
adequação dos salários 
dos professores ao 
novo piso nacional do 
magistério, garantindo 
que o município cumpra 
a legislação federal 
que estabelece o valor 
mínimo a ser pago aos 
profissionais da educação 
básica.

A proposta aprovada 
viabiliza o ajuste 
necessário na estrutura 
remuneratória do 
magistério, assegurando 
que os professores 
municipais recebam 
conforme o piso 
vigente, ainda que seja 
necessária a utilização 
de rubrica complementar 
para atingir o 
valor estabelecido 
nacionalmente.

Durante a sessão, a 
Chefe do Departamento 
de Recursos Humanos do 
município, Juliana Beatriz 
Andreolla Dambrós, 
esteve presente e prestou 
esclarecimentos técnicos 
aos vereadores. As 
informações repassadas 
contribuíram para 
detalhar o impacto 
financeiro das propostas, 
a forma de aplicação dos 
reajustes e a adequação 
às normas legais 
vigentes.

A condução dos 
trabalhos ficou a cargo 
da presidente da Câmara 
de Vereadores, Marilene 
Schmidt. Participaram 
da sessão os vereadores 
Jenuino De Marchi, 
Carina Donini Ruppel, 
Clauderi Farias, Dilamar 
Sabi, Ivete Giordani, José 
Orceli Mendonça, Nilto 

Luiz Soares e Neodir 
Marques de Siqueira.

A realização da 
sessão extraordinária 
teve como objetivo dar 
celeridade à tramitação 
dos projetos, permitindo 
que as medidas fossem 
apreciadas antes do início 
do calendário ordinário 
de sessões do Legislativo. 
A aprovação unânime 
demonstra o consenso 
entre os parlamentares 
quanto à relevância 
das matérias para o 
funcionalismo público.

Os projetos 
aprovados abrangem 
diferentes aspectos 
da remuneração e dos 
benefícios concedidos aos 
servidores municipais, 
incluindo recomposição 
salarial, ganho real, 
atualização de benefício 
e adequação ao piso do 
magistério. As medidas 
passam agora para a 
etapa de sanção pelo 
Executivo municipal e 
posterior implementação.

Com a aprovação das 
propostas, o município 
promove ajustes na 
política remuneratória 
do funcionalismo, 
contemplando diferentes 
categorias e assegurando 
a atualização de direitos 
previstos em lei.

GERAL.

Seja como os pássaros que, ao pousarem um instante sobre ramos muito leves, sentem-nos ceder, mas cantam! Eles sabem que possuem asas.

-Victor Hugo
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A Administração 
de São José do Cedro 
deu mais um passo 
importante na revisão do 
Plano Diretor Municipal 
com a realização de 
oficinas de leitura 
comunitária nos distritos 
de Mariflor e Padre 
Réus. Os encontros, 
realizados na última 
semana, reuniram 
moradores, lideranças 
e representantes do 
poder público em 
discussões abertas sobre 
o planejamento urbano, 
reforçando a participação 
social no processo de 
atualização do principal 
instrumento legal que 
orienta o crescimento 
ordenado do município.

O primeiro evento 
ocorreu no distrito de 
Mariflor, com a presença 
do prefeito municipal, 
vice-prefeito, secretário 
de Planejamento, 
vereadores e do 
subprefeito local. 

O segundo encontro 
aconteceu na comunidade 
de Padre Réus, que 
também recebeu o 
vice-prefeito, secretário 
de Planejamento, 
vereadores, subprefeito 
do distrito e assessor 
de comunicação. A 
ampla participação das 
autoridades demonstrou 
alinhamento institucional 
e compromisso com a 
construção coletiva do 
novo Plano Diretor.

Durante os encontros, 
os moradores tiveram 
espaço garantido 
para compartilhar 
experiências cotidianas, 
apontar desafios e sugerir 
melhorias prioritárias. 

Em Mariflor e Padre 
Réus, os debates 
abordaram temas cruciais 
como infraestrutura 
urbana (vias, iluminação 
pública e acessos), 
mobilidade, organização 
do uso e ocupação 
do solo, serviços 

públicos essenciais e 
qualidade de vida nos 
distritos. As discussões 
também projetaram 
o desenvolvimento 
futuro das localidades, 
identificando 
oportunidades de 
crescimento sustentável.

A metodologia das 
oficinas, baseada em 
leitura comunitária, 
proporcionou um 
ambiente de diálogo 
aberto e participativo. 

Os participantes 
mapearam pontos 
positivos e negativos 
de suas realidades 
locais, trazendo à tona 
demandas específicas 
que complementam 
os levantamentos 
técnicos. Toda a equipe 
técnica registrou 
sistematicamente as 
contribuições, que serão 
organizadas e analisadas 
para subsidiar as 
próximas fases da revisão 
do Plano Diretor.

O Plano Diretor 
Municipal funciona 
como bússola para 
o desenvolvimento 
urbano de São José do 
Cedro, estabelecendo 
diretrizes para o uso 
do solo, zoneamento, 
infraestrutura 
e preservação 
ambiental. Sua revisão 
periódica é essencial 
para acompanhar 
o crescimento 
populacional, novas 

demandas por serviços 
e as transformações 
territoriais ocorridas ao 
longo do tempo. 

A participação 
popular garante que o 
documento final reflita 
as reais necessidades da 
população.

Os encontros em 
Mariflor e Padre Réus 
fazem parte de um 
cronograma mais amplo 
que prevê oficinas em 
diferentes comunidades 

e distritos do município. 
A estratégia busca 
envolver o maior número 
possível de moradores, 
assegurando que todas 
as regiões tenham 
voz no processo de 
planejamento. 

As contribuições 
coletadas serão 
integradas aos estudos 
técnicos, resultando em 
propostas concretas para 
os próximos anos.

São José do Cedro avança na revisão do Plano 
Diretor com oficinas em Mariflor e Padre Réus

GERAL.

Moradores, lideranças locais e autoridades municipais debatem infraestrutura, mobilidade e futuro sustentável 
dos distritos em encontros promovidos pela Administração
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     MUNICÍPIO DE BOM JESUS DO SUL 
            EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 1/2026. 

O MUNICÍPIO DE BOM JESUS DO SUL, torna público que às 13:30 horas 
do dia 12/02/2026, na plataforma BLL, realizará licitação na modalidade 
Pregão eletrônico, do tipo menor preço, por meio da utilização de recursos de 
tecnologia da informação – INTERNET, de acordo com as especificações do 
edital, para aquisição de:  

OBJETO QUANTIDADE VALOR TOTAL PRAZO 
Veículo Utilitário tipo 

PICK-Up CS 1 R$ 114.650,00 90 dias 

Informações e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderão 
ser obtidos no Portal Nacional de Contratações Públicas – PNCP, sítio 
eletrônico da Prefeitura de Bom Jesus do Sul e na plataforma BLL. 
Informações adicionais, dúvidas e pedidos de esclarecimento poderão ser 
apresentados ao Pregoeiro, por meio da plataforma. 
 

Bom Jesus do Sul, 27 de Janeiro de 2026. 
      

 

PREFEITURA DE BOM JESUS DO SUL - PARANÁ
AVISO DE LICITAÇÃO

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 2/2026

 
Regido pela Lei nº 14.133 de 1º de Abril de 2021.

 
O Município  de Bom Jesus do Sul/PR avisa aos  interessados que  realizará
a CONCORRENCIA ELETRÔNICA Nº 2/2026, TIPO MAIOR OFERTA, no dia
26/02/2026,   às   13h30min,   que   tem   por   objeto   a   concessão   de   barracão
industrial.
Recebimento das propostas: de 02/02/2026 às 08h00min até 26/02/2026 às
13h00min.
Abertura das propostas: 26/02/2026, às 13h15min.
Início da sessão de disputa de lances: 26/02/2026, às 13h30min.
Endereço: Rua São Paulo, 185, centro.
A retirada do Edital poderá ser efetuada através do site www.bll.org.br.
 

Bom Jesus do Sul-PR, 27 de Janeiro de 2026.

ORASIL CEZAR BUENO DA SILVA
Prefeito Municipal em Exercício

Não quero ter a terrível limitação de quem vive apenas do que é 
passível de fazer sentido. Eu não: quero é uma verdade inventada.

-Clarice Lispector

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
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0,00

0,00

DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II)

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

Fev/2025 Mar/2025 Set/2025

Pessoal Inativo e Pensionistas

Jun/2025

0,00

0,00

0,00

0,00

Mai/2025

140.184,25

0,00

Jul/2025

1.189.361,18

1.189.361,18

0,00

0,00

Out/2025

INSCRITAS EM
RESTOS A

PAGAR NÃO
PROCESSADOS

(b)

DESPESAS EXECUTADAS (Janeiro/2025 - Dezembro/2025)

    Aposentadorias, Reserva e Reformas

Ago/2025Abr/2025

Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária e Deduções
Constitucionais

0,00

    Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis

0,00

Despesas de Exercícios Anteriores de período anterior ao da apuração

0,00

0,00

0,00
Pessoal Ativo

0,00

LIQUIDADAS

RGF - ANEXO 1 (LRF, art 55, inciso I, alínea "a")

Decorrentes de Decisão Judicial de período anterior ao da apuração

Dez/2025

0,00

    Pensões

1.189.361,18

0,00

0,00

Nov/2025

0,00

1.049.176,93

0,00

0,00

0,00

0,00

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)

Despesa com Pessoal não Executada Orçamentariamente

DESPESA COM PESSOAL

0,00

Jan/2025

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirização ou de
contratação de forma indireta (§ 1º do art. 18 da LRF)

91.947,16

91.947,16

81.463,86

10.483,30

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

91.947,16

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

80.014,68

80.014,68

70.809,46

9.205,22

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

80.014,68

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

84.904,17

84.904,17

75.136,44

9.767,73

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

84.904,17

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

87.950,50

87.950,50

76.916,21

11.034,29

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

87.950,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

86.753,83

86.753,83

75.857,21

10.896,62

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

86.753,83

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

88.844,38

88.844,38

77.652,40

11.191,98

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

88.844,38

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

90.372,56

90.372,56

78.910,99

11.461,57

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

90.372,56

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

90.579,69

90.579,69

79.081,58

11.498,11

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

90.579,69

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

94.647,09

94.647,09

83.148,98

11.498,11

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

94.647,09

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100.200,89

100.200,89

88.079,40

12.121,49

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100.200,89

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

168.324,40

168.324,40

149.609,80

18.714,60

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

168.324,40

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

124.821,83

124.821,83

112.510,60

12.311,23

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

124.821,83

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL (ULTIMOS
12 MESES) (a)

0,00

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (II) (§ 1º do art. 19 da LRF)

    Obrigações Patronais

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização (exceto
elemento 34) 0,000,00

Agentes Comunitários de Saúde e de Combate às Endemias com Recursos
Vinculados (CF, art. 198, §11) 0,000,00

Parcela dedutível referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2º) 0,000,00

0,00Outras Deduções Constitucionais ou Legais 0,00

LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso II do §1º do art. 59 da LRF)

0,00
0,00

6%

(-) Recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitários de saúde e dos agentes de combate às endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22)

2.456.565,57

LIMITE MÁXIMO (VII) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF)

(-) Outras Deduções Constitucionais ou Legais

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

LIMITE PRUDENCIAL (VIII) = (0,95 x IX) (parágrafo único do art. 22 da LRF)

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF)

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V)

5,4%
2.593.041,44

VALOR

1.870.530,68(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art. 166-A, § 1º, da CF)

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (III a + III b)

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV)

0,00

1.189.361,18

% SOBRE A RCL AJUSTADA

5,7%

2.61%

47.362.485,67

2.729.517,30

45.491.954,99

1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercício, os valores de restos a pagar não processados inscritos em 31 de dezembro do exercício anterior continuarão a ser informados nesse campo. Esses valores não sofrem alteração pelo seu processamento, e somente no caso de
cancelamento podem ser excluídos.

Fonte: Sistema Contábil - Betha Sistemas.Unidade Responsável: CAMARA MUNICIPAL FLOR DA SERRA DO SUL. Emissão: 28/01/2026, às 10:56:17.
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Nota:

0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,000,000,000,00TOTAL (V) = (III + IV) 0,00

0,00

Alienação de Bens

0,00

0,00

0,00

(h)

Contratos de Rateio de Consórcios Públicos

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

(d)

0,000,00

Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Repartição (Plano
Financeiro)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

DISPONIBILIDADE DE
CAIXA LÍQUIDA

(ANTES DA
INSCRIÇÃO EM

RESTOS A PAGAR
NÃO PROCESSADOS

DO EXERCÍCIO)1

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO/ATÉ 2º SEMESTRE DE 2025

PODER LEGISLATIVO

DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

0,00

IDENTIFICAÇÃO DOS RECURSOS

0,00

Recursos Ordinários / Livres

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

Valores Restituíveis

Demais
Obrigações
Financeiras

Página : 1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

(b)

0,00

0,00 0,00
0,00

0,00

0,00

TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (I)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Operações de Crédito 0,00

0,00

0,00

0,00
Transferências Voluntárias

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

Apoio Financeiro aos Municípios - AFM

0,00

0,00
(a)

0,00
0,00

0,00

Outras Origens

0,00

Exercício de 2025

0,00
0,00

0,000,00

0,00

0,00

RESTOS A PAGAR
EMPENHADOS /

NÃO LIQUIDADOS
DO EXERCÍCIO

0,00

0,00

0,00

(f)(e) (i) = (g-h)

0,00

0,00

0,00

0,000,00

0,00

(g) = (a–(b+c+d+e)-f)

0,00 0,00

Cessão Onerosa – Pré-Sal

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

DISPONIBILIDADE DE
CAIXA LÍQUIDA(APÓS

A INSCRIÇÃO EM
RESTOS A PAGAR

NÃO PROCESSADOS
DO EXERCÍCIO)

0,00

R$ 1,00

0,00

Antecipação da Receita Orçamentária - ARO

0,00

0,00

Transferências do FUNDEB

0,00

MUNICIPIO DE FLOR DA SERRA DO SUL - PR

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalização (Plano
Previdenciário)²

0,00

 RGF – ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso III, alínea "a")

0,00

(c)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Transferências de Programas

OBRIGAÇÕES FINANCEIRAS

0,00

0,00
0,00

0,00

TOTAL (III) = (I + II)

Transferências Voluntárias – Emendas Individuais (§ 13, art. 166 da
CF)

0,00

0,00

0,00

EMPENHOS
NÃO

LIQUIDADOS
CANCELADOS

(NÃO
INSCRITOS POR
INSUFICIÊNCIA
FINANCEIRA)

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

TOTAL DOS RECURSOS NÃO VINCULADOS (II)

0,00

0,00 0,00

INSUFICIÊNCIA
FINANCEIRA
VERIFICADA
(CONSÓRCIO

PÚBLICO)

0,00

DISPONIBILIDADE DE
CAIXA BRUTA

0,000,00

De Exercícios
Anteriores

0,00

0,00

0,00

1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,000,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Restos a Pagar Liquidados e Não
Pagos

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

/

0,00

Do Exercício

Restos a Pagar
Empenhados e
Não Liquidados
de Exercícios

Anteriores

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,000,00 0,000,000,00REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES (IV) 0,00 0,000,000,00

0,000,00 0,000,00 0,00Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administração 0,00 0,000,000,000,00

Fonte: Sistema Contábil - Betha Sistemas.Unidade Responsável: CAMARA MUNICIPAL FLOR DA SERRA DO SUL. Emissão: 28/01/2026, às 11:17:09.

Nota(s) Explicativa(s):
1. Essa coluna poderá apresentar valor negativo, indicando, nesse caso, insuficiência de caixa após o registro das obrigações financeiras.
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DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

Até 2º Semestre de 2025

MUNICIPIO DE FLOR DA SERRA DO SUL - PR - PODER LEGISLATIVO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

CAMARA MUNICIPAL FLOR DA SERRA DO SUL

 LRF, art. 48 - Anexo 6 R$ 1,00

/Página : 1
Exercício de 2025

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA

47.362.485,67
45.491.954,99

Receita Corrente Líquida
Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites de Endividamento

DESPESA COM PESSOAL

2.729.517,30
1.189.361,18

VALOR

Despesa Total com Pessoal - DTP
Limite Máximo (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) - <%>

% SOBRE A RCL A JUSTADA

Limite Prudencial (parágrafo único, art. 22 da LRF) - <%> 2.593.041,44
Limite de Alerta (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) - <%> 2.456.565,57

2,61
6,00
5,70
5,40

Valor Total¹

RESTOS A PAGAR

INSCRIÇÃO EM RESTOS
A PAGAR NÃO

PROCESSADOS DO
EXERCÍCIO

0,000,00

DISPONIBILIDADE DE CAIXA
LÍQUIDA (APÓS A INSCRIÇÃO
EM RESTOS A PAGAR NÃO

PROCESSADOS DO
EXERCÍCIO)

VALOR ATÉ O SEMESTRE

45.491.954,99Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites da Despesa com Pessoal

0,00Valor Total² 44.479.961,19
Fonte: Sistema Contábil - Betha Sistemas.Unidade Responsável: CAMARA MUNICIPAL FLOR DA SERRA DO SUL. Emissão: 28/01/2026, às 11:21:26.
Nota(s) Explicativa(s):

A Chegada (2016)

Doze naves alienígenas surgem em diferentes 
pontos do planeta, gerando tensão global e in-
certeza entre governos e populações. Para tentar 
estabelecer comunicação com os visitantes, a 
linguista Louise Banks é convocada pelo exército 
dos Estados Unidos. Ao lado de um físico, ela 
mergulha no desafi o de decifrar uma linguagem 
completamente desconhecida. Conforme avança 
nesse contato, Louise percebe que a forma como 
os alienígenas se comunicam altera sua própria 
percepção de tempo, memória e realidade.

Gênero: Ficção científi ca / drama

Onde assistir: HBO Max

O Jogo da Imitação (2014)

Durante a Segunda Guerra Mundial, o 
brilhante matemático Alan Turing é recrutado 
pelo governo britânico para integrar uma equi-
pe secreta encarregada de decifrar o código 
Enigma, sistema criptográfi co usado pelos 
nazistas para transmitir mensagens militares. 
Enfrentando pressão extrema, desconfi ança dos 
colegas e a urgência do tempo, Turing desen-
volve uma máquina revolucionária capaz de 
interpretar milhões de combinações por dia.

Gênero: Drama / histórico / biografi a

Onde assistir: HBO Max

A Chegada (2016)

Dicas de fi lmes

PROCESSO SELETIVO 001/2026 

EDITAL 001/2026
EDITAL PROCESSO SELETIVO PÚBLICO PARA FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA DE

ESTAGIÁRIOS DE NÍVEL SUPERIOR E NÍVEL DE PÓS GRADUAÇÃO

A  Comissão  Responsável  do  Processo  Seletivo  para  Contratação  de  Estagiários,  criada  pelo
Decreto nº 1419/2026, de 26 de janeiro de 2026, no uso de suas atribuições legais, torna pública a
abertura das inscrições para o Processo Seletivo nº 001/2026, destinado à formação de cadastro
de  reserva  para  eventual  contratação  de  estagiários  remunerados,  conforme a  necessidade  da
Administração Municipal.

DAS BOLSAS

Nível/Carga Horária     Valor da Bolsa-
Auxílio

Valor Auxílio
transporte

Total*

Superior/ 30 horas semanais R$ 1.700,00 R$ 100,00 R$ 1.800,00
Pós Graduação/ 30 horas

semanais
R$ 1.900,00 R$ 100,00 R$ 2.000,00

Total *: Soma dos valores de Bolsa-Auxílio e Auxílio-Transporte

VAGAS E LOTAÇÃO

Total**: Soma de vagas para bolsas remuneradas

Período de Inscrições: 29/01/2026 a 08/02/2026

As inscrições serão gratuitas e realizadas exclusivamente via internet, no período de 29/01/2026 a
08/02/2026, por meio do site https://vehlor.com/candidato/registrar

O edital  de  abertura  completo  e  seus respectivos  anexos encontram-se publicado no endereço
eletrônico  www.bomjesusdosul.pr.gov.br, murais da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Sul e na
página https://vehlor.com/bomjesusdosul 

Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.

Bom Jesus do Sul - PR, 29 de janeiro de 2026.

ORASIL CEZAR BUENO DA SILVA
Prefeito Municipal

Página 1 de 1

Unidade Administrativa Superior 30h Pós Graduação

30 h

Total **

Administração 04 04

Educação e Cultura 10 04 14

Engenharia 02 02

Ciências Contábeis 01 01

Totais 21
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Novas leis estaduais fortalecem atendimento a 
crianças com câncer e ampliam inclusão

GERAL.

Lei Biel garante prioridade no tratamento oncológico pediátrico em SC; sancionadas leis de apoio a 
mães atípicas, cardápio físico e PcD na publicidade oficial

Saúde e inclusão 
estiveram entre as áreas 
contempladas por leis 
de iniciativa parlamentar 
que foram sancionadas 
pelo Governo de Santa 
Catarina na última 
semana. As novas 
normas, aprovadas pela 
Assembleia Legislativa 
(Alesc) no fim do ano 
passado, ampliam direitos 
e reforçam políticas 
públicas voltadas à 
proteção social.

Entre os destaques, 
está a Lei nº 
19.716/2026, que 
institui a Política Estadual 
de Atendimento para 
Crianças e Adolescentes 
com Câncer em hospitais 
e unidades congêneres, 
conhecida como Lei Biel. 
A proposta teve origem 
no Projeto de Lei (PL) 
710/2025, de autoria do 
deputado Junior Cardoso 
(PRD).

A lei homenageia 
Gabriel Costa Coelho, 
jovem de Itajaí que 
enfrentou a doença e 
gerou o movimento 
por mais agilidade e 
dignidade no tratamento, 
incluindo a criação da 
Carteira de Identificação 
da Pessoa com Câncer 
Infantil (CIPCI) .

A legislação assegura 
acesso facilitado e 
atendimento prioritário 
aos serviços públicos e 
privados de saúde para 
crianças e adolescentes 
de até 18 anos 
diagnosticados com 
câncer. A prioridade 
garante tratamento 
e acesso imediatos, 
com preferência sobre 
outros atendimentos, 
respeitadas as 
prioridades já previstas 
em lei e os casos de 
urgência e emergência 
médica.

O direito será 
comprovado por meio de 
laudo médico, emitido 
por profissional da rede 
pública ou privada, que 
ateste o diagnóstico.

Inclusão
Outro avanço foi 

a sanção da Lei nº 
19.700/2026, que cria 
o Programa Cuidando de 
Quem Cuida, voltado à 
atenção e orientação das 
mães atípicas. De autoria 
do deputado Camilo 
Martins (Podemos), o PL 
36/2025 foi aprovado 
pela Alesc em dezembro 
de 2025.

A iniciativa estabelece 
diretrizes de acolhimento, 

apoio psicológico, 
terapias e capacitação 
para mães de filhos com 
deficiências ou doenças 
raras, com foco na saúde 
mental e na autonomia 
dessas cuidadoras.

O programa prevê 
orientação psicossocial, 
acompanhamento 
psicológico, atendimento 
terapêutico, informação, 
formação e ações 
voltadas à saúde integral, 
reconhecendo o papel 
fundamental dessas 
mulheres no cuidado 
contínuo de seus filhos.

Também foi 
sancionada a Lei nº 
19.687/2026, de autoria 
do deputado José Milton 
Scheffer (PP), que 
determina a inclusão de 
pessoas com deficiência 
em peças publicitárias 
do Poder Executivo, 
Legislativo, Judiciário, 
Tribunal de Contas e 
Ministério Público de 
Santa Catarina.

A norma estabelece 
que, ao menos em uma 
peça de cada campanha, 
haja a participação 
de pessoas com 
deficiência, promovendo 
representatividade, 
acessibilidade e a 
quebra de estereótipos 

na comunicação 
institucional.

Outra medida voltada 
à inclusão é a Lei nº 
19.688/2026, que obriga 
bares, restaurantes, 
lanchonetes, 
hotéis, motéis e 
estabelecimentos 
similares a 
disponibilizarem cardápio 
físico sempre que 
utilizarem menu digital.

A proposta, de 
autoria do deputado 
Dr. Vicente Caropreso 
(PSDB), presidente da 
Comissão dos Direitos da 
Pessoa com Deficiência, 

é oriunda do Projeto 
de Lei nº 163/2023 
e busca garantir 
acessibilidade a idosos, 
pessoas com deficiência 
e consumidores sem 
acesso à internet ou 
sem familiaridade com 
tecnologia.

Os estabelecimentos 
terão 90 dias para se 
adaptar à nova lei.

Veto
Em contrapartida, 

o Executivo vetou 
totalmente o PL 
387/2025, que 
institui o Programa de 

Monitoramento Digital 
Contínuo de Glicemia, 
com o fornecimento 
de aparelho digital 
de medição e sensor 
de controle glicêmico 
para os pacientes com 
idade entre 4 e 17 anos 
com diabetes tipo 1 e 
2. O argumento é que 
a proposta “apresenta 
contrariedade ao 
interesse público.”

O veto será 
encaminhado para 
análise da Alesc, que 
poderá mantê-lo ou 
rejeitá-lo.

Programa da FIESC mobiliza 16,6 mil horas de 
trabalho voluntário em SC

GERAL.

Colaboradores, pessoas da comunidade e parceiros atuam em todo o estado em ações com crianças, 
idosos, pessoas em vulnerabilidade social e outros públicos

O programa de 
voluntariado da 
Federação das Indústrias 
de Santa Catarina (FIESC) 

mobilizou 16,6 mil horas 
de trabalho voluntário 
em 2025, mostra balanço 
divulgado nesta terça 

(27).
O volume equivale ao 

trabalho de uma equipe 
de cinco pessoas em 
jornada de oito horas 
diárias, de segunda a 
sexta, por cerca de um 
ano e sete meses.

Ações
Os voluntários 

atuam em ações de 
saúde, educação e 
sustentabilidade, apoiam 
crianças de serviços de 
acolhimento e idosos e 
participam de campanhas 
de doação de sangue e de 
arrecadação de roupas 
de frio.

Também produzem 
mantas e travesseiros 
para pessoas em situação 
de vulnerabilidade e 
auxiliam organizações 
sociais na elaboração de 
projetos para captação de 
recursos por meio de leis 
de incentivo.

Criado em 2012, 
o Eu Voluntário 
integra as ações de 
responsabilidade social 
da FIESC. Interessados 
em participar podem 
se inscrever no site 
euvoluntario.sesisenai.
org.br.

Trabalho voluntário

O que é
O trabalho voluntário é 

caracterizado pela doação 
de tempo e conhecimento 
em benefício de pessoas, 
comunidades ou causas 
de interesse coletivo, sem 
remuneração.

No mundo
O voluntariado 

organizado ganhou 
força a partir da década 
de 1980. Em 1985, a 
Organização das Nações 
Unidas (ONU) instituiu 
o Dia Internacional do 
Voluntário, celebrado em 
5 de dezembro.

No Brasil
Iniciativas 

estruturadas de 
voluntariado corporativo 
se expandiram a 
partir dos anos 2000, 
especialmente no 
contexto das práticas de 
ESG.

Por que importa 
para empresas?

Pesquisas indicam 
que programas deste 
tipo contribuem 
para o engajamento 
dos colaboradores e 
fortalecem o senso 
de pertencimento às 
organizações.
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Guarujá do Sul revitaliza Horto de 
Plantas Medicinais com palestras 
educativas e limpeza

Guarujá do Sul promove palestras e revitaliza o Horto de Plantas Medicinais 
para incentivar o uso seguro e educativo das espécies pela comunidade. A ação une 

educação, saúde e preservação ambiental com apoio de voluntários.

Projeto pode reduzir em 
55% o custo dos exames da 

CNH no Paraná

Estado reforça sistema 
de agricultura com 324 

servidores e entrega de 250 
veículos

Vereadores aprovam reajuste salarial, 
aumento no auxílio-alimentação e 
adequação do piso do magistério

Vereadores de Bom Jesus do Sul aprovaram reajuste salarial com reposição da 
infl ação, aumento no auxílio-alimentação e adequação do piso do magistério. As 

medidas seguem para sanção e posterior aplicação na folha.

Página 12

Governador sanciona lei que 
proíbe reconstituição de 

leite em pó importado em 
SC
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