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Casa de Recuperação Nova Vida recebe doações 
do Lions Clube Barracão Mulher 

O Lions Clube Barracão Mulher doou colchões e um fogão industrial à Casa de Recuperação Nova Vida, que atende 
gratuitamente pessoas em tratamento contra dependência química. A ação, viabilizada pelo Lions Internacional, 

reforça a importância do apoio comunitário para a continuidade do trabalho da entidade.
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S. JOSÉ DO CEDRO

Prefeitura intensifica 
limpeza e manutenção 
no Lago Municipal de 
São José do Cedro 
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PESO ARGENTINO

EURO

Libra
Compra $ 7,065
Venda $ 7,069
Variação -0,53%

Dólar Turismo
Compra $ 5,365
Venda $ 5,545
Variação -0,28%

DÓLAR

Euro Comercial
Compra $ 6,236
Venda $ 6,238
Variação -0,16%

Compra
 0,004

Venda
 0,004

Variação
  +2,31%

Previsão 
do TempoMercado Agrícola 

& Cambial

* Referente à saca de 60 kg
* Cotação em Chapecó/SC

Milho

Soja

Trigo

Feijão Preto

Feijão Carioca

Suíno 1kg

Leite 1L

R$ 66,00

R$ 125,00

R$ 61,00 

R$ 125,00

R$ 150,00

R$ 7,80

R$ 2,42

Dólar Comercial
Compra $ 5,359
Venda $ 5,359
Variação -0,03%

Universidades estaduais do Paraná 
se destacam novamente em rankings 
internacionais

As universidades 
estaduais do Paraná 
conquistaram boas 
posições em dois 
rankings globais de 
avaliação do ensino 
superior: o Ranking 
Mundial de Universidades 
2026, realizado pela 
Times Higher Education 
(THE), uma consultoria 
acadêmica britânica, e 
o QS World University 
Rankings: América 
Latina e Caribe 2026, 
divulgado pela empresa 
Quacquarelli Symonds 
(QS), também britânica.

No ranking da Times 
Higher Education, 
que avaliou 2.191 
universidades de 115 
países, incluindo 59 
brasileiras, as estaduais 
paranaenses avançaram 
algumas posições em 
relação à edição anterior. 
A Universidade Estadual 
de Londrina (UEL) e a 

Universidade Estadual 
de Ponta Grossa (UEPG) 
subiram três posições, 
ocupando agora, 
respectivamente, o 32º 
e o 36º lugar entre as 
instituições do Brasil.

Já a Universidade 
Estadual de Maringá 
(UEM) e a Universidade 
Estadual do Oeste 
do Paraná (Unioeste) 
avançaram uma posição 
cada. A UEM fi gura 
na 43ª colocação, e a 
Unioeste na 46ª posição 
nacional.

De acordo com a 
metodologia da THE, 
as universidades são 
avaliadas com base 
em 18 indicadores de 
desempenho, distribuídos 
em cinco grandes áreas: 
ensino, ambiente de 
pesquisa, qualidade da 
pesquisa, perspectivas 
internacionais e relação 
com a indústria. Os 

dados sobre pesquisa 
são obtidos a partir de 
análises bibliométricas 
da plataforma Scopus, 
da empresa holandesa 
Elsevier, especializada em 
conteúdo científi co.

No levantamento, 
a UEPG se destaca na 
perspectiva internacional, 
com um desempenho 
superior em atrair 
talentos internacionais 
e nas colaborações em 
pesquisas globalizadas, 
em comparação com 
as outras instituições 
paranaenses avaliadas.

O secretário estadual 
da Ciência, Tecnologia 
e Ensino Superior, Aldo 
Bona, destaca que a 
posição das universidades 
estaduais nos rankings 
internacionais é refl exo 
do comprometimento 
das instituições e do 
investimento contínuo 
do Governo do Estado 
em políticas voltadas ao 
fortalecimento do ensino 
superior público.

“A qualidade 
acadêmica e científi ca das 
universidades estaduais 
do Paraná ampliam sua 
projeção internacional 
e contribuem para o 
desenvolvimento regional 
e nacional por meio 
da pesquisa, ensino e 
inovação”, afi rma Bona.

QS WORLD 
UNIVERSITY RANKINGS 

2026 – Além do 
reconhecimento do 
THE, as instituições 
paranaenses também 
fi guram com destaque 
no QS World University 
Rankings 2026: 
América Latina e Caribe, 
divulgado pela empresa 
britânica Quacquarelli 
Symonds (QS).

A edição de 
2026 avaliou 492 
universidades de 26 
países, sendo 130 
brasileiras. Nesse 
levantamento, a UEM 
aparece na 103ª posição 
geral e 27ª entre as 
brasileiras; a UEL, na 
123ª posição geral e 35ª 
no país; e a UEPG, na 
144ª posição geral e 42ª 
nacional.

Nesse levantamento, 
a UEM se destaca entre 
as estaduais no índice 
de produtividade de 
pesquisa, indicando um 
alto volume de produção 
científi ca desenvolvida 
pelos professores. A 
UEL lidera entre as 
estaduais no quesito 
reputação acadêmica, um 
indicador que refl ete a 
percepção de excelência 
por parte da comunidade 
acadêmica internacional. 
A UEPG se sobressai 
no quesito citações por 
artigo, indicando um 
bom impacto da pesquisa 
produzida.

 As universidades de Londrina (UEL), Maringá (UEM), Ponta Grossa 
(UEPG) e do Oeste do Paraná (Unioeste) avançaram e estão bem 
posicionadas nas avaliações.

O livro As Vantagens de Ser 
Invisível, escrito por Stephen 
Chbosky, é uma obra que se 
tornou referência quando o 
assunto é crescimento pessoal, 
descobertas e os desafi os de 
ser adolescente. A história 
é narrada por Charlie, um 
garoto extremamente sensível, 
observador e com difi culdades 
para socializar, que está 
iniciando o ensino médio 
enquanto tenta compreender 
seus sentimentos e superar 
traumas do passado.
O grande diferencial da 
obra está no formato de cartas 
̶ Charlie escreve para um 
destinatário desconhecido, 
relatando seus dias, suas 
angústias e as mudanças em 

sua vida. Essa narrativa íntima 
aproxima o leitor das emoções 
do personagem, permitindo 
acompanhar sua evolução, 
seus medos e suas conquistas 
de forma muito humana. A 
chegada de Patrick e Sam, 
dois amigos que o acolhem 
sem julgamentos, muda 
completamente sua realidade. 
Eles apresentam a Charlie novas 
vivências, como festas, música, 
amizades verdadeiras e a 
sensação de pertencimento que 
ele nunca havia experimentado.
O livro trata de temas 
importantes como ansiedade, 
depressão, relações familiares, 
descoberta da sexualidade, 
bullying e autoestima, com 
uma sensibilidade que evita 

estereótipos. Cada capítulo é um 
convite à refl exão sobre quem 
somos e como nos cuidamos 
emocionalmente, especialmente 
quando tudo parece confuso. A 
obra também celebra o poder 
da amizade e do apoio afetivo 
na vida dos jovens.
As Vantagens de Ser Invisível 
é uma leitura tocante, que 
conecta o leitor às inseguranças 
e alegrias próprias do 
amadurecimento. Ideal para 
quem busca um livro profundo, 
real e transformador ̶ 
daqueles que deixam marcas 
e fazem a gente se sentir um 
pouco menos sozinho no 
mundo.

Dica de leitura: As Vantagens de Ser Invisível

EDUCAÇÃO & CULTURA.
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A Secretaria de 
Educação de Barracão, 
através da responsável 
pela pasta, Sandra 
Brandão, anunciou 
duas ações importantes 
que movimentam a 
comunidade escolar, as 
eleições democráticas 
para escolha dos 
novos diretores das 
escolas municipais e 
o processo seletivo 
para a contratação de 
estagiários em diversas 
áreas, com destaque para 
Pedagogia, mas também 
abrangendo setores como 
Administração e Saúde. 

Essas iniciativas 
reforçam a política do 
município de promoção 
da gestão participativa e 
de incentivo à formação 
de profissionais formados 
na rede pública de 
ensino.

A eleição dos novos 
diretores será realizada 
no dia 31 de outubro, 
abrangendo todas 
as escolas da Rede 
Municipal de Ensino. Para 
facilitar a participação 
das famílias que residem 
nas áreas rurais, o 
horário de votação será 
das 10h às 14h nas 
unidades do campo, 
enquanto nas escolas 
urbanas o atendimento 
ocorrerá das 7h às 14h. 

Poderão votar os 
responsáveis ​​por alunos 
matriculados e todos 
os profissionais que 
atuam na instituição — 
professores, servidores 
administrativos, 
de apoio e demais 
colaboradores. Segundo 
Sandra, o processo será 
totalmente transparente e 
democrático. 

“Cada escola ou CEMEI 
possui sua própria 
comissão eleitoral, 
responsável pela 
organização da votação. 
Quando há apenas um 
candidato, a cédula traz 
as ‘sim’ e ‘não’. Nos casos 
com dois candidatos, os 
nomes aparecem lado a 
lado. É importante que 
o eleitor preste atenção 
para não marcar mais 
de uma opção, pois 
isso invalidará o voto”, 
explicou Sandra.

As listas com os nomes 
dos candidatos aptos já 
estão disponíveis nas 
escolas, e os candidatos 
inscritos tiveram seus 
nomes divulgados 
antecipadamente. 

Uma escola, até o 
momento, não registrou 
candidaturas, portanto, a 
nomeação de seu diretor 
será feita diretamente 
pelo prefeito, em 
conformidade com a 

legislação vigente. Sandra 
destacou a relevância 
desse momento de 
participação cívica.

“A escolha da direção 
escolar tem impacto 
direto na qualidade do 
ensino e no ambiente 
de acolhimento 
para nossos alunos. 
Queremos envolver 
os pais e responsáveis ​​
na construção de uma 
escola mais democrática, 
eficiente e respeitosa com 
a comunidade”, frisou a 
secretária.

Após o encerramento 
das votações, as urnas 
serão recolhidas 
e encaminhadas à 
Prefeitura de Barracão, 
onde uma comissão 
especializada fará a 
contagem dos votos de 
forma coordenada. O 
resultado será divulgado 
oficialmente após o 
processo de escrutínio 
final.

Simultaneamente às 
eleições, a Secretaria 
de Educação anunciou 
a abertura do processo 
seletivo para estagiários, 
uma oportunidade 
destinada principalmente 
a estudantes de 
Pedagogia, mas também 
aberta a candidatos 
de outras áreas, como 
Administração e Saúde. O 

edital já está disponível 
no site da prefeitura e 
nas redes sociais oficiais, 
e as inscrições podem ser 
feitas online. 

“Este é um momento 
importante para os 
universitários que 
desejam ingressar no 
mercado de trabalho, 
ganhando experiência 
prática e contribuindo 
para a educação pública 
do município”, afirmou 
Sandra Brandão.

O processo seletivo 
será conduzido por uma 
empresa especializada 
em recrutamento, que 
avaliará os candidatos 
com base em prova de 
cargos, desempenho 

acadêmico e documentos 
apresentados. 

Após a classificação 
final, a lista dos 
aprovados será 
encaminhada à 
Secretaria de Educação 
para o início das 
contratações, alterando o 
funcionamento pleno das 
atividades em 2026. 

“Nosso objetivo é 
facilitar o ingresso de 
jovens talentos na rede 
municipal, promovendo 
uma oportunidade de 
crescimento profissional 
e pessoal desde cedo”, 
completou a secretária.

Sandra ainda reforçou 
o papel fundamental 
da comunidade 

nesse momento de 
transformação. 

“A participação dos 
pais, responsáveis ​​e 
professores é essencial 
para o fortalecimento de 
nossa educação pública. 
Essas ações reforçam o 
compromisso da gestão 
com a democracia e a 
qualidade do ensino no 
município. Convido todos 
a envolverem-se, votarem 
e contribuírem para o 
futuro da educação de 
Barracão. O sucesso das 
nossas escolas depende 
do engajamento de toda a 
comunidade”, finalizou a 
secretária.

Educação de Barracão realiza eleições para 
diretores nesta sexta-feira
A secretária Sandra Brandão confirmou as eleições para diretores das escolas municipais e abertura de 
vagas de estágio em diversas áreas para 2026

GERAL.

Sicredi Fronteiras PR/SC/SP prepara programação especial 
em comemoração aos seus 35 anos

 Capanema vai 
ganhar um brilho 
especial para encerrar 
2025 em clima de 
celebração. Para marcar 
os 35 anos da Sicredi 
Fronteiras PR/SC/SP, a 
Cooperativa preparou 
uma programação que 
promete emocionar 
e envolver toda a 
comunidade. São três 
momentos pensados para 
traduzir, na prática, a 
força do cooperativismo 
e a importância da 
participação das famílias: 
o Acendimento das 
Luzes, a Corrida Sicredi 
Sem Fronteiras – Etapa 
Capanema e o Espetáculo 
da Cooperação.

A festa começa no 
dia 21 de novembro, às 
19h, com o tradicional 
Acendimento das Luzes 

em frente à Agência 
Sicredi Capanema/PR. Em 
parceria com a Prefeitura, 
o evento vai marcar o 
início da temporada 
natalina com um cenário 
iluminado e cheio de 
encanto. A programação 
inclui a chegada do Papai 
Noel e apresentações 
culturais que prometem 
emocionar crianças e 
adultos. É um convite 
para reunir famílias e 
amigos em um momento 
de confraternização e 
esperança.

No dia 30 de 
novembro, será a vez 
da Corrida Sicredi Sem 
Fronteiras – Etapa 
Capanema. A prova 
encerra o circuito 
comemorativo que já 
passou por Jundiaí/
SP e Barracão/PR e 

Dionísio Cerqueira/
SC e demonstra o 
compromisso da 
Cooperativa com a 
promoção da saúde, 
do bem‑estar e da 
integração. As inscrições 
da corrida, que contará 
com percursos pensados 
para diferentes perfis 
de participantes 
podem ser realizadas 
no site: https://www.
rodrigocirilo.com.br/
eventos/corrida-sicredi-
sem-fronteiras-etapa-
capanema.  
Demais informações 
e orientações são 
divulgadas nos canais 
oficiais da Sicredi 
Fronteiras, garantindo 
que todos possam se 
preparar para esse 
momento de superação e 
cooperação.

Para encerrar a 
programação festiva, 
no dia 6 de dezembro, 
às 19h, acontece 
o Espetáculo da 
Cooperação, um evento 
gratuito e exclusivo para 
os associados e família 
no Parque de Exposições 
Armândio Guerra, em 
Capanema/PR. 

O show será 
apresentado pelo 
renomado Marcos 
Casuo, único brasileiro 
a protagonizar o icônico 
espetáculo Alegria do 
Cirque du Soleil, assistido 
por mais de 12 milhões 
de pessoas em 20 
países. Após 8 anos na 
companhia canadense, 
Casuo fundou o Universo 
Casuo, trazendo ao 
Brasil uma fusão de 
arte circense, música ao 

vivo e emoção em alta 
performance.

A entrada será 
mediante pulseira, 
que, a partir do dia 10 
de novembro, estará 
disponível nas agências 
para a retirada.  Desta 
forma, a Cooperativa 
garante organização 
e conforto para os 
presentes.

Esses eventos 
representam a essência 
da Sicredi Fronteiras: 
união, desenvolvimento 
e proximidade com as 
pessoas. “É uma enorme 
satisfação comemorar o 
aniversário de 35 anos da 
Sicredi Fronteiras ao lado 
de tantas pessoas que 
acreditam e constroem 
essa Cooperativa. 
Como um dos sócios 
fundadores, sinto‑me 

honrado em ver tudo 
o que conquistamos 
juntos, fortalecendo 
nossos laços e gerando 
desenvolvimento para 
toda a comunidade”, 
afirma José César 
Wunsch, presidente 
da Cooperativa e sócio 
fundador.

Reserve na agenda: 
Acendimento das Luzes 
– 21/11, às 19h, em 
frente à Agência Sicredi 
Capanema/PR.  
Corrida Sicredi Sem 
Fronteiras – Etapa 
Capanema – 30/11.  
Espetáculo da 
Cooperação – 06/12, 
às 19h, no Parque de 
Exposições Armândio 
Guerra, Capanema/PR. 

COOPERATIVISMO.
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A CADA R$ 200,00 = 1 NÚMERO DA SORTE

De 6/10 a 28/11.

BAIXE O APP E
ABRA SUA CONTA!

Mais de R$ 400 mil serão investidos em obras no 
interior de Dionísio Cerqueira

A Administração de 
Dionísio Cerqueira tem 
realizado importantes 
investimentos nas 
comunidades do 
interior, conforme o 
anúncio e assinatura 
da ordem de serviço, as 
próximas comunidades 
benefi ciadas são a 
Linha Toldo e a Linha 
Campinho. 

Na segunda-feira, dia 
27 de outubro, a prefeita 

Bianca Maran Bertamoni, 
acompanhada do vice-
prefeito Alcir Sawaris, 
secretários e vereadores, 
visitou o interior para 
mais um importante 
ato, a assinatura das 
ordens de serviço, para 
a Linha Campinho, 
onde serão investidos 
R$ 270.400,00 em 
pavimentação poliédrica, 
e na Linha Toldo, onde 
serão investidos R$ 

165.439,42, para a 
ampliação do Pavilhão da 
comunidade.

Durante o evento, a 
prefeita Bianca anunciou 
também o trajeto que 
será benefi ciado com 
o programa Estrada 
Boa Rural , iniciativa 
do governo estadual 
comandada pelo 
governador Jorginho 
Mello, e que tem como 
objetivo melhorar a 

malha viária das áreas 
rurais. 

Em Dionísio Cerqueira, 
o programa benefi ciará 
as comunidades do 
Aeroporto, Toldo e 
Campinho, por meio 
de investimentos que 
incluem asfaltamento e 
outras obras essenciais.

“Esta é uma noite 
importante para nossa 
administração e para 
nossas comunidades 
rurais, quando assinamos 
as ordens de serviço que 
garantem o investimento 
de mais de R$ 270 mil 
em calçamento na Linha 
Campinho, além de 
destinar mais de R$ 165 
mil, para a ampliação do 
pavilhão da Linha Toldo”, 
explicou a prefeita. 

Bianca destacou 
que esses recursos 
foram alcançados por 
meio de parcerias 
estratégicas entre a 
prefeitura, os vereadores 
e os deputados estaduais 
Gerry Comper e Mauro 
De Nadal.

Bianca ressaltou 
o compromisso da 
gestão municipal em 
ampliar investimentos 
em todas as regiões da 
cidade, principalmente 
no interior, garantindo 
o desenvolvimento 
equilibrado. 

“Aproveitamos para já 
anunciar que o primeiro 
projeto a ser solicitado 
para aprovação dentro 
do programa Estrada Boa 
Rural . O projeto prevê o 

asfaltamento da estrada 
que liga o Aeroporto à 
Linha Campinho, com 
um investimento total 
de 10 milhões de reais. 
Metade desse valor será 
proveniente do Governo 
do Estado, enquanto 
outra parte será 
fi nanciada com recursos 
próprios do município. 
O edital para envio dos 
projetos foi liberado, 
e estimamos iniciar 
as obras até abril do 
próximo ano”, destacou a 
prefeita.

Sobre o andamento 
das obras, a prefeita 
explicou que a empresa 
responsável pelo 
calçamento da Linha 
Campinho já iniciou os 
trabalhos e pretende 
concluí-los em cerca de 
duas semanas, caso as 
condições climáticas o 
permitam. 

O vice-prefeito Alcir 
Sawaris também fez 
questão de destacar o 
impacto positivo que 
essas ações terão. 

“Esta é uma conquista 
que traz mais conforto 
e qualidade de vida 
aos moradores da 
Linha Campinho com o 
calçamento que já está 
sendo concluído. Na 
Linha Toldo, o pavilhão 
que atenderá a uma 
antiga necessidade da 
comunidade, que por 
muitos anos trabalhou 
para obter apoio e 
recursos na busca dessa 
realização”, afi rmou Alcir.

Para o presidente da 
Câmara de Vereadores, 
Ederson Schenkel, os 
investimentos reforçam 
o compromisso da 
administração com o 
interior do município. 

“Na Linha Campinho, 
uma emenda de 200 
mil reais do deputado 
Gerry Comper está 
possibilitando a 
implantação do 
calçamento, que traz mais 
comodidade, diminuirá 
o barro e a poeira, 
melhorando o dia a dia 
da comunidade. Na Linha 
Toldo, a construção do 
pavilhão, com recursos 
do deputado Mauro 
e contrapartida da 
prefeitura, representa 
a concretização de uma 
antiga aspiração dos 
moradores”, afi rmou 
Edinho.

Luiz Machado, líder 
da comunidade da Linha 
Toldo, enalteceu o apoio 
recebido e a importância 
da nova estrutura. 

“Esse apoio da 
administração é 
fundamental. O espaço 
atual não atende mais à 
demanda, principalmente 
porque já temos um 
campinho iluminado para 
a prática de Futebol 7. O 
novo pavilhão será um 
ponto de encontro para 
eventos, festas, almoços 
e jantares, garantindo 
um local confortável e 
acolhedor para todos”, 
concluiu Luiz.

A prefeita Bianca Maran, realizou a assinatura da ordem de serviço de importantes obras nas Linhas 
Campinho e Toldo onde serão investidos mais de R$ 400 mil

GERAL.
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Casa de Recuperação Nova Vida recebe doações 
do Lions Clube Barracão Mulher 
Ação solidária contou com apoio do Lions Clube Internacional e busca fortalecer o acolhimento 
de pessoas em tratamento contra dependências químicas

O Lions Clube 
Barracão Mulher realizou, 
no sábado, dia 25, a 
entrega de colchões e de 
um fogão industrial para 
a Casa de Recuperação 
Nova Vida, localizada no 
interior de Barracão (PR). 
A iniciativa é fruto de um 
projeto aprovado pelo 
Lions Internacional, que 
destinou R$ 1.000,00 
para a aquisição dos 
itens, essenciais ao 
funcionamento diário da 
entidade.

De acordo com 
Michelle Haefl iger, 
presidente do Lions 
Clube Barracão Mulher, 
o contato com a Casa de 
Recuperação surgiu por 
meio de um terceiro com 
o Presidente da Regional 
Sudoeste do Lions, quem 
por sua vez procurou 
a entidade local para 
avaliação do projeto. 

 “Após o contato 
com o presidente 
regional, visitamos a 
Casa de Recuperação, 
e identifi camos que 
os colchões eram a 
prioridade naquele 
momento e conseguimos 
acrescentar ainda um 
fogão industrial e itens 
de higiene. É uma 
campanha humanitária 

de amor ao próximo e 
incentivo para que eles 
continuem o tratamento 
com dignidade”, afi rmou.

A Casa de Recuperação 
Nova Vida acolhe pessoas 
em tratamento contra 
dependência química e 
não cobra dos internos. 
Por isso, depende 
do apoio do poder 
público e de entidades 
voluntárias para manter 
as atividades. 

“Divulgar esta 
causa é fundamental 
porque o atendimento 
aqui benefi cia não só 
moradores de Barracão, 
mas também de 
municípios vizinhos como 
Dionísio Cerqueira e 
outras cidades da região”, 
acrescentou Michelle.

O responsável pelo 
local, Sandro Dias, 
destacou a importância 
da parceria para a 
continuidade dos 
atendimentos. 

“Somos muito gratos 
ao Lions Clube Barracão 
Mulher por essa doação, 
que impacta diretamente 
a qualidade de vida 
dos acolhidos. Também 
agradecemos o apoio da 
administração municipal, 
por meio do prefeito 
Jorge Santin, que tem 

sido parceiro em diversas 
demandas”, ressaltou. 

Sandro também 
lembrou o engajamento 
de empresas locais, 
como mercados Cometa, 
São José e Ascoagrin, 
no fornecimento de 
alimentos e cestas 
básicas.

Presente no ato de 
entrega, Hiliano Hein, 
presidente da Região 
Sudoeste do Lions, 
foi o responsável 
pela tramitação que 
possibilitou a liberação 

dos recursos. Ele reforçou 
que o trabalho das 
entidades só acontece 
quando há união de 
esforços.

“Muitas pessoas 
querem doar, mas não 
sabem como. Os clubes 
de serviço ajudam 
a direcionar essas 
iniciativas para quem 
realmente precisa. Nosso 
papel não é apenas 
assistencialista: é também 
acolher, ouvir e orientar. 
Às vezes, mais importante 
que o alimento é o abraço 

que devolve esperança”, 
declarou.

Hiliano lembrou 
ainda um dos lemas que 
guiou a criação do Lions 
Internacional é, “onde há 
uma difi culdade, haverá 
um Leão para ajudar”. Ele 
destacou que pequenas 
ações podem signifi car 
grandes mudanças na 
vida de quem enfrenta 
dependência química e 
pediu que a comunidade 
continue engajada. 

“O pouco para nós 
pode ser muito para 

quem está sem saída. 
Quem não tem, tem 
urgência”, concluiu.

A Casa Nova Vida 
segue buscando 
apoio para ampliar 
atendimentos e reforça 
que visitas e doações 
são bem-vindas. 
A parceria com a 
sociedade civil e com 
entidades como o Lions 
tem sido fundamental 
para garantir que 
mais pessoas tenham 
a oportunidade de 
reconstruir sua história.

GERAL.

Quando olhamos para uma 
praia inteira, com milhões de 
minúsculos grãos de areia sob 
nossos pés, fi ca difícil imaginar 
que algo possa ser ainda mais 
numeroso. Mas os cientistas 
afi rmam: o universo visível 

possui mais estrelas do que 
todos os grãos de areia existentes 
em todas as praias e desertos da 
Terra juntos. Estima-se que haja 
cerca de 10 sextilhões de estrelas 
̶ um número tão grande que 
praticamente desafi a nossa 

capacidade de compreensão.
Essa comparação ajuda a 
mostrar a vastidão do cosmos. 
Cada estrela pode ser um 
Sol, com planetas e talvez até 
formas de vida ao seu redor. Já 
foram confi rmados milhares de 

exoplanetas, e essa descoberta 
constante reforça a ideia de 
que não estamos diante de 
um universo vazio, mas de um 
cenário repleto de mundos e 
possibilidades.
A ciência ainda está longe de 

desvendar todos os mistérios 
que brilham no céu noturno. 
No entanto, saber que existem 
mais estrelas do que grãos de 
areia nos lembra o quanto somos 
pequenos ̶ e, ao mesmo tempo, 
o quanto há para explorar. 

Cada ponto luminoso pode ser 
o início de uma nova história 
sobre a vida, o tempo e a própria 
existência.

Existem mais estrelas no universo do que grãos de areia na Terra
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A paz. Poucas palavras ecoam com tanta força 
em nossos desejos mais profundos. Em um mundo 
marcado por guerras, polarizações, ansiedade e 
confl itos – externos e internos –, a busca pela paz se 
tornou a peregrinação essencial da nossa era. Mas, 
onde encontrá-la? Muitos a procuram na ausência de 
problemas, na estabilidade fi nanceira ou no silêncio 
de um lugar remoto. No entanto, a sabedoria da fé 
nos ensina que a verdadeira paz é algo muito mais 
profundo: é uma construção que começa na alma 
e se espalha como ondas, pacifi cando nossos lares, 
nossa sociedade e, por fi m, o mundo. O primeiro 
campo de batalha pela paz é o nosso interior. 
Vivemos com a mente acelerada, atormentados por 
medos, ressentimentos e a busca incessante por 
uma felicidade que sempre parece estar no futuro. 
A paz interior não é a ausência de sentimentos, 
mas a coragem de administrá-los. Ela nasce quando 
trocamos a murmuração pela gratidão, quando 
escolhemos perdoar em vez de carregar o peso da 
mágoa, e quando aprendemos a aquietar a alma 
para ouvir a voz de Deus. Como nos ensinou Jesus, 
a paz que Ele nos dá “não é como o mundo a dá” 
(João 14:27). É uma serenidade que pode coexistir 
com a tempestade, uma confi ança inabalável de 
quem se sabe amparado pelo Bom Pastor. Uma vez 
encontrada essa fonte interior, a paz transborda 
naturalmente para nosso primeiro e mais importante 
círculo de convivência: a família. A paz em casa não é 
a ausência de discussões, mas a presença constante 
do perdão. É a decisão diária de “suportar-se uns 
aos outros em amor”, de construir pontes através 
do diálogo e de fazer do lar um refúgio seguro, um 
“oásis” onde o coração se aconchega. Em uma era de 
telas que isolam, a paz familiar exige a coragem da 
presença, do olho no olho, do tempo de qualidade 
que vale mais que qualquer riqueza. Mas a paz não 
pode ser aprisionada entre quatro paredes. Uma 
paz autêntica nos impulsiona para a sociedade. 
Jesus não nos chamou a sermos “pacífi cos”, apenas 
evitando confl itos, mas a sermos “pacifi cadores” 
(Mateus 5:9), agentes ativos na construção de um 
mundo mais justo e fraterno. A paz social não é 
a ausência de barulho, mas a presença da justiça. 
Ela é construída no respeito por quem pensa 
diferente, na honestidade, na recusa em participar de 
discursos de ódio e na ação concreta em favor dos 
mais necessitados de nossa comunidade. Ela exige 
organização, diálogo e a coragem de sonhar juntos. 
Finalmente, sonhamos com a paz no mundo. Diante 
das grandes guerras, podemos nos sentir impotentes, 
mas a fé nos lembra que nenhuma oração é em vão. 
A paz mundial, como profetizou Isaías, é o sonho 
de Deus de transformar “espadas em arados”. Essa 
transformação, no entanto, começa no coração de 
cada um de nós. A guerra externa é um refl exo das 
guerras que travamos internamente. A paz é um 
caminho que parte do silêncio do coração, fl oresce 
na harmonia do lar, se compromete com a justiça na 
sociedade e reza com esperança pela fraternidade 
universal. Que o amor de Deus, nos cure de nossas 
inquietações, nos transforme em construtores da paz 
e nos sustente nesta que é a mais bela e urgente de 
todas as missões.

A paz que buscamos: uma 
construção da alma ao mundo

Com a chegada do 
Dia de Finados, data em 
que milhares de pessoas 
visitam os cemitérios 
para homenagear entes 
queridos, a Prefeitura 
de Bom Jesus do Sul faz 
um importante alerta 
à população, é preciso 
redobrar os cuidados 
para evitar a proliferação 
do mosquito Aedes 
aegypti, transmissor 
da dengue, Zika e 
Chikungunya.

Durante o período 
que antecede e sucede 
o feriado, os cemitérios 
se tornam locais de 
movimentação intensa 
e, consequentemente, de 
risco aumentado para a 
formação de criadouros 
do mosquito. 

Vasos de fl ores, 
embalagens plásticas, 
copos descartáveis e 
recipientes deixados 

sobre os túmulos podem 
acumular água da chuva 
e servir de ambiente ideal 
para a reprodução do 
Aedes.

A equipe de 
Vigilância Sanitária, 
em conjunto com o 
Setor de Combate às 
Endemias, está realizando 
ações preventivas e 
vistorias nos cemitérios 
municipais, intensifi cando 
o trabalho de inspeção e 
limpeza. 

O objetivo é eliminar 
pontos de acúmulo 
de água e orientar os 
visitantes sobre as 
medidas corretas de 
prevenção.

Segundo a Vigilância, 
a participação da 
comunidade é essencial. 

“A luta contra a dengue 
é uma responsabilidade 
compartilhada. Pequenos 
descuidos podem causar 

grandes problemas. 
Por isso, pedimos 
que todos colaborem 
eliminando a água 
parada e descartando 
corretamente o lixo”, 
reforça a equipe técnica.

Cuidados essenciais 
para evitar criadouros 
do mosquito:

    • Prefi ra vasos com 
furos na base, para que 
a água possa escoar 
naturalmente.

    • Evite pratinhos 
sob os vasos, pois eles 
acumulam água e se 
tornam criadouros ideais.

    • Remova plásticos 
e embalagens que 
envolvem fl ores, coroas 
ou arranjos.

    • Não deixe copos, 
garrafas ou recipientes 
vazios sobre os túmulos.

    • Descarte o lixo 
corretamente, colocando 
resíduos da limpeza 
em sacos plásticos e 
utilizando as lixeiras do 
cemitério.

Além dessas 
orientações, a Prefeitura 
lembra que o uso de areia 
nos vasos de fl ores é 
uma alternativa simples 
e efi caz para impedir o 
acúmulo de água. 

“Cada pequeno gesto 
faz diferença. Se cada 
visitante cuidar do seu 
espaço, evitaremos a 
presença do mosquito 
e protegemos toda a 
comunidade”, reforçou o 
setor de saúde municipal.

As equipes municipais 
continuarão com as ações 
de vistoria antes e após 
o feriado, garantindo 

que os locais de visitação 
estejam limpos e seguros. 
O trabalho também inclui 
orientações educativas e 
distribuição de materiais 
informativos, para 
conscientizar a população 
sobre a importância da 
prevenção contínua.

O Aedes aegypti é um 
mosquito urbano, que se 
reproduz em água limpa 
e parada. Por isso, a 
prevenção é a forma mais 
efi caz de combate. 

Uma simples tampinha 
de garrafa com água já 
é sufi ciente para abrigar 
larvas e gerar centenas 
de novos mosquitos em 
poucos dias.

O município reforça 
que o combate à dengue 
depende da colaboração 
de todos — tanto do 
poder público quanto da 
população. 

“O cuidado com os 
cemitérios é apenas uma 
parte de um trabalho 
maior, que precisa do 
envolvimento coletivo. 
Juntos, podemos vencer 
o mosquito e garantir um 
ambiente mais saudável 
para todos”, destacou a 
Administração Municipal.

Neste Dia de Finados, 
ao prestar homenagens, 
lembre-se também de 
preservar a vida e a 
saúde da comunidade. O 
gesto de amor e respeito 
pelos que se foram deve 
vir acompanhado da 
responsabilidade com os 
que aqui permanecem.

Elimine a água parada. 
Proteja sua família. 
Combater a dengue é um 
dever de todos.

Bom Jesus do Sul reforça 
cuidados contra a dengue nos 
cemitérios 
Com o aumento de visitantes nos cemitérios no Dia de Finados, a 
prefeitura orienta a população a redobrar os cuidados para evitar 
criadouros do mosquito da dengue

GERAL.

A invenção da caneta 
esferográfi ca, hoje presente 
no cotidiano de praticamente 
todo o mundo, tem origem 
curiosa e diretamente ligada ao 
jornalismo. O húngaro László 
Bíró, jornalista e inventor, 
percebeu que a tinta utilizada 
na impressão dos jornais secava 
rapidamente e não borrava o 
papel, ao contrário das canetas-
tinteiro da época, que eram 

lentas, escorriam e manchavam 
os dedos e os documentos.
Intrigado com o processo, 
Bíró observou que a tinta do 
jornal fl uía graças ao rolo que 
aplicava o pigmento no papel de 
forma uniforme. A partir dessa 
inspiração, ele substituiu a ponta 
tradicional das canetas por uma 
pequena esfera metálica que 
gira̶assim como o rolo de 
impressão̶e transfere a tinta 

para o papel à medida que o 
usuário escreve. O mecanismo 
simples, porém revolucionário, 
solucionou problemas que 
persistiam há décadas no uso da 
escrita portátil.
A primeira patente foi 
registrada em 1938, e a 
invenção rapidamente se 
popularizou ao redor do 
mundo, principalmente entre 
pilotos da Segunda Guerra 

Mundial, que precisavam de 
canetas capazes de funcionar 
em grandes altitudes. Com o 
passar do tempo, o objeto se 
tornou acessível, efi ciente e 
indispensável. Hoje, bilhões 
de canetas esferográfi cas são 
produzidas todos os anos, e sua 
criação permanece como um 
exemplo clássico de inovação 
inspirada pela observação do 
cotidiano.

A caneta esferográfi ca foi inspirada no funcionamento do rolo de jornal
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Quem comunica, 
coopera.

www.comcoope.com.br

comercial@comcoope.com.br
(41) 9 9847‑1698

Quando as instituições se movem 
até o povo

ALESC Itinerante reforça a importância de escutar os 
territórios — um princípio que também move a ComCoope.

Nem sempre as decisões mais importantes nascem em gabinetes. Às 
vezes, elas brotam de um aperto de mão, de uma conversa de corredor, de 
uma reunião em um auditório universitário. Em São Miguel do Oeste, 
acontece a primeira edição de 2025 do programa ALESC Itinerante. Um 
movimento da Assembleia Legislativa de Santa Catarina que leva o 
Parlamento para onde está o povo, criando pontes entre o institucional e o 
cotidiano dos catarinenses.

Durante dois dias (10 e 11 de junho), a cidade recebe reuniões de 
comissões permanentes e sessões plenárias com foco nas demandas do 
Oeste. Representantes de cooperativas, associações e lideranças locais 
expõem suas necessidades diretamente aos deputados estaduais. É um 
exemplo claro de democracia em movimento, onde escutar o território se 
torna prioridade — algo que dialoga diretamente com o DNA da 
ComCoope.

Como cooperativa de comunicação territorial, a ComCoope nasceu para 
estar onde as pessoas estão. Acreditamos que a comunicação verdadeira 
acontece quando há escuta e presença. Nosso compromisso é justamente 
esse꞉ comunicar respeitando o ritmo, os valores e a identidade dos 
lugares. E quando vemos instituições como a ALESC se movimentando em 
direção às comunidades, entendemos que também estamos comunicando 
juntos.

Essa edição do ALESC Itinerante é uma inspiração para o trabalho da 
ComCoope. Mostra que é possível criar presença política e comunicacional 
relevante a partir da escuta, da valorização do local e da transparência. A 
política e a comunicação precisam caminhar de mãos dadas quando o 
objetivo é transformar realidades.

Convidamos você a acessar a 
matéria publicada pela Agência AL 

e conhecer mais sobre essa 
iniciativa. Acesse o QR‑CODE꞉

Quando a comunicação se aproxima do povo, ela ganha alma, sotaque e 
propósito. É no encontro com as culturas locais, com suas verdades 
simples e potentes, que a informação cumpre seu papel mais nobre꞉ 
fortalecer vínculos e ampliar a consciência coletiva. A ComCoope nasce 
desse desejo — de comunicar com raízes, de fazer ecoar as vozes do 
interior catarinense com respeito, ética e pertencimento. Porque é 
cooperando com a realidade de cada território que a comunicação deixa 
de ser apenas conteúdo e passa a ser transformação.

Porque comunicar com presença é cooperar com o 
território.

Jorge Elias Dolzan
@jorgedolzan
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Liderar é desenhar em grupo
A liderança cooperativista

Liderar, no cooperativismo, é diferente. Não se trata de mandar
ou controlar, mas de desenhar caminhos junto com as
pessoas. O verdadeiro líder cooperativista não guia pela força
da autoridade, mas pela arte da escuta, pela coragem de ceder
e pela sabedoria de reunir diferentes perspectivas em torno de
um propósito comum. Liderar, aqui, é um ato de design: um
exercício contínuo de projetar futuros coletivos.

No design, nenhuma solução nasce sozinha. Tudo começa pela
escuta — entender o outro, sentir o contexto, respeitar as
diferenças. Depois vem o desenho — pensar em
possibilidades, testar, ajustar, melhorar. Liderar de modo
cooperativo segue o mesmo fluxo: ouvir antes de agir, incluir
antes de decidir e cuidar antes de cobrar. É uma prática que
exige empatia, presença e método.

A liderança que transforma territórios é aquela que cria
pertencimento. Que sabe que não existe mapa pronto, mas há
sempre um projeto a ser desenhado em grupo. E cada
reunião, cada conversa, cada pequena decisão é uma
oportunidade de fortalecer vínculos e ativar o que o design
chama de inteligência de rede — um sistema vivo de
colaboração onde o erro é aprendizado e o sucesso é coletivo.

A ComCoope acredita que a liderança cooperativista é a alma
do design social. É ela que sustenta as pontes entre o propósito
e a ação, entre a visão e o chão. Líderes que compreendem isso
transformam a gestão em cultura, o trabalho em convivência e
o resultado em bem comum.

E se liderança fosse menos sobre ter respostas e mais sobre
fazer as perguntas certas?
Talvez descobriríamos que o futuro das comunidades depende
menos de chefes e mais de facilitadores de processos
coletivos.

Liderar é o verbo que transforma intenção em movimento e
grupo em propósito.

Para quem quer entender como o 
design pode inspirar novas formas 
de liderar, convido a conhecer 
minha capacitação.

Nela, aprofundo como os princípios do design podem ser
aplicados à liderança cooperativista — para desenhar com as
pessoas, e não sobre elas.

Jorge Elias Dolzan
@jorgedolzan
www.jorgedolzan.com.br

Unetri Faculdades abre 
processo seletivo para o 
ano letivo de 2026 

A Unetri Faculdades 
abriu ofi cialmente o 
processo seletivo para 
o ano letivo de 2026, 
oferecendo novas 
oportunidades para quem 
busca ensino superior 
de qualidade e formação 
voltada ao mercado de 
trabalho. 

A instituição, 
reconhecida pelo 
Ministério da Educação 
(MEC) com conceitos 4 
e 5 — considerados de 
excelência —, está com 
inscrições abertas para 
os cursos presenciais de 
Administração, Ciências 
Contábeis e Pedagogia.

De acordo com o diretor 
acadêmico Jonas Grejianin 
Pagno, os cursos foram 
pensados para atender 
às demandas econômicas e 
profi ssionais da região. 

“São graduações com 
alta empregabilidade e 
grande relevância local, 
especialmente em áreas 
como contabilidade e 
gestão. Em cidades com 
forte presença de comércio 
exterior e atividades ligadas 
à aduana, a demanda por 
profi ssionais qualifi cados 
cresce a cada ano”, explicou.

As inscrições podem ser 
feitas de forma totalmente 
online, pelo site unetri.edu.
br ou pelo perfi l ofi cial no 
Instagram @unetriofi cial. 

O processo é rápido e 
simplifi cado: basta preencher 
o formulário com dados 
pessoais e escolher uma das 
quatro formas de ingresso 
disponíveis:

Redação simplifi cada — 
avaliação escrita aplicada 
pela instituição;

Análise de histórico 
escolar — com base nas 
notas do ensino médio;

Nota do ENEM — 
aproveitando o desempenho 
obtido em edições anteriores;

Transferência externa — 
para estudantes que desejam 
mudar de instituição e 
continuar o curso na Unetri.

Segundo Jonas, essas 
opções foram criadas 
para facilitar o acesso ao 
ensino superior e garantir 
fl exibilidade a diferentes 
perfi s de candidatos. 

“Queremos que todos 
tenham a chance de estudar, 
seja quem está concluindo 
o ensino médio, seja quem 
já iniciou uma graduação 
em outro local. A Unetri 
tem estrutura e qualidade 
para receber esses alunos”, 
ressaltou.

O diretor também 
enfatizou os diferenciais 
que fazem da Unetri uma 
das melhores faculdades 
do Sudoeste do Paraná e 
Extremo-Oeste de Santa 
Catarina.

“Além da avaliação de 
excelência pelo MEC, a 
instituição mantém uma 
infraestrutura moderna, 
com laboratórios, biblioteca 
atualizada e salas de aula 
equipadas com recursos 
tecnológicos de última 
geração. Investimos 
continuamente em estrutura 
e inovação pedagógica para 
proporcionar um ambiente 
de aprendizado completo e 
estimulante”, destacou Jonas.

Outro ponto de destaque 
é o forte vínculo com o 
setor produtivo regional. A 
Unetri mantém parcerias 
com empresas, cooperativas 
e entidades locais, como a 
Ascoagrin, o que facilita a 
inserção dos estudantes no 
mercado de trabalho por 
meio de estágios, visitas 
técnicas e palestras com 
profi ssionais renomados.

“Nossos alunos estão 
em contato constante 
com empresários e 

gestores. Isso amplia as 
oportunidades de networking 
e empregabilidade logo após 
a formatura”, explicou.

A localização também é 
um atrativo para quem vive 
na região da Tri Fronteira. 
Com sede em Barracão, 
a Unetri se destaca pela 
proximidade e fácil acesso, 
permitindo que os alunos 
conciliem estudos, trabalho 
e vida pessoal sem grandes 
deslocamentos. 

“Estudar aqui é prático, 
rápido e econômico. Em 
poucos minutos, o aluno 
está em casa, o que faz toda 
a diferença no dia a dia”, 
completou o diretor.

O processo seletivo segue 
aberto até fevereiro de 2026, 
e as aulas estão previstas 
para iniciar na segunda 
semana de fevereiro. A 
instituição recomenda que 
os interessados façam a 
inscrição com antecedência 
para garantir vaga no curso 
desejado.

“Nosso objetivo é 
formar profi ssionais que 
se destaquem não apenas 
pelo conhecimento técnico, 
mas também pela postura 
ética e pela capacidade de 
transformar positivamente a 
sociedade”, concluiu Jonas.

Para mais informações, 
inscrições ou 
esclarecimentos, basta 
acessar www.unetri.edu.br  
ou o perfi l @unetriofi cial no 
Instagram.

Com notas máximas no MEC, a Unetri Faculdades inicia 
o processo seletivo 2026 para Administração, Ciências 
Contábeis e Pedagogia

EDUCAÇÃO & CULTURA.
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O Centro Municipal 
de Educação Infantil 
(CMEI) de Bom Jesus 
do Sul realizou, na 
última quinta-feira, 23 
de outubro, a 2ª Manhã 
Cultural de 2025, um 
evento que transformou 
o Ginásio Vereador Neri 
Teles em um palco de 
pura emoção, criatividade 
e alegria. 

A programação foi 
marcada por lindas 
apresentações que 
encantaram o público 
e celebraram o talento 

das crianças da rede 
municipal de ensino.

As turmas do Berçário 
A, Berçário B, Berçário C, 
Maternal I A, Maternal 
I B, Maternal II A e 
Maternal II B deram um 
verdadeiro espetáculo, 
mostrando não apenas 
o quanto evoluíram 
em suas atividades 
pedagógicas, mas 
também o entusiasmo, 
a espontaneidade e 
a confiança que vêm 
adquirindo no ambiente 
escolar. 

Cada apresentação 
foi preparada com 
carinho pelas equipes 
do CMEI, valorizando o 
trabalho coletivo entre 
professores, auxiliares e 
direção.

O evento foi 
acompanhado de perto 
pela secretária de 
Educação e Cultura, 
Marilene Pinheiro 
Cabral Deola, que 
elogiou o empenho dos 
profissionais e a alegria 
contagiante das crianças. 

“A Manhã Cultural 

é uma mostra do que 
acontece todos os dias 
dentro das nossas 
escolas: amor, dedicação 
e aprendizado. Ver o 
brilho nos olhos das 
crianças e a emoção 
dos pais é a melhor 
recompensa pelo 
trabalho realizado com 
tanto carinho”, destacou a 
secretária.

A diretora do CMEI, 
Marzeli Duarte Fath, 
também expressou 
sua gratidão pela 
presença das famílias e 

o comprometimento das 
equipes pedagógicas. 

“Cada apresentação 
foi preparada com 
muito amor e dedicação. 
Nossos alunos se 
empenharam, ensaiaram 
e deram um verdadeiro 
show. Agradeço a 
cada profissional, pai, 
mãe e responsável 
que contribuiu para o 
sucesso dessa manhã 
inesquecível”, afirmou.

Após as apresentações, 
o clima de festa tomou 
conta do ginásio. Pais, 
professores e alunos se 
uniram em momentos 
de descontração, 
brincadeiras e muita 
alegria, transformando o 
encerramento do evento 
em uma verdadeira 
celebração da educação 
infantil e do espírito 
comunitário que marca o 
município.

A Administração 
Municipal de Bom Jesus 
do Sul, por meio da 
Secretaria de Educação 
e Cultura, destacou que 
iniciativas como a Manhã 
Cultural têm um papel 
fundamental na formação 
integral das crianças, 
estimulando a expressão 
artística, a criatividade e 
o convívio social desde os 
primeiros anos de vida. 

Além de promover 
o aprendizado, esses 
encontros fortalecem os 
vínculos entre escola e 
família, base essencial 
para o desenvolvimento 
educacional e emocional 
dos alunos.

O evento foi também 
uma oportunidade 
para reconhecer o 
trabalho incansável dos 
educadores, que, com 
dedicação e carinho, 
constroem diariamente 
uma educação pública de 
qualidade e humanizada. 

“O sucesso desta 
manhã é o reflexo de uma 
equipe comprometida 
e de uma gestão que 
acredita que investir 
na primeira infância é 
investir em um futuro 
melhor”, ressaltou a 
Secretaria de Educação.

A 2ª Manhã 
Cultural do CMEI 
deixou uma marca de 
encantamento e orgulho 
em todos os presentes. 
As apresentações 
mostraram que, quando 
há envolvimento, 
parceria e amor pela 
educação, os resultados 
ultrapassam as salas de 
aula e se transformam 
em momentos de pura 
emoção e aprendizado 
coletivo.

CMEI de Bom Jesus do Sul encanta o público na 
2ª Manhã Cultural 
A 2ª Manhã Cultural do CMEI reuniu famílias, alunos e educadores em um evento marcado por 
criatividade, alegria e emoção 

GERAL.

Não lamente o que podia ter e se perdeu por caminhos errados e nunca mais voltou.

- Cora Coralina
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Prefeita Eliane anuncia novos recursos para saúde 
e educação após viagem a Brasília

A Prefeita Eliane 
Fanton, acompanhada do 
vice-prefeito Celso Taube, 
encerrou uma intensa 
semana de compromissos 
em Brasília, onde 
cumpriu diversas 
agendas oficiais em busca 
de recursos e parcerias 
para impulsionar o 
desenvolvimento de 
Guarujá do Sul. 

A viagem, realizada 
ao longo da última 
semana, teve como foco 
principal a captação 
de investimentos para 
áreas estratégicas do 
município, como saúde, 
educação e infraestrutura 
urbana.

De acordo com a 
prefeita, a visita foi 
altamente produtiva. 
Ela e o vice-prefeito 
foram recebidos por 
deputados federais, 
senadores, ministros 
e lideranças políticas 
da capital federal, 
com quem reforçaram 

laços institucionais 
e agradeceram pelas 
emendas parlamentares 
já destinadas ao 
município. 

“Foi uma agenda 
de muito trabalho, 
mas extremamente 
positiva. Agradecemos 
aos parlamentares 
que já contribuíram 
com Guarujá do Sul e 
conseguimos firmar 
novos compromissos 
para o próximo ano”, 
afirmou Eliane.

Um dos principais 
destaques da viagem 
foi a confirmação de R$ 
500 mil destinados ao 
Hospital Municipal, valor 
que já está reservado e 
deve ser repassado ainda 
este ano. Segundo Eliane, 
a meta é fortalecer o 
sistema de saúde local, 
ampliando gradualmente 
a capacidade de 
atendimento em média 
e alta complexidade, 
reduzindo a necessidade 

de encaminhamentos a 
outros municípios. 

“Queremos que nosso 
hospital seja cada vez 
mais equipado e capaz de 
atender melhor a nossa 
população”, ressaltou.

Além do reforço 
na saúde, a prefeita 
destacou que novas 
propostas estão 
sendo encaminhadas 
junto aos gabinetes 
de parlamentares e 
ministérios para 2026. 
Ela explicou que, embora 
a Lei Orçamentária Anual 
(LOA) ainda não esteja 
totalmente definida, os 
deputados e senadores já 
iniciaram o planejamento 
financeiro do próximo 
exercício. 

“Fomos até eles 
justamente para lembrar 
de Guarujá do Sul nesse 
processo. Quando 
a LOA for fechada, 
teremos a garantia de 
que nosso município 
estará contemplado, 

especialmente em 
projetos de infraestrutura 
e educação”, afirmou.

Eliane lembrou 
também que 2026 será 
um ano eleitoral, o 
que torna o prazo para 
liberação de recursos 
mais curto — os repasses 
precisam ser definidos 
até abril.

“É um período de 
janela muito apertado, 
por isso nosso trabalho 
é antecipar os pedidos 
e deixar tudo alinhado 
desde já”, explicou.

A prefeita destacou 
ainda que, em razão do 
atraso na aprovação da 
LOA federal neste ano — 
que só ocorreu em maio 
—, parte dos repasses 
nacionais demorou mais 
do que o previsto. Mesmo 
assim, segundo ela, a 
maioria dos valores já foi 
liberada e o município 
começa agora a ver as 
primeiras entregas de 
obras e serviços saindo 
do papel.

Durante a passagem 
pela capital federal, 
Eliane e Celso estiveram 
reunidos com o senador 
Jorge Seif, a deputada 

federal Daniela Reinehr 
e o deputado federal 
Rafael Pezenti, entre 
outras lideranças. 
Além de buscar novos 
aportes financeiros, a 
prefeita levou projetos 
de modernização das 
escolas municipais, 
solicitando apoio para 
reformas, infraestrutura 
tecnológica e capacitação 
de professores.

“Sabemos que a 
educação é um pilar 
essencial do nosso 
governo. Queremos 
investir em ambientes 
mais modernos e 
acolhedores para nossos 
alunos e professores. 
Por isso, apresentamos 
propostas concretas e 
contamos com o apoio 
dos parlamentares e 
do Governo do Estado”, 
enfatizou.

Em Brasília, a prefeita 
também manteve diálogo 
com a Secretaria de 
Articulação Nacional 
do Governo de Santa 
Catarina, onde foi 
recebida pela secretária 
Vânia, que se mostrou 
receptiva aos pleitos 
do município. Essa 

articulação estadual, 
segundo Eliane, será 
fundamental para 
destravar recursos e 
viabilizar convênios com 
o governo catarinense.

De volta ao município, 
Eliane retomou a 
rotina de trabalho e se 
reuniu com secretários 
municipais para alinhar 
as próximas etapas da 
gestão. Apesar do ritmo 
acelerado, ela garante 
que o esforço valeu a 
pena. 

“Foi uma viagem 
extremamente produtiva. 
Saímos de lá com portas 
abertas, compromissos 
firmados e a certeza 
de que Guarujá do Sul 
continuará avançando. 
A burocracia é grande, 
mas a dedicação da 
nossa equipe e o apoio 
dos parlamentares fazem 
toda diferença”, avaliou.

O vice-prefeito Celso 
Taube seguiu para 
Florianópolis após as 
reuniões em Brasília, 
onde cumpre agenda 
paralela e retorna ao 
município nos próximos 
dias.

Durante viagem à Brasília, Eliane Fanton garantiu novos investimentos para o hospital, educação e 
infraestrutura de Guarujá do Sul

GERAL.

A amizade desenvolve a felicidade e reduz o sofrimento, 
duplicando a nossa alegria e dividindo a nossa dor.

- Joseph Addison
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Hor� copo da semana
ÁRIES
DE 21/03 A 20/04

Semana de reavaliar atitudes e equilibrar 
energia. Evite agir por impulso e observe 
o que realmente merece seu esforço. Uma 
conversa sincera pode resolver um mal-en-
tendido. A comunicação será sua melhor 
aliada para abrir novos caminhos.

TOURO
DE 21/04 A 20/05

Relacionamentos pedem ajustes e clareza 
nas intenções. É hora de colocar cartas 
na mesa e rever acordos, emocionais ou 
fi nanceiros. A vida profi ssional pode trazer 
boas notícias se você se mantiver fi rme 
nas metas. Evite teimosia.

GÊMEOS
DE 21/05 A 20/06

A rotina ganha intensidade — e você 
precisa administrar melhor seu tempo. 
Evite se dispersar e cuide do corpo e da 
mente. No amor, um diálogo inesperado 
pode reacender algo importante. A saúde 
mental deve ser prioridade.

CÂNCER
DE 21/06 A 21/07

Emoções à fl or da pele, mas com boas 
oportunidades de renovação. A semana 
favorece criatividade, diversão e reconexão 
com quem te faz bem. Permita-se relaxar 
e não leve tudo tão a sério. O amor pede 
leveza e escuta.

LEÃO
DE 22/07 A 22/08

O foco está nas relações familiares e na 
vida pessoal. Ajustes em casa podem 
trazer harmonia e sensação de estabilida-
de. Profi ssionalmente, é um bom momento 
para mostrar seu talento sem precisar 
disputar espaço. Seja fi rme, mas gentil.

VIRGEM
DE 23/08 A 22/09

O diálogo é o ponto forte da semana. Use 
sua clareza mental para resolver pendên-
cias e melhorar conexões no trabalho. 
Evite querer controlar tudo — às vezes, 
deixar fl uir é a melhor estratégia. O amor 
pede paciência e empatia.

LIBRA
DE 23/09 A 22/10

Questões antigas podem ressurgir pedindo 
resolução defi nitiva. A semana favorece 
reconciliações, mas também decisões 
fi rmes. Não tema colocar limites. Valorize 
quem te apoia de verdade e invista tempo 
em cuidar de si.

ESCORPIÃO
DE 23/10 A 21/11

Você está no centro das transformações 
— e isso é bom. É hora de encerrar ciclos 
e começar outros com mais consciência. 
Evite discussões desgastantes e priorize 
o silêncio estratégico. Use a intuição: ela 
será seu farol.

SAGITÁRIO
DE 22/11 A 21/12

Mercúrio entra no seu signo e renova 
ideias e objetivos. É uma fase fértil para 
estudar, empreender ou planejar viagens. 
Mas mantenha foco para não abraçar o 
mundo de uma vez. A sorte está do seu 
lado, mas ela precisa de direção.

CAPRICÓRNIO
DE 22/12 A 20/01

Reconhecimento e conquistas começam 
a aparecer, especialmente no trabalho. 
Continue fi rme, mas lembre-se de relaxar 
um pouco. O excesso de responsabilidade 
pode pesar. Um convite inesperado pode 
abrir novos horizontes.

AQUÁRIO
DE 21/01 A 19/02

A criatividade está em alta e pode render 
bons frutos. Parcerias e grupos ganham 
destaque — escolha bem com quem se 
envolve. A intuição ajuda a perceber inten-
ções ocultas. O amor pede mais presença 
do que palavras.

PEIXES
DE 20/02 A 20/03

Intuição poderosa e sensibilidade em 
destaque. Você sente antes de entender, 
e isso pode te guiar bem nesta semana. 
Oportunidades de crescimento profi ssional 
se aproximam. Confi e em você e não subes-
time seu valor.

Hereditário (2018)

Após a morte da matriarca da família 
Graham, Annie tenta lidar com o 
luto enquanto fenômenos estranhos 
começam a acontecer em sua casa. Aos 
poucos, ela descobre segredos pertur-
badores sobre sua linhagem, ligados a 
rituais demoníacos e a um passado que 
insiste em se repetir. O terror cresce 
de forma silenciosa, transformando 
o drama familiar em uma espiral de 
loucura e possessão. 

Gênero: Comédia-dramática / Dra-
ma musical

Onde assistir: Netfl ix, Amazon Pri-
me Video, Apple TV.

A Ligação (2020)

Seo-yeon, uma jovem que volta à 
casa da infância, recebe uma ligação 
misteriosa de outra mulher — que 
vive na mesma casa, mas vinte anos 
no passado. No início, a amizade 
parece inofensiva, até que o poder de 
mudar o destino se transforma em 
uma arma perigosa. Cada ligação alte-
ra o presente, criando um jogo mortal 
entre as duas. Estrelado por Park Shin
-hye e Jeon Jong-seo, o fi lme combina 
suspense e viagem no tempo com um 
fi nal de tirar o fôlego.

Gênero: Suspense psicológico, 
fi cção científi ca, thriller

Onde assistir: Netfl ix

Sudoku

Preencha cada tabuleiro de nove quadrados 
inserindo os números de 1 a 9 nos espaços 
vazios, garantindo que não haja repetições 
em nenhuma linha, em nenhuma coluna e em 
nenhum dos blocos de 3x3.

Veja como fazer no site: jornaldafronteira.
com.br

Hereditário (2018)

Recomendações de fi lmes
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Vereador Leandro Hahn propõe cessão de espaço 
público ao Lions Clube Barracão Mulher 
Além do pedido para o Lions Clube Barracão Mulher, o vereador defendeu o reajuste salarial e revisão do 
plano de carreira dos professores municipais

GERAL.

Na última semana, 
durante a sessão da 
Câmara de Vereadores 
de Barracão, além 
de discussões 
relevantes sobre o 
orçamento municipal 
e ações voltadas ao 
fortalecimento de 
instituições locais, 
o vereador Leandro 
Hahn apresentou uma 
indicação solicitando 
que o município ceda um 
espaço físico ao Lions 
Clube Barracão Mulher, 
entidade reconhecida 
por seu trabalho social e 
comunitário.

Em sua fala, o 
vereador ressaltou 
a importância do 
Lions Clube Barracão 
Mulher, que atua 
de forma voluntária 
em diversas ações 
sociais no município, 
como campanhas de 

arrecadação, apoio 
à Casa Lar e eventos 
beneficentes. 

O vereador explicou 
que a proposta visa 
oferecer um espaço 
público onde o grupo 
possa guardar materiais, 
realizar reuniões 
e promover suas 
atividades.

“Hoje, o Lions paga 
aluguel para manter 
suas ações. Se o 
município puder ceder 
um local, esse valor 
gasto mensalmente 
poderá ser revertido 
em mais doações e em 
novos projetos sociais. 
É um investimento que 
retorna em forma de 
solidariedade e cuidado 
com nossa população”, 
afirmou o vereador.

O parlamentar sugeriu 
que o Centro de Eventos 
Adriana Riva, localizado 

no bairro Industrial, seja 
o espaço cedido. 

“O local pertence ao 
município e é utilizado 
apenas esporadicamente 
para eventos públicos, o 
que permitiria conciliar 
o uso pelo Lions sem 
prejudicar as atividades 
municipais. Conhecemos 
o comprometimento 
das integrantes do 
Lions. Elas certamente 
cuidariam do espaço e o 
manteriam em perfeitas 
condições, beneficiando 
tanto a entidade quanto o 
município”, reforçou.

Ainda de acordo 
com o vereador, caso o 
Centro de Eventos não 
esteja disponível, cabe 
a administração estudar 
alternativas para oferecer 
outro espaço adequado.

“O que importa é 
que elas tenham um 
ponto de apoio para 

seguir com esse trabalho 
tão necessário, que 
vem ajudando muitas 
famílias barraconenses”, 
completou.

Leandro também 
aproveitou para elogiar 
as ações recentes 
realizadas pelo Lions 
Clube, entre elas a 
entrega de brinquedos 
para crianças acolhidas 
na Casa Lar, e a doação 
de materiais à Casa de 
Recuperação Nova Vida 
da Linha Alegria.

“Essas mulheres 
dedicam tempo e energia 
para transformar a 
vida de outras pessoas. 
A prefeitura precisa 
reconhecer e apoiar esse 
tipo de trabalho que 
leva alegria e esperança 
a quem mais precisa”, 
afirmou Hahn.

Outro tema abordado 
pelo vereador foi 
a necessidade de 
valorização dos 
professores municipais, 
especialmente em relação 
ao reajuste salarial e 
à revisão do plano de 
carreira. 

Leandro destacou que 
existe uma defasagem 
acumulada de cerca de 
32% nos vencimentos 
da categoria e defendeu 
que a administração 
municipal apresente 
uma proposta mínima 
de correção dentro 
das possibilidades 
orçamentárias.

“Sabemos que o 
problema não é recente 
e vem se acumulando ao 

longo de várias gestões, 
mas não podemos 
ignorar essa realidade. Os 
professores esperam um 
gesto de reconhecimento. 
É preciso que o Executivo 
encaminhe o novo plano 
de carreira e um reajuste 
que, mesmo simbólico, 
demonstre respeito e 
valorização”, argumentou.

O vereador revelou 
que tem mantido diálogo 
constante com o prefeito 
Jorge Santin, a Secretaria 
de Educação, a assessoria 
jurídica e o sindicato 
da categoria (APP-
Sindical). Segundo ele, a 
administração já realiza 
estudos financeiros para 
viabilizar um reajuste 
real e a implantação 

da chamada “Lei do 
Desdobro”, que possibilita 
aos professores 
atuarem em mais de 
uma turma, conforme 
já regulamentado pelo 
Governo do Estado do 
Paraná.

“Precisamos avançar 
nessas pautas. Os 
professores são a base de 
toda a estrutura social. 
O mínimo que podemos 
fazer é garantir melhores 
condições de trabalho e 
uma remuneração justa. 
Tenho certeza de que o 
prefeito será sensível a 
essa causa e em breve 
teremos boas notícias”, 
concluiu Hahn.
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Programa “Te Acolho” transforma a Educação de 
Dionísio Cerqueira 
Lançado em maio de 2025, o programa “Te Acolho” já beneficiou dezenas de crianças integrando apoio 
psicológico, fonoaudiológico e pedagógico

Em maio de 2025 o 
município de Dionísio 
Cerqueira lançou 
em parceria com a 
Secretaria de Saúde e 
Educação, o programa 
“Te Acolho”, uma 
iniciativa inovadora 
voltada para a inclusão 
social e o atendimento 
especializado de crianças 
com Transtorno do 
Espectro Autista (TEA) e 
outras síndromes.

O secretário de 
Educação de Dionísio 
Cerqueira, Evandro 
Vargas, destacou o 
sucesso do Programa 
“Te Acolho”, que vem 
transformando a 
realidade de alunos com 
deficiências nas escolas 
da rede pública, e que 
garante atendimento 
especializado e 
acompanhamento 
contínuo às crianças 
que necessitam de apoio 
multidisciplinar.

Segundo o secretário 
o programa “Te Acolho” 
oferece atendimento 
com psicólogos, 
fonoaudiólogos, 
terapeutas ocupacionais, 
neuropediatras e 
pediatras, atendendo 
tanto alunos da rede 

municipal quanto 
estudantes da rede 
estadual encaminhados 
pelos postos de saúde. 

“Desde seu 
lançamento, mais 
de 80 crianças já 
receberam atendimento 
psicológico, 60 passaram 
pela fonoaudiologia 
e cerca de 40 foram 
acompanhadas por 
terapeutas ocupacionais. 
Esse trabalho integrado 
tem contribuído para 
o desenvolvimento 
pedagógico e social das 
crianças, promovendo 
uma educação mais 
inclusiva e humanizada”, 
frisou Evandro.

O secretário explica 
que o principal objetivo 
do programa é garantir 
condições adequadas 
para o aprendizado e a 
inclusão, proporcionando 
um ambiente escolar 
acolhedor, capaz de 
respeitar as diferenças 
e potencializar as 
capacidades individuais 
de cada aluno. 

“É um trabalho que 
valoriza as famílias, 
os profissionais da 
educação e, acima 
de tudo, as nossas 
crianças. Queremos que 

cada uma delas tenha 
oportunidades reais de se 
desenvolver e aprender 
com qualidade”, destacou.

O secretário detalhou 
ainda o processo 
de identificação e 
encaminhamento dos 
alunos para o programa. 

“Os professores 
realizam observações 
em sala de aula e 
elaboram relatórios sobre 
possíveis dificuldades 
de aprendizagem. Esses 
relatórios são analisados 
em conjunto com a 
coordenação pedagógica 
e, posteriormente, 
enviados à Secretaria 
de Educação. Após essa 
etapa, é realizada uma 
avaliação psicológica e, 
se necessário, o aluno é 
encaminhado à Secretaria 
de Saúde, onde passa por 
triagem e agendamento 
com os profissionais 
especializados”, explicou 
o secretário.

Evandro reforçou a 
importância do trabalho 
conjunto entre as 
secretarias envolvidas. 

“A integração entre 
Educação e Saúde é 
essencial. Cada caso 
é tratado de forma 
individual, com 

atenção especial às 
necessidades de cada 
aluno. Atualmente, os 
atendimentos acontecem 
tanto nos consultórios 
profissionais quanto 
nas estruturas escolares 
adaptadas, como a 
Sala de Atendimento 
Educacional Especializado 
(DAE), localizada junto 
à Escola Castro Alves”, 
comentou Evandro.

O espaço do DAE 
recebe semanalmente 
alunos de todas as 
escolas municipais, e 
o transporte escolar é 

organizado para facilitar 
o deslocamento das 
crianças, especialmente 
da área rural. 

“Durante o mesmo dia, 
os estudantes participam 
de atendimentos 
sequenciais, otimizando 
o tempo e garantindo 
maior eficiência nos 
serviços oferecidos 
— passando, por 
exemplo, pelo psicólogo, 
fonoaudiólogo e 
terapeuta ocupacional 
em uma mesma visita”, 
destacou Evandro.

Essa logística 

integrada demonstra o 
comprometimento do 
município em oferecer 
educação inclusiva e 
acessível, aproximando 
famílias, escolas e 
profissionais da saúde em 
uma rede de apoio sólida. 

“O programa ‘Te 
Acolho’ é um gesto 
concreto de cuidado 
e empatia com nossas 
crianças. O resultado já é 
visível dentro das escolas, 
no comportamento e no 
progresso dos alunos 
atendidos”, concluiu 
Evandro.

EDUCAÇÃO & CULTURA.

Prefeitura intensifica limpeza e manutenção no 
Lago Municipal de São José do Cedro 
Entre as ações está sendo realizada a roçada e manutenção no Lago Municipal, deixando o local mais 
bonito, seguro e acolhedor para moradores e visitantes

A Prefeitura de São 
José do Cedro iniciou 
nesta semana um 
importante trabalho de 
roçada e manutenção 
nos arredores do Lago 

Municipal, um dos 
cartões-postais mais 
visitados da cidade. 

A ação é coordenada 
pela Secretaria de 
Planejamento e tem como 

objetivo garantir que o 
espaço continue limpo, 
organizado e visualmente 
agradável para todos que 
o frequentam.

Os serviços de roçada 
abrangem toda a área 
verde que circunda 
o lago, incluindo as 
margens, calçadas e vias 
de acesso. Além do corte 
de grama, estão sendo 
feitos reparos pontuais 
em pontos de uso 
coletivo, contribuindo 
para a preservação do 
espaço e a segurança dos 
visitantes.

De acordo com a 
Administração Municipal, 

a iniciativa faz parte 
de um cronograma 
contínuo de manutenção 
dos espaços públicos, 
especialmente aqueles 
utilizados para lazer, 
prática de esportes e 
convivência social. 

“Manter o Lago 
Municipal bem cuidado é 
preservar um patrimônio 
que pertence a todos os 
cedrenses. É um local 
de descanso, encontro 
e qualidade de vida”, 
destacou a Secretaria de 
Planejamento.

O Lago Municipal é 
um dos principais pontos 
turísticos e de lazer 

da cidade, recebendo 
diariamente famílias, 
esportistas e visitantes 
de outras localidades. 
Por isso, o trabalho de 
conservação é constante 
e essencial para garantir 
um ambiente acolhedor e 
seguro.

Além da roçada, a 
Prefeitura também estuda 
novas melhorias no 
espaço, como o reforço 
na iluminação pública, 
manutenção das calçadas 
e a implantação de ações 
voltadas à educação 
ambiental. Essas medidas 
visam tornar o local 
ainda mais atrativo e 

sustentável, incentivando 
o uso consciente e o 
cuidado coletivo com o 
patrimônio público.

A Administração 
reforça que a colaboração 
da população é 
fundamental para manter 
o Lago Municipal limpo e 
agradável. 

O pedido é para 
que todos evitem o 
descarte irregular de 
lixo e contribuam para a 
conservação do ambiente, 
que é um dos símbolos 
da cidade.

GERAL.
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Prefeita Eliane Fanton anuncia 
novo Plano de Cargos e 
Salários

A Administração 
Municipal de Guarujá 
do Sul segue mantendo 
um diálogo transparente 
e constante com os 
servidores públicos. Na 
tarde da última quinta-
feira, 16 de outubro, a 
prefeita Eliane Fanton 
recebeu um grupo 
representativo de 
funcionários da área 
administrativa na Sala de 
Reuniões da Prefeitura 
para tratar do reajuste 
salarial da categoria.

Durante o encontro, 
os servidores expuseram 
suas demandas, 
ressaltando a necessidade 
urgente de atualização 
da base salarial para 
acompanhar as mudanças 
econômicas e garantir 
condições dignas de 

trabalho. 
A prefeita ouviu 

atentamente as 
reivindicações e 
concluiu a importância 
da pauta, destacando 
que a valorização do 
funcionalismo é uma 
meta estratégica da sua 
gestão.

Eliane Fanton explicou 
que a administração 
municipal já está 
avançando na elaboração 
de um novo Plano 
de Cargas e Salários, 
alinhado a um amplo 
processo de reforma 
administrativa. 

O objetivo do plano 
é corrigir as distorções 
existentes, promover 
uma remuneração 
justa, equilibrada 
e proporcional às 

diferentes funções 
exercidas, além de 
valorizar o desempenho 
e a qualifi cação dos 
servidores.

O gestor também 
destacou que, por 
restrições legais e 
fi nanceiras, não é 
possível conceder 
aumentos isolados a 
grupos específi cos, sendo 
necessária uma revisão 
global que benefi cie 
todos os segmentos da 
administração pública. 

“Queremos 
construir um projeto 
técnico, responsável 
e sustentável, que 
contemple o conjunto do 
funcionalismo municipal 
e esteja cumprido de 
acordo com a legislação 
vigente”, afi rmou.

Para garantir o 
rigor e a transparência 
necessários, a prefeita 
anunciou que o 
município contratará, 
nos próximos dias, uma 
empresa especializada. 
Essa consultoria terá 
a missão de realizar 
estudos detalhados, 
diagnósticos e elaborar 
propostas fundamentadas 
para o novo plano, 
garantindo que todas as 
decisões sejam baseadas 
em critérios técnicos e 
legais.

Ao encerrar a reunião, 
Eliane Fanton reafi rmou 
o compromisso de 
gestão em manter o 
canal aberto com os 
servidores, buscando 
soluções viáveis   dentro 
dos limites orçamentários 
do município. 

“Nosso propósito 
é valorizar 
verdadeiramente 
quem dedica seu 
trabalho ao serviço 
público, garantindo 
reconhecimento, 
motivação e as condições 
adequadas para que 
cada servidor possa 
desempenhar suas 
funções com dignidade e 
excelência”, concluiu.

Essa iniciativa reforça 
que a valorização do 
servidor público é um 
dos pilares fundamentais 
para garantir uma 
gestão pública 
efi ciente, participativa 
e comprometida com o 
bem-estar coletivo da 
população de Guarujá do 
Sul.

A prefeita recebeu, um grupo de funcionários da área administrativa 
para tratar de uma pauta central o reajuste salarial da categoria

GERAL.

OFÍCIO DE REGISTRO DE TÍTULOS E DOCUMENTOS
MUNICÍPIO E COMARCA DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE – PARANÁ

RUA JESUÍNO TEODORICO DE ANDRADE, N° 889, CENTRO
TELEFONE: (46) 3563-1594

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO EXTRAJUDICIAL

AVÍCOLA CARMINATTI LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
80.307.168/0009-30, com sede na Linha Cedro, Zona Rural de Santo Antonio do Sudoeste-PR,
representada pelo Sócio Administrador AÉLCIO CARMINATTI.

NOTIFICA e INTIMA o senhor LUIZ RODRIGUES, inscrito no CPF: **1.**3.**9-06, à comparecer no
Setor de recurso humanos da empresa, na Rua Sete de Setembro, n°113, Bairro Sete de Setembro,
no Município de Santo Antonio do Sudoeste,  Paraná, no prazo máximo de 30 dias corridos da
publicação desta notificação.

Santo Antonio do Sudoeste-PR, 29 de Outubro de 2025.

                     TERESINHA SALETE TOMAZONI DA COSTA
                        Agente Delegada (Decreto Judiciário nº 2773 de 01/01/1977)

DECRETO N° 09/2023

CONCEDE  PROGRESSÃO  FUNCIONAL
DEVIDO ADICIONAL DE QUALIFICAÇÃO
REFERENTE  A  CONCLUSÃO  DE  PÓS-
GRAUAÇÃO EM GESTÃO PÚBLICA E DÁ
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

JOSÉ BORSATTO, VEREADOR PRESIDENTE DA CÂMARA DE VERADORES
DE BARRACÃO/PR, no uso das suas atribuições legais que lhe são conferidas
nos termos da legislação vigente; 

CONSIDERANDO que em atendimento ao Art. 1° da Lei Municipal 2.168/2018 :

Art.  1º.  Fica  criado  Adicional  de
Qualificação a ser destinado aos servidores
efetivos da Câmara Municipal de Barracão,
em  razão  de  conhecimento  adquiridos,
após  o  ingresso  no  respectivo  cargo  e  a
publicação dessa Lei,  em cursos  de nível
técnico,  cursos  de  nível  superior,
especialização e pós-graduação – mestrado
e  doutorado,  em  áreas  do  interesse  dos
órgãos  do  Poder  Legislativo,  assim
entendimentos  aqueles  que  guardarem  o
nexo  com  o  cargo  que  o  servidor
desempenhar. 

CONSIDERANDO que a Servidora retrocitada apresentou certidão de conclusão
de Pós Graduação Latu Sensu em Gestão Pública emitido por instituição de
ensino superior devidamente reconhecida pelo MEC.

CONSIDERANDO o deferimento do Presidente do Poder Legislativo conforme 
Requerimento protocolado.

DECRETA: 

Artigo 1° - Fica concedida a progressão funcional de 20%, sem efeito cascata, e
desta  forma não havendo  superposição  de vantagens  decorrentes  de outras
progressões  anteriores,  nos vencimentos  da  servidora  efetiva  Elianes  Meotti,
inscrita no CPF sob o n° 799.834.139-49, conforme Inciso III  do  Art.  2° da Lei
Municipal nº 2.168/2018 e Art. 4° da Lei Municipal n°2.168/2018.

Art.  2º.  O  Adicional  de  Qualificação  será
fixado  de  acordo  com  os  seguintes
percentuais sobre a remuneração básica: 

(...)

§  1º  Para  os  ocupantes  de  cargo  cujo
requisito é a 4ª série do ensino fundamental
completo:

......

III - 60% (sessenta por cento) para titulação
em  curso  de  especialização;

(...)*GRIFO NOSSO

Artigo 2°. O presente decreto entra em vigor na data da sua publicação. 

Barracão/PR, 29 de outubro de 2025.

JOSÉ BORSATTO

VEREADOR PRESIDENTE

PREFEITURA DE BOM JESUS DO SUL - PARANÁ
AVISO DE LICITAÇÃO

CHAMAMENTO PÚBLICO PARA CREDENCIAMENTO Nº 4/2025

INEXIGIBILIDADE Nº 20/2025
 

Regido pela Lei nº 14.133 de 1º de Abril de 2021.
 
O Município  de Bom Jesus do Sul/PR avisa aos  interessados que realizará
o CHAMAMENTO Nº 4/2025, de credenciamento para prestação de serviços de
engenharia.

Período de credenciamento:  30/10/2025 das 08:00  horas  até  07/11/2025  às
17:30 horas.

Endereço: Rua São Paulo, 185, centro.
A  retirada  do Edital  poderá  ser  efetuada  através  do portal  do  Município  ou
solicitado através do e-mail:  licitacoes@bomjesusdosul.pr.gov.br.  Informações
podem ser obtidas através do telefone (46)3548-2000.

Bom Jesus do Sul-PR, 28 de outubro de 2025.

HELIO JOSE SURDI
Prefeito Municipal

A Mona Lisa, obra-prima 
renascentista de Leonardo da 
Vinci, guarda um detalhe que 
sempre desperta curiosidade: 
a fi gura retratada não possui 
sobrancelhas aparentes. Por 
muitos anos, acreditou-se que 
isso fosse uma escolha estética 
do artista, reforçando o ar 
misterioso do quadro. Porém, 
análises com tecnologia de 
alta resolução revelaram que 
Da Vinci chegou a pintar 
sobrancelhas e cílios de forma 
extremamente delicada. 
Com o passar dos séculos, 

restaurações e desgastes 
naturais teriam apagado esses 
traços sutis, deixando o rosto 
com o visual enigmático que 
conhecemos hoje.
Além disso, vale lembrar 
que durante o Renascimento, 
especialmente entre mulheres 
da elite italiana, era comum 
retirar ou afi nar muito as 
sobrancelhas, uma moda 
que simbolizava elegância e 
refi namento. Portanto, não 
ter sobrancelhas evidentes 
poderia também refl etir um 
padrão de beleza da época. 

A Mona Lisa não tem sobrancelhas
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A Secretaria 
Municipal de Educação 
de Dionísio Cerqueira 
marcou presença em 
mais uma importante 
iniciativa de capacitação 
e desenvolvimento 
profissional, a Escola de 
Líderes, promovida pelo 
SEBRAE Paraná na cidade 
de Francisco Beltrão. 

O evento reuniu 
educadores, gestores 
e representantes de 
diversos municípios da 
região sudoeste, com o 
propósito de estimular a 
liderança, a inovação e o 
fortalecimento da gestão 
educacional.

A equipe cerqueirense 
foi composta por 
diretoras de escolas, 
coordenadoras 
pedagógicas e 
representantes da 
Secretaria de Educação, 
que participaram 
ativamente das atividades 
e debates realizados ao 
longo da programação. 

O encontro contou 
ainda com a presença 
do chefe do Núcleo 

Regional de Educação 
(NRE), Paulo Schwal, e 
teve como ponto alto 
uma palestra inspiradora 
do psicólogo e educador 
Marcos Meier, conhecido 
nacionalmente por sua 
atuação em temas ligados 
à inteligência emocional, 
liderança e educação 
contemporânea.

Durante o evento, 
os participantes foram 
convidados a refletir 
sobre o papel do gestor 
escolar como líder 
transformador, capaz de 
influenciar positivamente 
o ambiente educacional, 
promover a motivação 
das equipes e garantir 
uma aprendizagem mais 
significativa para os 
alunos. 

Marcos Meier 
destacou a importância 
de desenvolver lideranças 
empáticas, criativas e 
resilientes, que saibam 
lidar com os desafios da 
sala de aula e com as 
mudanças constantes no 
cenário educacional.

A participação de 

Dionísio Cerqueira 
na Escola de Líderes 
ocorreu dentro do 
Programa “La Frontera”, 
uma parceria regional 
que busca fortalecer 
a educação pública 
nos municípios da Tri 
Fronteira, promovendo 
trocas de experiências e 
o aperfeiçoamento das 
práticas pedagógicas e 
administrativas. 

O eixo da Educação, 
do qual o município 
faz parte, tem sido 
fundamental para 
aproximar gestores, 
incentivar a cooperação 
entre escolas e ampliar a 
formação continuada dos 
profissionais.

De acordo com a 
Secretaria Municipal de 
Educação, o aprendizado 
adquirido durante o 
evento será multiplicado 
entre as equipes 
escolares, ampliando o 
impacto das formações. 
“Participar de encontros 
como este nos ajuda 
a enxergar novos 
caminhos e aprimorar 

nossa forma de gerir as 
escolas. Liderar é inspirar 
pessoas, e o trabalho 
conjunto com o SEBRAE e 
o NRE tem sido essencial 
para o crescimento da 
nossa rede municipal”, 
destacou a equipe 
presente.

O SEBRAE Paraná 
reforçou que a Escola 
de Líderes é voltada à 
formação de gestores 
públicos e profissionais 
da educação, com 

foco em práticas de 
liderança inovadoras e 
estratégicas. O projeto 
também visa fortalecer o 
diálogo entre municípios 
e criar uma rede de 
colaboração que permita 
o compartilhamento de 
boas práticas em gestão 
escolar.

Além da palestra 
e dos momentos de 
capacitação, o evento 
também proporcionou 
atividades de integração e 

networking, aproximando 
representantes das 
secretarias municipais, 
diretores e lideranças 
locais em um ambiente 
de aprendizado e troca de 
ideias. A proposta é que 
os participantes retornem 
aos seus municípios com 
novas perspectivas e 
ferramentas práticas para 
aplicar no cotidiano das 
escolas.

Equipe da Educação participa da Escola de Líderes 
do SEBRAE 
Representantes da Secretaria de Educação de Dionísio Cerqueira participaram da Escola de Líderes, promovida 
pelo SEBRAE em Francisco Beltrão

A Prefeitura de 
Dionísio Cerqueira, 
por meio da Secretaria 
Municipal de 
Assistência Social, segue 
desenvolvendo um 
importante trabalho de 
inclusão e convivência 
comunitária através das 
Oficinas Semanais de 

Artesanato, realizadas 
no CRAS do Centro e 
também do Bairro Três 
Fronteiras. 

As atividades, gratuitas 
e abertas à população, 
têm se tornado um 
espaço de criatividade, 
aprendizado e troca de 
experiências entre os 

participantes.
As oficinas acontecem 

todas as semanas, no 
período da manhã, e 
são coordenadas por 
profissionais da área 
social e instrutores 
capacitados. Durante as 
aulas, os participantes 
aprendem diferentes 

técnicas de artesanato, 
como crochê, bordado, 
pintura em tecido, 
trabalhos com 
materiais recicláveis e 
customização de peças 
decorativas. 

O objetivo é estimular 
o desenvolvimento de 
habilidades manuais, 
promover o bem-estar 
emocional e fortalecer 
o vínculo entre os 
membros da comunidade.

De acordo com a 
equipe da Secretaria, as 
oficinas fazem parte das 
ações de fortalecimento 
de vínculos do CRAS, 
voltadas especialmente 
para mulheres, idosos e 
famílias atendidas pelos 
programas sociais do 
município. 

“O artesanato é mais 
do que uma atividade 
manual — é uma 
forma de expressão, 
de convivência e até 
mesmo de geração de 

renda. Muitas pessoas 
que participam das aulas 
acabam descobrindo um 
talento e transformando 
o aprendizado em uma 
fonte de sustento”, 
destaca a coordenação do 
programa.

Além do aspecto 
pedagógico, os encontros 
proporcionam momentos 
de descontração e 
socialização, criando 
um ambiente acolhedor 
onde cada participante é 
valorizado pelo que cria e 
compartilha. 

As aulas são 
planejadas para atender 
pessoas de todas as 
idades e níveis de 
experiência, reforçando 
a importância do acesso 
à cultura e ao lazer 
como ferramentas de 
transformação social.

A Secretaria de 
Assistência Social 
reforça o convite à 
população: qualquer 

morador interessado 
pode participar. Para se 
inscrever, basta procurar 
o CRAS mais próximo 
e preencher o cadastro 
gratuito. 

As vagas são limitadas 
e as aulas seguem um 
cronograma fixo ao 
longo do ano, com novos 
projetos e técnicas sendo 
introduzidos a cada ciclo.

Segundo os 
organizadores, as oficinas 
têm alcançado excelente 
adesão da comunidade, 
fortalecendo o papel dos 
CRAS como espaços de 
acolhimento e construção 
coletiva. 

“O que vemos aqui 
é muito mais que 
artesanato. É união, 
amizade e superação. 
É um espaço onde as 
pessoas trocam saberes 
e crescem juntas”, 
afirmam os profissionais 
envolvidos.

Oficinas de artesanato promove criatividade e convivência 
no CRAS de Dionísio Cerqueira
Aulas semanais de artesanato oferecidas pela Secretaria de Assistência Social estimulam aprendizado, 
integração e momentos de lazer para a comunidade

EDUCAÇÃO & CULTURA.

GERAL.
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Mais de R$ 400 mil serão investidos 
no interior de Dionísio Cerqueira

A Prefeitura de Dionísio Cerqueira autorizou mais de R$ 400 mil em investimentos 
para melhorias nas comunidades da Linha Campinho e Linha Toldo. As obras incluem 

pavimentação poliédrica e a ampliação do pavilhão comunitário.

Universidades estaduais 
do Paraná se destacam 
novamente em rankings 

internacionais

Investimento de R$ 1 bilhão 
em cirurgias eletivas é 

destaque de apresentação 
na Assembleia

CMEI de Bom Jesus do Sul encanta o 
público na 2ª Manhã Cultural 

O CMEI de Bom Jesus do Sul realizou a 2ª Manhã Cultural, reunindo famílias, 
alunos e educadores em apresentações que destacaram o desenvolvimento e o talento 
das crianças da educação infantil. O evento contou com a presença da Secretaria de 

Educação e celebrou o trabalho conjunto entre escola e comunidade.
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Unetri Faculdades abre 
processo seletivo para o ano 

letivo de 2026 
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