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23º Arraial Cedrense celebra a cultura local em 
grande estilo

O Arraial Cedrense celebrou os 67 anos de São José do Cedro com música, cultura e tradição, reunindo famílias 
e talentos locais na Gruta São Cristóvão. O evento contou com matinê, Festival da Canção e baile, fortalecendo a 

identidade e o espírito comunitário da cidade.
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D. CERQUEIRA

Deputado Rafael 
Pezenti destina R$ 
1,25 milhão para 
Dionísio Cerqueira
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Sicoob São Miguel celebra 36 anos de cooperação 
e compromisso com a comunidade

Se a Terra fosse um 
barquinho no mar agitado do 
universo, Júpiter seria o furacão 
implacável que jamais dá 
trégua. No meio daquele planeta 
colossal ̶ o maior do Sistema 
Solar ̶ existe um fenômeno 
tão impressionante quanto 
assustador: a Grande Mancha 
Vermelha, uma tempestade que 
não apenas ultrapassa qualquer 
parâmetro terrestre, como 
está ativa há pelo menos três 
séculos. Isso mesmo: 300 anos 
de ventania interplanetária sem 
cessar.
Essa gigantesca tempestade é 

visível mesmo com telescópios 
amadores, destacando-se 
como uma mancha ovalada e 
avermelhada no hemisfério sul 
do planeta. Mas não se engane: 
ela não é apenas um ponto 

bonito para contemplação. Com 
mais de 16 mil quilômetros 
de largura, a tempestade é 
tão grande que duas Terras 
caberiam tranquilamente dentro 
dela, lado a lado.
O que alimenta uma 

tempestade por tanto tempo? 
Essa é uma das perguntas 
que ainda intriga os cientistas. 
Na Terra, as tempestades 
se dissipam porque perdem 
energia ̶ seja ao encontrar 
obstáculos como montanhas 
ou continentes, seja ao serem 
desfeitas pelas trocas de calor 
atmosférico. Já Júpiter, um 
planeta gasoso sem superfície 
sólida e com ventos que chegam 
a 600 km/h, mantém esse 
redemoinho girando com fúria 
ininterrupta há séculos. Ali, as 
condições são perfeitas para um 

caos climático eterno.
A primeira observação 

registrada da Grande Mancha 
Vermelha remonta ao século 
XVII, feita por astrônomos 
europeus. Desde então, ela 
vem sendo monitorada por 
telescópios e sondas espaciais 
como a Voyager e a mais 
recente Juno, que nos permitiu 
ver imagens incríveis e colher 
dados reveladores sobre a 
estrutura dessa tempestade 
monstruosa.
Nos últimos anos, os 

astrônomos notaram algo 
curioso: a mancha está 
diminuindo de tamanho. Ainda 
é colossal, mas encolheu 
signifi cativamente desde 
os tempos das primeiras 
observações. Ninguém sabe 
ao certo se ela vai desaparecer 

completamente, se vai se 
transformar em outro tipo de 
fenômeno ou se entrará em 
um novo ciclo de crescimento. 
Mesmo assim, sua longevidade 
continua sendo uma das 
características mais fascinantes 
da meteorologia cósmica.
Enquanto nós aqui 

enfrentamos furacões e 
tempestades tropicais que 
duram dias ̶ com sorte, 
algumas horas ̶, lá em Júpiter, 
o céu ruge sem descanso há 
mais tempo do que a maioria 
das nações humanas existe. Um 
lembrete cósmico de que, no 
universo, a escala do tempo e 
do espaço é bem diferente da 
nossa.

Júpiter tem uma tempestade maior que a Terra — e ela está furiosa há séculos

No dia 25 de julho, 
o Sicoob São Miguel 
comemora 36 anos de 
uma trajetória marcada 
por crescimento, 
inovação e impacto 
positivo nas regiões onde 
atua. Fundada em 1989 
por 34 agricultores com 
espírito visionário, a 
cooperativa nasceu com o 
propósito de fortalecer a 
economia local e garantir 
acesso justo ao crédito, 
especialmente para quem 
vive e trabalha no campo.

Com sede em São 
Miguel do Oeste (SC), 
o Sicoob São Miguel 
consolidou-se como uma 
das principais instituições 
fi nanceiras cooperativas 
do país, ocupando hoje 
a segunda posição entre 
as maiores cooperativas 
do sistema Sicoob na 
Região Sul. São mais 
de R$ 7,4 bilhões em 
ativos sob gestão e 64 
agências distribuídas 
entre os Estados de 
Santa Catarina, Paraná 
e Rio Grande do Sul, 

incluindo uma agência 
digital. A cooperativa 
possui mais de 160 
mil cooperados e conta 
com aproximadamente 
900 profi ssionais, entre 
colaboradores diretos e 
terceirizados.

Para além dos 
números expressivos, a 
história da cooperativa 
é marcada pelo 
compromisso com 
o desenvolvimento 
sustentável das 
comunidades onde está 
inserida. O investimento 

em educação, 
cidadania fi nanceira, 
responsabilidade social 
e no apoio a projetos 
locais faz parte da 
essência do Sicoob São 
Miguel, que acredita 
no cooperativismo 
como caminho para a 
inclusão fi nanceira e 
transformação social.

“Chegar aos 36 
anos com solidez e 
relevância no mercado 
é resultado da confi ança 
dos nossos cooperados 
e do trabalho sério de 

muitas mãos. Temos 
orgulho de fazer parte 
da vida das pessoas, 
contribuindo para o 
crescimento econômico 
e social das regiões 
onde estamos presentes. 
Nosso compromisso é 
seguir cooperando para 
transformar realidades”, 
destaca Edemar 
Fronchetti, presidente do 
Sicoob São Miguel.

Neste aniversário, a 
cooperativa celebra não 
apenas conquistas, mas 
também o fortalecimento 

de vínculos e o olhar 
para o futuro. Com 
base em seus princípios 
cooperativistas, o Sicoob 
São Miguel reafi rma 
seu propósito de ser 
uma instituição feita de 
pessoas, para pessoas, 
conectando sonhos e 
construindo, junto com a 
comunidade, um futuro 
mais justo e colaborativo.

COOPERATIVISMO.

Com sede em São Miguel do Oeste, o Sicoob São Miguel consolidou-se como uma das principais 
instituições fi nanceiras cooperativas do país
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Câmara de Vereadores de 
Dionísio Cerqueira 

Informativo de Atividades Legislativas

Foi realizada na 
segunda-feira, dia 28 
de julho, mais uma 
sessão ordinária da 
Câmara de Vereadores 
de Dionísio Cerqueira. 
Na oportunidade foram 
apresentadas, discutidas 
e votadas às seguintes 
proposições.

Projetos de Lei 
apresentados

Projetos de Lei 
0036/25: Institui a 
“Semana municipal 
de conscientização 
sobre A importância da 
vacinação.”

Projetos de Lei 
0037/25: “Institui 
o Plano Diretor 
Participativo do 
Município de Dionisio 
Cerqueira, revisa a 
legislação urbanística 
e ambiental, estabelece 
as diretrizes para 
o desenvolvimento 
territorial, econômico 
e social, e dá outras 
providências.”

Projetos de Lei 

0038/25: “Institui a 
Política de Mobilidade 
Urbana de Dionísio 
Cerqueira e estabelece 
as diretrizes para o 
acompanhamento e o 
monitoramento de sua 
implementação, avaliação 
e revisão periódica e dá 
outras providências.”

Projetos de Lei 
0040/25: “Institui o 
Novo Código de Obras e 
Edifi cações e, dá outras 
providências”.                                        

Projetos de Lei 
0042/25: “Institui o 
Conselho Municipal de 
Desenvolvimento (CMD) 
do município de Dionísio 
Cerqueira e dá outras 
providências”.

Moção de Apelo 
apresentada Nº. 
014/2025: 

A Câmara Municipal 
de Dionísio Cerqueira, 
atendendo a proposição 
dos vereadores que 
subscrevem, aprovou 
Moção de Apelo ao 
Superintendente do DNIT 

em Santa Catarina para 
que agilize o projeto 
de construção de uma 
via marginal na BR 
163, entre os trevos de 
entrada do município 
e o trevo do Distrito de 
Idamar. 

Vereadores: Ederson 
Dirlei Schenkel, Alex 
Severia do Nascimento, 
Mônica Regina Fantinel 
Kuhn, Everton Fragozo, 
Valentim Borges da 
Silva, Luiz Fernado Zabot 
de Mello, Claudiomiro 
Pavan, Marcelo Luiz 
Ferlin Dambrós e Ademir 
Alves Brizola

Projetos de Lei em 
votação.

Projetos de Lei 
0023/25: Dispõe sobre a 
concessão de incentivos 
econômicos e fi scais 
para empresas que se 
instalarem no município 
de Dionísio Cerqueira/SC 
e dá outras providências. 
Aprovado por 
unanimidade.

Projetos de Lei 

0033/25: Institui o 
Programa de Incentivo 
aos Produtores Rurais 
para emissão de Notas 
Fiscais (NFPR) e dispõe 
sobre a prestação de 
serviços com máquinas 
e equipamentos 
rodoviários em 
propriedades particulares 
no município de Dionísio 
Cerqueira/SC. 
Aprovado por 
unanimidade.

Projetos de Lei 
0034/25: Dispõe sobre 

a inclusão da disciplina 
de Educação Financeira 
na Rede de Educação 
Pública Municipal do 
Município de Dionísio 
Cerqueira e dá outras 
providências. 
Aprovado por 
unanimidade.

Requerimento 
Nº 035/2025: Os 
vereadores abaixo 
assinados apresentam, 
nos termos do Regimento 
Interno, o presente 

requerimento ao 
Executivo Municipal 
solicitando informações 
acerca do atendimento 
médico prestado no posto 
de saúde do Distrito de 
Idamar. 
Vereadores Mônica 
Regina Fantinel Kuhn 
e Alex Severia Do 
Nascimento
Aprovado por 
unanimidade.
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Pode parecer brincadeira, 
mas é verdade: Saturno fl utuaria 
na água! Isso acontece porque 
o planeta tem uma densidade 
extremamente baixa ̶ menor 
que a da água. Se fosse possível 
colocar Saturno numa banheira 
gigante (e, claro, com água 

sufi ciente para isso), ele boiaria 
como uma bola infl ável cósmica. 
Isso só reforça o quanto esse 
gigante gasoso é leve em 
relação ao seu tamanho colossal. 
Um planeta imenso, mas 
surpreendentemente... “fofi nho”.
Essa característica se deve ao 

fato de Saturno ser composto 
principalmente por gases como 
hidrogênio e hélio, substâncias 
muito leves. Apesar de ter 
um volume gigantesco ̶ é 
o segundo maior planeta do 
Sistema Solar ̶, sua massa é 
distribuída de forma tão suave 

que sua densidade média é de 
apenas 0,69 g/cm³, abaixo da 
água, que tem 1 g/cm³. Isso 
torna Saturno um verdadeiro 
fenômeno da física planetária: 
um colosso que, no fundo, tem a 
leveza de uma nuvem.

Saturno fl utua — literalmente

Deputado Rafael Pezenti destina R$ 1,25 milhão 
para Dionísio Cerqueira

Na última semana, 
Dionísio Cerqueira 
recebeu a visita do 
deputado federal Rafael 
Pezenti, que trouxe 
boas notícias para o 
município. No encontro 
com o prefeito em 
exercício, Alcir Sawaris, 
foi ofi cializada a liberação 
de R$ 1.250.000,00 em 
emendas parlamentares 
destinadas a áreas 
prioritárias como 
agricultura, saúde e 
esporte.

O deputado destacou 
a importância desse 
recurso como forma de 
retribuir o apoio que 
recebeu da população 
local, especialmente nas 
urnas, onde conquistou 
1.031 votos em sua 
primeira campanha 
eleitoral. 

“Tenho um 
compromisso com 
Dionísio Cerqueira, 
que já considero minha 
segunda casa. Venho 
com frequência não 
por obrigações, mas 
porque sinto uma ligação 
verdadeira com essa 
região e seu povo, que 

valoriza a palavra e a 
honestidade, princípios 
que aprendi desde 
criança”, afi rmou Pezenti.

Parte dos recursos já 
está disponível, com o 
montante para a saúde 
recentemente depositado 
na conta da prefeitura, 
o que permite reforçar o 
atendimento em um setor 
considerado sensível para 
a população. 

Além disso, 
nos próximos dias 
será liberada uma 
retroescavadeira, 
equipamento 
fundamental para 
a manutenção de 
estradas e melhorias na 
infraestrutura rural.

Na área de esporte 
e lazer, o investimento 
destinará recursos para a 
revitalização de quadras 
de areia, parquinhos 
e campos esportivos, 
com destaque para o 
complexo esportivo do 
bairro Três Fronteiras. 

O prefeito em exercício 
Alcir Sawaris revelou que 
o espaço será totalmente 
reformado, trazendo 
iluminação adequada 

e condições para 
competições sediadas, 
o que fortalecerá o 
esporte comunitário 
e proporcionará mais 
qualidade de vida aos 
moradores.

“Já tivemos valores 
para a saúde que é um 
setor muito sensível 
no nosso município e 
em qualquer região, 
na agricultura, e agora 
o deputado também 
está investindo na 
área esportiva, e esses 
valores serão investidos 
em quadras de areia, 
parquinhos, também na 
revitalização de alguns 
campos, por exemplo o 
complexo esportivo do 
bairro Três Fronteiras, 
e outros setores do 
esporte” comentou Alcir.

Sawaris também 
ressaltou uma longa 
parceria entre o 
município e o deputado 
Pezenti, que teve início 
durante a gestão do 
deputado Peninha, 
quando Pezenti trabalhou 
como chefe de gabinete. 

“Essa relação de 
amizade e confi ança se 

mantém forte, e Rafael 
sempre demonstra 
presença constante, 
trazendo recursos e 
atenção para Dionísio 
Cerqueira. É um 
parlamentar que o 
município precisa, seja 
para a agricultura, 
na área da saúde, e 

está sempre disposto 
a nos ajudar quando 
precisamos”, destacou o 
prefeito.

O compromisso da 
administração municipal, 
reforçado pelo grupo 
político local, é aplicar 
esses recursos com 
transparência e foco em 

benefícios reais para a 
população, sobretudo 
nas áreas mais sensíveis 
como saúde e agricultura, 
além de fomentar o 
esporte como ferramenta 
de inclusão social e bem-
estar.

O deputado visitou o gabinete do prefeito em exercício, Alcir Sawaris, durante a última semana e 
anunciou recursos para investimentos no município

GERAL.
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Aconteceu no último 
sábado, 26 de julho, na 
Gruta São Cristóvão a 
23ª edição do tradicional 
Arraial Cedrense, 
evento que integra as 
comemorações dos 67 
anos de São José do 
Cedro. Durante todo o 
dia e a noite, o evento 
atraiu um grande 
número de visitantes, que 
participaram das diversas 
atividades preparadas 
para celebrar a cultura, 
a música e as tradições 
locais.

A festa começou 
na parte da tarde com 
uma matinê animada 
comandada pela Banda 
Estampa do Oeste. Essa 
primeira atração trouxe 
um ambiente alegre e 
descontraído, ideal para 
as famílias curtirem 
momentos juntos, com 
música boa, brincadeiras 
e muita confraternização. 

A matinê ajudou a 
envolver a comunidade, 
aquecendo o clima para a 
programação que viria ao 
longo do dia.

À noite, o foco 

principal foi o Festival 
da Canção, um momento 
muito esperado por todos 
que gostam de música e 
valorizam os talentos da 
região.

 Foram ao todo 17 
apresentações, incluindo 
vozes solo, duplas e um 
trio, que trouxeram muita 
emoção e diversidade 
no repertório. O 
público presente foi 
muito participativo, 
incentivando cada 
atuação com aplausos 
calorosos.

Os vencedores do 
festival foram:

1º lugar: Marcionei e 
Marcelo

2º lugar: Luiz Lopes
3º lugar: Aran Pié
4º lugar: Jacson e 

Juliano
5º lugar: Igor e Junior
Cada um desses shows 

foi destaque pelo talento, 
dedicação e paixão 
pela música, deixando 
uma ótima impressão e 
mostrando que a região 
tem muitos artistas 
promissores.

Após o Festival da 
Canção, uma festa 
contínua animada com 
o baile ao som da Banda 
Legal. A música embalou 
os participantes até a 
madrugada e garantiu 
um clima de celebração 
e alegria que envolveu 
todos os presentes, 
criando momentos de 
integração e diversão 
para pessoas de todas as 
idades.

Além da comunidade, 
o evento contou 
com a presença de 
diversas autoridades 
locais, incluindo o 
prefeito, o vice-prefeito, 
vereadores, secretários 
e diretores municipais. 
Essa presença ofi cial 
mostrou a importância 
do Arraial Cedrense 
para o município e o 
apoio à gestão pública 
na valorização das 
tradições e da cultura 
local, reconhecendo 
esse momento como 
fundamental para a 
identidade da cidade.

A Administração 
Municipal aproveita 

para agradecer a todos 
que se dedicaram na 
organização, divulgação 
e realização do evento — 
desde a equipe de apoio, 
os artistas, até o público 
presente, que se tornou 
possível mais um Arraial 
Cedrense de sucesso. 

O envolvimento 

coletivo é o que mantém 
viva essa tradição, que 
se consolida como 
um dos eventos mais 
queridos e importantes 
do calendário cultural e 
festivo de São José do 
Cedro.

O Arraial Cedrense 
é uma celebração que 

vai além da música e da 
festa: é um encontro que 
fortalece os laços entre 
as pessoas, promove a 
cultura local e valoriza 
a história da cidade, que 
chegou aos 67 anos de 
existência com muita 
vitalidade. 

23º Arraial Cedrense celebra a cultura local em 
grande estilo
O evento contou com matinê, Festival da Canção e baile na Gruta São Cristóvão

GERAL.

Se os planetas do Sistema 
Solar fossem alunos numa 
sala de aula, todos estariam 
sentados mais ou menos na 
mesma posição... menos Urano. 
Esse excêntrico gigante gasoso 
preferiu deitar na carteira. Isso 
porque Urano gira praticamente 
de lado, com uma inclinação de 
quase 98 graus em seu eixo de 
rotação ̶ um verdadeiro fora 
da curva cósmico.

Para entender o quão bizarro 
isso é, basta lembrar que a 
Terra, por exemplo, tem uma 
inclinação de 23,5 graus. Esse 
pequeno ângulo já é sufi ciente 
para causar as estações do ano 
por aqui. Agora imagine um 
planeta que gira com o eixo 
praticamente paralelo ao plano 
de sua órbita ̶ é como se 
Urano tivesse sofrido um capote 
astronômico.

O resultado? Seus polos norte 
e sul fi cam onde a maioria 
dos planetas tem o equador, 
e isso altera completamente a 
forma como a luz solar atinge 
o planeta. Durante boa parte de 
sua órbita, que dura cerca de 84 
anos terrestres, um dos polos 
fi ca voltado diretamente para o 
Sol, recebendo luz constante por 
mais de 40 anos, enquanto o 
outro mergulha numa escuridão 

profunda. Depois, eles trocam 
de lugar. Ou seja, as estações em 
Urano não são apenas extremas 
̶ são completamente fora do 
padrão.
A grande pergunta é: por que 

Urano gira assim? A explicação 
mais aceita entre os astrônomos 
é que, em algum momento 
no passado remoto, Urano foi 
atingido por um corpo celeste 
gigantesco, talvez do tamanho 

da Terra ou até maior. Esse 
impacto colossal teria inclinado 
seu eixo e reconfi gurado sua 
rotação para sempre.
E a estranheza não para por 

aí. Mesmo seus anéis e luas 
seguem esse plano inclinado, 
girando ao redor do planeta 
como se estivessem participando 
de um espetáculo de balé 
cósmico fora do script. Um 
verdadeiro show à parte no meio 

do Sistema Solar.
Com seu tom azul-esverdeado 

e aparência serena, Urano pode 
até parecer tranquilo à primeira 
vista. Mas por trás dessa 
fachada está um planeta rebelde, 
tombado, e que gira como 
nenhum outro ̶ um lembrete 
cósmico de que nem tudo no 
universo segue o manual.

Urano é o planeta que gira deitado — literalmente tombado no espaço
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Padre é suspeito de matar morador de rua 
com machado e incendiá-lo

Na Polônia, um padre de 60 anos foi detido 
sob a acusação de ter assassinado um homem em 
situação de rua de 68 anos. O caso ocorreu após 
um desentendimento relacionado a um acordo de 
doação de imóvel em troca de cuidados vitalícios. 
Segundo informações divulgadas pela promotoria 
local e pela imprensa internacional, o religioso, 
identifi cado como Miroslaw M., permanece em 
prisão preventiva enquanto aguarda julgamento. 

Tufão Co-may devasta norte das Filipinas com 
enchentes e deslizamentos fatais

O norte das Filipinas foi severamente atingido 
nesta sexta-feira (25) pelo tufão Co-may, que 
provocou uma sequência de desastres naturais. 
Chuvas intensas, ventos de até 120 km/h, 
inundações e deslizamentos de terra causaram 
destruição em várias províncias, deixando pelo 
menos 25 mortos e oito desaparecidos, segundo 
dados da agência nacional de desastres.

 Homem é preso após ataque a faca deixar 11 
feridos em supermercado nos EUA

Um episódio de violência chocou a comunidade 
de Traverse City, no estado de Michigan (EUA), 
na manhã deste sábado (26), quando um 
homem armado com uma faca atacou clientes 
e funcionários de um supermercado Walmart, 
deixando ao menos 11 pessoas feridas. O suspeito 
foi preso imediatamente após o incidente, segundo 
informações divulgadas pela Polícia Estadual de 
Michigan.

De Véu e Escamas: Prefeito mexicano sobe ao 
altar com jacaré em cerimônia única

Em San Pedro Huamelula, no sul do México, 
política e tradições indígenas se misturam de 
um jeito pouco comum: aqui, todo prefeito eleito 
precisa, literalmente, casar-se com um jacaré. E foi 
exatamente isso que Daniel Gutierrez Pena fez no 
último dia 30 de junho, repetindo uma tradição que 
já atravessa mais de dois séculos.

Tiroteio em mercado deixa seis mortos, 
incluindo o atirador

Um tiroteio ocorrido na manhã desta segunda-
feira (28) em um movimentado mercado de 
Bangkok, capital da Tailândia, deixou ao menos 
seis mortos, incluindo o próprio atirador. Segundo 
informações confi rmadas pela polícia local, o 
incidente ocorreu dentro de um centro comercial 
conhecido pela venda de produtos agrícolas e 
movimentação constante de trabalhadores e 
fornecedores.

Reino Unido sinaliza reconhecimento da 
Palestina e pode isolar EUA no Conselho de 
Segurança da ONU

O cenário geopolítico internacional pode passar 
por uma mudança signifi cativa nos próximos meses. 
O Reino Unido anunciou a intenção de reconhecer 
ofi cialmente o Estado da Palestina durante a 
Assembleia Geral da ONU, prevista para setembro. 
Caso a medida seja confi rmada, os Estados Unidos 
se tornarão a única potência ocidental com assento 
permanente no Conselho de Segurança da ONU a 
não reconhecer a soberania palestina.

Projeto proíbe contratação de 
condenados por crimes sexuais
Deputado propõe lei para impedir contratação de condenados por 
crimes sexuais no serviço público de Santa Catarina

GERAL.

O deputado estadual 
Napoleão Bernardes 
(PSD) apresentou na 
Assembleia Legislativa 
de Santa Catarina 
um projeto de lei que 
proíbe órgãos estaduais 
de contratar pessoas 
condenadas por crimes 
sexuais contra crianças, 
adolescentes, mulheres 
e idosos, inclusive na 
internet.

A proposta quer 
aumentar as regras já 
existentes para evitar 
que quem cometeu 
esses crimes trabalhe 
no serviço público 
estadual. Para isso, o 
projeto também sugere 
um controle mais rígido 
na hora de contratar, 
exigindo a apresentação 

de certidão negativa 
criminal, ao contrário do 
que ocorre hoje, quando 
o candidato apenas 
declara que não tem 
antecedentes.

Atualmente, quem 
quer entrar no serviço 
público estadual precisa 
apenas informar, por 
conta própria, que não 
possui condenações, sem 
uma checagem detalhada.

Segundo Napoleão 
Bernardes, isso precisa 
mudar. Ele destaca que 
casos recentes mostram 
como é importante 
impedir a contratação 
dessas pessoas. “Não dá 
para aceitar que quem 
cometeu crimes sexuais, 
principalmente contra 
pessoas vulneráveis, 

ocupe cargos públicos. 
Recentemente, um 
professor de creche em 
Florianópolis foi preso 
por guardar milhares de 
imagens de pornografi a 
infantil. O Estado deve 
ser um exemplo de 
responsabilidade e 
segurança”, afi rmou o 
deputado.

Se aprovada, a lei 
valerá para todos 
os órgãos estaduais, 
incluindo autarquias e 
fundações, garantindo 
que somente pessoas 
de boa conduta possam 
ocupar cargos públicos.

Casos recentes em 
Santa Catarina

Este ano, três casos 
ligados a crimes sexuais 
em escolas públicas 

catarinenses ganharam 
destaque. No começo 
do mês, um professor 
de creche municipal em 
Florianópolis foi preso 
em fl agrante por posse 
de material pornográfi co 
infantil.

Em Blumenau, um 
professor de fanfarra da 
Escola Básica Municipal 
Vidal Ramos foi detido 
acusado de abusar de 
adolescentes de 13 e 
14 anos. Já em Itajaí, 
um professor da Escola 
Básica João Paulo II 
foi afastado depois de 
denúncia de estupro 
dentro da escola, que 
está sendo investigada.

Imagine acordar e ver o Sol 
nascendo... no oeste. E depois, 
no fi m do dia, observá-lo se pôr 
no leste. Estranho, não? Pois é 
exatamente isso que aconteceria 
se você estivesse em Vênus. O 
planeta vizinho da Terra tem 
um comportamento bastante 
peculiar: ele gira ao contrário da 
maioria dos outros planetas do 
Sistema Solar.
Enquanto quase todos os 

planetas, incluindo a Terra, 
giram em torno de seus 
próprios eixos no sentido 
anti-horário (se vistos de 
cima do polo norte), Vênus 
faz o movimento no sentido 
horário. Isso signifi ca que, para 
quem estivesse na superfície 

venusiana, o Sol pareceria 
nascer no oeste e se pôr no leste 
̶ o completo oposto do que 
estamos acostumados aqui.
Esse fenômeno é chamado 

de rotação retrógrada. E o 
mais intrigante é que a causa 
desse movimento ainda é um 
mistério. A principal hipótese 
dos astrônomos é que, em 
algum momento do passado, 
Vênus tenha sofrido uma colisão 
catastrófi ca com um corpo 
celeste gigante, o que teria 
alterado dramaticamente o seu 
eixo de rotação. Outra teoria 
sugere que as intensas forças de 
maré entre o planeta e o Sol ̶ 
combinadas com sua atmosfera 
extremamente densa ̶ tenham 

causado uma desaceleração e, 
eventualmente, uma reversão no 
sentido da rotação.
Mas as esquisitices de Vênus 

não param por aí. Além de girar 
ao contrário, ele também leva 
mais tempo para completar 
uma rotação do que para dar 
uma volta ao redor do Sol. Um 
dia venusiano (ou seja, o tempo 
que o planeta leva para girar 
em torno de si mesmo) dura 
cerca de 243 dias terrestres. Já 
o ano venusiano (a translação 
completa em torno do Sol) 
dura aproximadamente 225 
dias terrestres. Ou seja, um dia 
em Vênus é mais longo que o 
próprio ano!
Essa rotação lenta, combinada 

com o sentido invertido, cria 
um cenário bizarro em sua 
superfície. Não bastasse a 
temperatura escaldante de 
quase 500°C, a atmosfera 
composta por dióxido de 
carbono e ácido sulfúrico, e uma 
pressão esmagadora ̶ Vênus 
ainda oferece um espetáculo 
celeste de outro mundo, 
literalmente.
Por tudo isso, Vênus segue 

sendo uma das maiores 
incógnitas do nosso Sistema 
Solar. Um planeta que, mesmo 
tão próximo da Terra, parece 
girar em um universo próprio. E 
talvez seja exatamente isso que 
o torne tão fascinante.

Vênus gira ao contrário — e ninguém sabe exatamente por quê
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Estado retoma vacinação nas escolas e reforça 
importância da carteirinha em dia

Com o retorno dos 
estudantes às salas de 
aula das redes pública 
e privada de ensino, 
o Governo do Estado 
reforça que a vacinação 
no ambiente escolar, 
iniciada em abril deste 
ano, continua. A força-
tarefa, por meio de 
um trabalho conjunto 
entre as secretarias da 
Educação (Seed) e da 
Saúde (Sesa), tem por 
finalidade atualizar as 
carteiras de vacinação 
dos alunos e reforçar a 
proteção contra diversas 
doenças.

A meta é atingir as 
coberturas vacinais 
para Influenza, febre 
amarela e Covid-19 e, 
ainda, o resgate para a 
vacina HPV. Os alunos 
também poderão 

atualizar outras vacinas, 
como a pentavalente, 
pneumocócica 10, 
poliomielite e DTP. Elas 
previnem, entre outras 
doenças, coqueluche, 
difteria, tétano e hepatite 
B.

“O retorno das 
aulas significa grande 
concentração de crianças 
e adolescentes nesse 
ambiente, sendo que 
existe um maior risco de 
transmissão de doenças. 
Por isso, a vacinação é 
uma medida fundamental 
de proteção individual 
e coletiva, contribuindo 
para a segurança 
de todos”, alertou o 
secretário de Estado da 
Saúde, Beto Preto.

No Colégio Estadual 
Hasdrubal Bellegard, 
no Sitio Cercado, em 

Curitiba, o pós-férias 
dos estudantes começa 
já com muita proteção. 
Nesta quarta-feira (30), 
haverá a visita da equipe 
de saúde de manhã, das 
9h às 11h30, e à tarde, 
das 14h às 16h30, para 
vacinação e atualização 
de carteirinhas.

Desde o início da ação 
foram aplicadas 126.844 
doses de imunizantes 
e avaliadas 246.530 
carteirinhas de vacinação, 
sendo 1.090 em unidades 
da rede estadual e 85 na 
rede privada.

“A aplicação das doses 
nas escolas simboliza 
uma importante 
ação do Governo do 
Paraná para ampliar 
o acesso à vacinação 
dos estudantes, além 
de promover em toda a 

comunidade escolar uma 
conscientização sobre os 
benefícios das vacinas. 

É a garantia da proteção 
dos alunos, com a devida 
anuência dos pais e 

responsáveis”, ressalta o 
secretário de Estado da 
Educação, Roni Miranda.

A meta é atingir as coberturas vacinais para Influenza, febre amarela e Covid-19 e, ainda, o resgate para a 
vacina HPV

Mulher Segura: Secretaria da Segurança Pública reforça 
atendimento no Interior

GERAL.

O Programa Mulher 
Segura, da Secretaria 
da Segurança Pública 
do Paraná, ampliou sua 
atuação no Interior do 
Estado com uma série 
de ações promovidas 
durante a Missão Paraná 
— iniciativa inédita 
voltada ao fortalecimento 
da segurança pública 
de forma integrada 
e regionalizada. Com 
foco na prevenção e 
no enfrentamento da 
violência de gênero, 
o programa passou 
por Marechal Cândido 
Rondon, Toledo, 
Francisco Beltrão e 
Guaíra, priorizando a 
articulação das redes 
locais de proteção, 
a capacitação de 
profissionais e a 
conscientização da 
população.

As iniciativas 
buscaram ampliar o 
diálogo entre instituições 
públicas e sociedade 
civil, valorizando a escuta 
ativa e qualificada, a 
troca de experiências 
e a realização de ações 
práticas com foco no 
fortalecimento das redes 
de proteção à mulher.

“A violência contra a 

mulher não é um crime 
comum e não pode ser 
enfrentada apenas com 
ações policiais”, destaca o 
secretário da Segurança 
Pública, Hudson Leôncio 
Teixeira. “Trata-se de uma 
violência que carrega 
um forte componente 
cultural, enraizado em 
padrões que precisam 
ser transformados. O 
Programa Mulher Segura, 
dentro da Missão Paraná, 
atua justamente nesse 
sentido: conscientizar 
mulheres e homens, 
ampliar o diálogo e 
fortalecer a presença do 
Estado nas comunidades 
para que possamos, 
juntos, construir redes de 
proteção mais sólidas e 
eficazes.”

Durante a passagem 
por Marechal Cândido 
Rondon, foram realizadas 
duas atividades 
principais: uma visita 
técnica à Rede de 
Proteção à Mulher, que 
reuniu 24 convidados 
e representantes de 
14 instituições, e 
uma palestra sobre 
o Programa Mulher 
Segura e prevenção ao 
uso de drogas, com 62 
participantes.

Em Toledo, a agenda 
contou com uma visita 
técnica à rede de 
proteção, que mobilizou 
45 convidados e 17 
instituições locais. O 
evento contou com a 
presença do prefeito, 
Mario Cesar Costenaro; 
vice-prefeito, Lucio De 
Marchi; da delegada 
da Mulher, Ana Cris 
Souza de Oliveira; e do 
presidente da Câmara 
Municipal, Gabriel 
Baierle.

As atividades também 
foram acompanhadas por 
representantes das forças 
de segurança, lideranças 
locais, autoridades do 
Ministério Público, do 
Judiciário e do Executivo 
e representantes 
da sociedade 
civil, reforçando o 
compromisso coletivo no 
enfrentamento à violência 
contra a mulher.

BALANÇO ESTADUAL 
As ações promovidas 

durante a Missão Paraná 
refletem o avanço 
consistente do programa 
em todo o estado. Entre 
2023 e 2024, o número 
de visitas comunitárias 
cresceu 332%, passando 

de 12.012 para 51.942. 
Apenas no primeiro 
semestre de 2025, o 
aumento foi de 86,6% em 
comparação ao mesmo 
período do ano anterior.

Ao todo, já foram 
realizadas 1.330 
palestras, alcançando 
diretamente 105.393 
pessoas em diferentes 
regiões do Paraná. A 
expectativa da Secretaria 
da Segurança Pública 
é capacitar mais 1.400 
profissionais e consolidar 
a atuação do programa 
nos 399 municípios 
paranaenses.

O Programa Mulher 
Segura integra a 
Operação Vida, ao lado 
dos programas De 
Homem para Homem 
e Cidade Segura, e 
atua diretamente nas 
comunidades com 
ações educativas, visitas 
técnicas e articulação 
interinstitucional. O foco 
é claro: prevenir, proteger 
e combater os diferentes 
tipos de violência de 
gênero — com destaque 
para os casos de 
feminicídio, estupro e 
violência doméstica.

Com a mensagem 
“Não é não e não tem 

discussão”, o programa 
segue reforçando 
a importância do 
engajamento coletivo 
e da atuação integrada 
para a construção de um 
Paraná mais seguro e 
igualitário para todos.

CONSEGS 
Além das ações 

voltadas à proteção 
das mulheres, a Missão 
Paraná também foi 
palco de uma série de 
Encontros Regionais dos 
Conselhos Comunitários 
de Segurança (CONSEGs), 
realizados em cidades 
como Paranavaí, 
Cascavel, Francisco 
Beltrão, Toledo e Guaíra. 
Os eventos reuniram 
representantes das forças 

de segurança estaduais 
e federais, lideranças 
comunitárias, autoridades 
municipais e membros da 
sociedade civil.

Os encontros 
promoveram o 
fortalecimento da 
segurança pública, 
incentivando o diálogo 
direto entre a população 
e os órgãos responsáveis. 
“Os CONSEGs são 
espaços fundamentais 
de articulação local, nos 
quais a comunidade 
se mobiliza, identifica 
demandas e participa 
da construção coletiva 
de soluções para os 
desafios que impactam a 
segurança e a qualidade 
de vida de cada região”, 
ressalta Hudson.

SAÚDE.
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Concerto Musical encerra as comemorações dos 67 
anos de São José do Cedro

GERAL.

A programação iniciou com o Coral Estrela Dalva e a Banda Municipal São José, culminando com a 
Orquestra e Coral da UTFPR de Francisco Beltrão

Na noite de domingo, 
27 de julho, aconteceu 
no Clube Cedrense 
um espetáculo 
memorável que marcou 
o encerramento das 
festividades alusivas aos 
67 anos de São José do 
Cedro. 

O Concerto 
Musical, preparado 
com atenção aos 
detalhes, proporcionou 
à comunidade um 
espetáculo digno de 

celebração, reunindo 
artistas locais e regionais 
e promovendo um 
verdadeiro encontro 
entre diferentes gerações 
pelo meio da música.

A noite começou com 
a apresentação do Coral 
Estrela Dalva, cujas vozes 
emocionaram o público e 
deram o tom do evento, 
reafi rmando a tradição do 
canto coral na cidade. 

Logo após, a Banda 
Municipal São José 

levou ao palco arranjos 
que alternaram entre 
repertórios tradicionais 
e músicas populares, 
marcando a presença 
mais uma vez como um 
dos pilares culturais do 
município. 

A cada música, era 
possível perceber o 
envolvimento e o orgulho 
dos músicos, frutos de 
anos de dedicação ao 
desenvolvimento artístico 
local.

Na sequência, a 
chegada da Orquestra 
e Coral da UTFPR 
de Francisco Beltrão 
trouxe um clima 
ainda mais especial 
à noite. Os músicos, 
vindos de outra 
cidade, trouxeram 
uma apresentação de 
técnica, sensibilidade e 
variedade, alternando 
entre clássicos 
reconhecidos e 
capazes de emocionar 
jovens e adultos. 

O público se 
manteve atento a cada 
acorde, celebrando não 
apenas a beleza das 

músicas, mas também o 
valor da troca cultural 
proporcionada por esse 
encontro.

Durante o evento, foi 
realizado o momento de 
entrega dos prêmios aos 
vencedores do Concurso 
de Fotografi a 2025. As 
imagens selecionadas 
mostraram ângulos e 
detalhes sob diferentes 
perspectivas, motivando 
conversas e refl exões 

sobre a própria história e 
identidade de São José do 
Cedro. 

A iniciativa ajudou a 
despertar a criatividade 
dos moradores e 
estimulou olhares atentos 
ao cotidiano da cidade, 
valorizando o talento dos 
participantes.

As autoridades 
municipais estiveram 
presentes entre o 
público, integrando-
se à comunidade e 
demonstrando apreciação 
pelo trabalho dos 
organizadores, artistas 
e voluntários. Ao 
longo da noite, muitos 
moradores registraram e 
compartilharam alegria 
sobre as atividades, 
demonstrando satisfação 
e alegria ao participar 
de mais um marco 
das festividades do 
município. 

O Clube Cedrense, 
cuidadosamente 
preparado para a ocasião, 
ajudou a criar um 
ambiente de acolhimento 
e proximidade, tornando 

o concerto ainda mais 
especial.

A programação dos 
67 anos de São José do 
Cedro, que incluía ainda 
baile, Festival da Canção 
e arraial, foi construída 
com dedicação para 
contemplar diferentes 
gostos e valorizar as 
tradições locais. 

O grande número de 
pessoas presentes ao 
Concerto Musical reforça 
o quanto eventos dessa 
natureza fortalecem a 
convivência e o orgulho 
pela cidade.

Ao fi nal da 
apresentação, foi notório 
o clima de satisfação e 
gratidão por parte do 
público, dos artistas e dos 
organizadores. O evento 
transformou a noite de 
aniversário do município 
em uma verdadeira 
celebração cultural, 
marcando para todos a 
importância de manter 
viva a expressão artística 
em São José do Cedro.
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O vice-presidente da 
Câmara de Vereadores, 
Júnior Berno, anunciou 
recentemente 
investimentos 
importantes que 
têm como foco 
tanto a melhoria da 
infraestrutura quanto o 
atendimento às crianças 
durante o recesso escolar.

O vereador 
lembrou que, desde 
2024, a comunidade 
vem solicitando à 
administração municipal 
a criação da Colônia 
de Férias, um espaço 
destinado a cuidar das 
crianças que frequentam 
as creches e os CMEIs 
durante o período de 
recesso no meio do ano. 

“A Colônia de Férias é 
um pedido desde o ano 
de 2024 feito para a 
administração municipal, 
com o objetivo de 

atender as crianças que 
participam da creche, 
dos CMEIs, no período 
do recesso escolar no 
meio de ano, tendo em 
vista que há pais que 
trabalham e não têm 
com quem deixar seus 
fi lhos durante esse 
período. Isso foi cobrado 
da administração que 
através da Secretaria 
de Educação, abriu 
esse espaço para a 
realização de atividades 
recreativas nesse período 
para as crianças que 
realmente não têm onde 
fi car”, explicou o vice-
presidente.

Ainda segundo o 
vereador, a criação da 
Colônia de Férias foi 
recebida com muita 
alegria pelos pais que 
durante o recesso escolar 
terão um local onde seus 
fi lhos poderão fi car e ser 

muito bem cuidados.
“Graças a Deus, 

entenderam o meu 
pedido, vários pais já vem  
agradecendo por essa 
iniciativa. São mais de 30 
crianças que estão sendo 
atendidas nas creches, 
essa é uma atitude 
que vem a melhorar a 
qualidade de vida dos 
pais, que não precisarão 
faltar nos seus trabalhos 
para cuidar dos fi lhos e, 
consequentemente, os 
empresários também não 
vão ter perda. Tudo é 
uma soma para favorecer 
a população sulfl orense”, 
destacou Junior.

Em números, o 
vereador estima que 
cerca de 30 a 35% das 
crianças matriculadas nos 
CMEIs estão participando 
dessa ação. Ao todo, são 
em torno de 120 crianças 
que estão matriculadas 

no CMEI, e mais de 30 
participam da Colônia de 
Férias.

Outro ponto 
importante destacado 
por Júnior Berno foi 
o investimento em 
pavimentação asfáltica na 
comunidade Linha Pedra 
Lisa. Ele explicou que 
esse recurso foi buscado 
em Brasília, junto ao 
senador Flávio Arns, 
ainda em 2023. 

“Ainda em 2023 
fomos em busca desse 
recurso, lá em Brasília, 
conversamos com o 
senador Flávio Arns 
e ele nos sinalizou 
positivamente, contudo 
durante um período os 
valores foram bloqueados 
pelo STF, e agora o 
Governo Federal liberou 
esse recurso e já foi dado 
início às obras desse 
asfalto que tem cerca de 

1.200 metros, e que vai 
benefi ciar a comunidade 
Linha Pedra Lisa, e que 
deverá ser concluído nos 
próximos 10, 15 dias”, 
comentou Júnior.

Ainda segundo Berno, 
o valor destinado pelo 
senador foi R$ 770 mil, 
e teve uma contrapartida 
do município.

Para Júnior Berno, 
a pavimentação 
vai contribuir 
signifi cativamente com 
a região, facilitando 
não só o deslocamento 
da comunidade, como 
também o transporte 
escolar e o escoamento 
da produção agrícola. 

Flor da Serra do Sul investe em infraestrutura e 
colônia de férias para as crianças

GERAL.

Levar documentos pessoais (RG e CPF), Cartão da Família, 

Carteira de Vacinação - RESIDIR EM BARRACÃO 

* Apresentar comprovante de vínculo empregatício

PREFEITURA MUNICIPAL

BARRACÃO
PARANÁ

Secretaria Municipal de Saúde
Melhorar sua vida, nosso compromisso.

Local: Posto do Centro, 

Copasa e Industrial

Horário: 07:30 às 11:30 - 13:00 às 17:00 

DE SEGUNDA A SEXTA 

CRIANÇAS DE 6 MESES A MENORES DE 6 ANOS
IDOSOS COM 60 ANOS OU MAIS

GESTANTES E PUÉRPERAS (MULHERES COM 45 DIAS APÓS O PARTO)
PROFESSORES, COMINHONEIROS, E OUTROS PROFISSIONAIS

A Colônia de Férias é um pedido desde o ano de 2024 feito para a administração municipal
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Memórias Póstumas de Brás Cubas – Machado de Assis

Publicado em 1881, o romance inaugura o Realismo no Brasil e quebra as convenções narrativas 
da época ao ser contado por um narrador nada comum: um defunto-autor. Brás Cubas, já morto, 
revisita sua vida com ironia, sarcasmo e lucidez rara, expondo a hipocrisia da sociedade carioca 

do século XIX. Ao misturar humor e crítica social, Machado de Assis cria uma obra atemporal que 
questiona valores morais, ambições humanas e a própria condição da existência.

Quarto de Despejo: Diário de uma Favelada
Carolina Maria de Jesus

Lançado em 1960, este diário autobiográfi co revelou ao Brasil e ao mundo a voz de uma mulher 
negra e catadora de papel que vivia na favela do Canindé, em São Paulo. Com escrita sincera e 

impactante, Carolina Maria de Jesus narra a luta diária contra a fome, a miséria e a exclusão social, 
registrando a realidade que era invisível para muitos. A obra tornou-se um fenômeno editorial e 
um dos documentos literários mais potentes sobre desigualdade e resistência feminina no país.

Capitães da Areia – Jorge Amado

Publicado em 1937, o romance retrata a vida de um grupo de meninos de rua em Salvador que, 
vivendo à margem da sociedade, desafi am a ordem para sobreviver. Com sensibilidade e crítica 

social, Jorge Amado constrói personagens que oscilam entre inocência e criminalidade, revelando 
as consequências do abandono infantil e da injustiça social. A obra é um retrato comovente da 

infância desamparada e da busca por liberdade em meio à opressão.

Água Viva – Clarice Lispector

Lançado em 1973, este livro rompe com a estrutura tradicional do romance, apresentando-se 
como um fl uxo de consciência da narradora. Sem personagens defi nidos ou enredo linear, a narra-
tiva é uma meditação poética sobre o ato de existir, o tempo, a arte e o próprio processo de escre-
ver. Clarice Lispector conduz o leitor a uma experiência íntima e fi losófi ca, em que cada frase é um 

mergulho na complexidade da alma humana e na busca por um sentido para a vida.
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O município de 
Barracão, deu um passo 
importante na proteção 
dos direitos das crianças 
e adolescentes, ao 
iniciar uma capacitação 
destinada a qualifi car a 
rede de proteção contra 
as violências sofridas por 
crianças e adolescentes. 

A iniciativa, realizada 
pelo Centro Municipal 
de Enfrentamento à 
Violência (CEMEV) 
em parceria com a 
administração municipal, 
vem ao encontro da 
crescente necessidade 
de preparar profi ssionais 
que atuam no ambiente 

escolar para detectar, 
acolher e encaminhar 
situações delicadas 
envolvendo violência 
infantojuvenil.

A abertura ofi cial 
contou com a 
participação de Ogana 
Bermhan, psicóloga do 
Centro de Referência 

Especializado de 
Assistência Social 
(CREAS) e coordenadora 
do CEMEV, que ressaltou 
a relevância do tema 
para toda a comunidade 
escolar e para a proteção 
das crianças. 

“Hoje iniciamos 
com uma temática de 
revelação espontânea, 
escuta especializada e 
capacitando também os 
profi ssionais referentes 
ao preenchimento da 
fi cha do SINAM, que é a 
fi cha de violências. Ao 
todo a formação será 
de 110 horas que será 
realizada em etapas”, 
pontuou Ogana.

Segundo a 
coordenadora, a escola é 
um ambiente estratégico 
para a identifi cação 
precoce de casos de 
violência, já que crianças 
e adolescentes passam 
grande parte do seu 
tempo nesse local. 

“A criança é a que vai 
escolher com quem ela 
vai falar. Então, todos 
que estão dentro da 
escola estão sujeitos a 
receber uma revelação 

de uma criança, e é 
por isso que decidimos 
incluir nessa capacitação 
não só professores, mas 
toda a equipe escolar 
— segurança, limpeza, 
cozinha”, explicou Ogana.

A psicóloga destacou 
ainda os desafi os 
enfrentados pelos 
profi ssionais no momento 
do acolhimento.

“Tem a questão de 
expressão, de não se 
impressionar com o 
relato, porque às vezes 
é realmente muito forte. 
Saber ouvir e gerenciar 
o impacto emocional das 
histórias é fundamental 
para que o relato 
seja coletado como 
valioso e, sobretudo, 
para que a fi cha do 
SINAM seja preenchida 
corretamente, garantindo 
que as denúncias 
cheguem às autoridades 
competentes”, frisou a 
psicóloga.

Além do acolhimento 
inicial, a capacitação 
prepara os participantes 
para entender os fl uxos 
de encaminhamento e os 
procedimentos a serem 

adotados após uma 
revelação de violência. 
Ogana informou que os 
encontros acontecerão 
mensalmente, numa 
programação que ainda 
está em organização pela 
comissão responsável, 
mas que seguirá de forma 
contínua. 

“Ainda não temos 
as datas defi nidas, 
é uma questão que 
vamos sentar enquanto 
comissão para articular e 
organizar, mas sabemos 
que será uma capacitação 
por mês”, detalhou.

A capacitação integra 
um esforço maior para 
garantir que o ambiente 
escolar não apenas 
reconheça os sinais de 
abuso e negligência, 
mas também atue de 
forma coordenada para 
proteger os direitos e o 
bem-estar das crianças 
e jovens da comunidade, 
buscando formar uma 
rede escolar mais 
preparada, sensível e 
efi caz no enfrentamento 
da violência contra 
crianças e adolescentes.

Barracão inicia capacitação para fortalecer rede de 
proteção
Evento promovido pelo CEMEV e administração municipal prepara profi ssionais escolares para acolhimento 
e encaminhamento adequado dos casos de violência

EDUCAÇÃO & CULTURA.

O pessimista vê difi culdade em cada oportunidade; o otimista vê 
oportunidade em cada difi culdade.

-Bertram Carr
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Profissionais da Saúde de Pranchita passam por 
treinamento
Objetivo é aprimorar o sistema de agendamentos e melhorar o atendimento à população

A Secretaria Municipal 
de Saúde de Pranchita 
intensifi cou seus esforços 
para aperfeiçoar o 
atendimento à população 
com a realização de um 
treinamento especial 
voltado aos profi ssionais 
da área de saúde. 

Focado no uso do 
sistema de agendamento 
de consultas, exames e 
cirurgias, o curso visa 
capacitar as equipes 
para garantir maior 
organização, efi ciência 
e agilidade nos serviços 
oferecidos pela rede 
municipal.

O treinamento, 
conduzido por 
especialistas em 
gestão de saúde, 
abordou em detalhes 
os procedimentos para 
a correta inserção 
de dados no sistema 

informatizado, o fl uxo 
integrado de marcação 
de procedimentos e 
os mecanismos para 
acompanhamento das 
demandas em tempo real. 

A capacitação também 
enfatizou a importância 
da padronização dos 
processos, garantindo 
que todas as unidades 
de atendimento operem 
de forma coordenada e 
transparente, garantindo 
falhas e otimizando o 
gerenciamento das fi las 
de espera.

O treinamento faz 
parte de um conjunto de 
ações estratégicas que 
a Secretaria de Saúde 
vem implementando, 
com total apoio da 
Administração Municipal, 
para modernizar os 
processos internos e 
melhorar o acesso dos 

cidadãos aos serviços 
públicos de saúde. Entre 
os principais objetivos 
estão a diminuição do 
tempo de espera para 
atendimento, a melhor 
gestão dos recursos 
disponíveis e a garantia 
de um serviço mais 
humanizado e ágil.

Segundo a 
coordenadora do 
Núcleo de Atenção à 
Saúde, Maria Aparecida 
Lopes, “capacitar os 
profi ssionais no uso 
das novas tecnologias e 
protocolos é fundamental 
para que possamos 
oferecer um atendimento 
de qualidade, que atenda 
às necessidades da 
população com efi ciência 
e respeito”. Ela ressalta 
que a atuação integrada 
entre as unidades de 
saúde permite identifi car 

rapidamente as 
demandas mais urgentes 
e agir de maneira 
coordenada.

A Administração 
Municipal de 
Pranchita destaca que 
o investimento na 
formação continuada 
dos servidores é uma 
prioridade, tendo em 
vista que a qualifi cação 
profi ssional refl ete 
diretamente na satisfação 
dos usuários e na 
efetividade das políticas 
públicas de saúde. 

“Estamos 
comprometidos em 
fornecer condições para 
que nossos colaboradores 
se desenvolvam, 
possibilitando que a 
população tenha acesso 
a um sistema de saúde 
mais inteligente, ágil 
e efi ciente”, afi rmou o 

secretário municipal de 
Saúde, Carlos Henrique 
Martins.

Essa atualização 
dos processos por 
meio da tecnologia 
contribui também para 
a transparência na 
gestão pública, com 
dados mais precisos para 

planejamento e tomada 
de decisão, além de 
fortalecer a confi ança da 
população no sistema de 
saúde local.

SAÚDE.
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Câmara de Vereadores de 
Dionísio Cerqueira 

Resolução n.º 07/2025

EMENTA:  Dispõe sobre  a  Criação da Unidade do
Sistema de Controle Interno na Câmara Municipal de
Flor da Serra do Sul/PR e dá outras providências.

A Câmara Municipal  de  Flor  da  Serra do Sul  aprovou e eu,  Presidente da
Câmara, na forma do disposto no artigo 31, IV, da Lei Orgânica do Município,
SANCIONO a seguinte Resolução:

Art. 1º Esta Resolução estabelece normas gerais sobre a fiscalização do
Poder Legislativo de Flor da Serra do Sul, organizada sob a forma de Unidade
do Sistema de Controle Interno, especialmente nos termos do artigo 31 e 74 da
Constituição Federal e artigo 59 da Lei Complementar nº 101/2000 que visa
avaliar  a ação governamental  e a gestão fiscal  do gestor  público do Poder
Legislativo  Municipal,  com  o  objetivo  de  promover,  permanentemente,  a
fiscalização  contábil,  financeira,  orçamentária,  operacional  e  patrimonial,  no
tocante à legalidade, economicidade e eficiência na administração pública dos
recursos e bens públicos e de apoiar o controle externo no exercício de sua
missão institucional.

Art. 2º Para os fins desta lei, considera-se:

a) Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela
própria gerência do setor público, com a finalidade de comprovar fatos, impedir
erros, fraudes e a ineficiência;

b) Unidade do Sistema de Controle Interno:  conjunto de unidades técnicas,
articuladas a partir de uma unidade central de coordenação, orientadas para o
desempenho das atribuições de controle interno.

c) Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos
e  fatos  contábeis,  com  a  finalidade  de  identificar  se  as  operações  foram
realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo com as orientações
e normas legais  e se  dará  de acordo com as normas e procedimentos  de
Auditoria.

d)  Controlador  Interno:  servidor  efetivo  e  estável,  nomeado para  a  função,
responsável pela direção do sistema.

Art. 3º São atribuições da Unidade do Sistema de Controle Interno do
Poder Legislativo Municipal:

I - Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano
Plurianual e eventuais alterações;

II  -  Avaliar  o  atingimento  das  metas  estabelecidas  na  Lei  de  Diretrizes
Orçamentárias e eventuais alterações;

III - Verificar os limites e condições para realização de inscrição em restos a
pagar;

IV - Verificar, periodicamente, a observância do limite da despesa total com
pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite;

V -  Avaliar  as providências tomadas conforme disposto no artigo 31 da Lei
Complementar  101/2000,  para  recondução  dos  montantes  das  dívidas
consolidada e mobiliária aos respectivos limites;

VI - Acompanhar e avaliar a execução orçamentária;

VII  -  Examinar  as  fases  de  execução  da  despesa,  inclusive  verificando  a
regularidade  das  licitações  e  contratos,  sob  os  aspectos  da  legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VIII - Verificar o cumprimento do limite dos gastos totais do Poder Legislativo,
inclusive  no que se  refere  ao atingimento  de metas fiscais,  nos termos da
Constituição  Federal  e  da  Lei  Complementar  101/2000,  informando  a
Presidência sobre a necessidade de providências;

IX - Verificar e supervisionar a escrituração das contas do Poder Legislativo;

X - Acompanhar a gestão patrimonial;

XI -  Apontar as falhas dos expedientes examinados e sempre que possível
indicar as soluções;

XII - Verificar as implementações das soluções aplicadas;

XIII - Orientar ao Presidente, atos normativos que visem a aplicabilidade da lei;

XIV - Apoiar o controle externo no exercício de sua missão institucional;

XV - Desempenhar outras atividades estabelecidas em lei  que decorram de
suas atribuições.

Art.  4º O Controlador Interno será responsável pelo desempenho das
atribuições  elencadas  no  artigo  3º  desta  Lei,  devendo  apresentar  relatório
anual das atribuições pertinentes à função, para Presidência, atinentes às suas
tarefas e suas sugestões, bem como disponibilizar no site da Câmara.

Art. 5º A função de Controlador Interno da Câmara Municipal de Flor da
Serra do Sul,  Estado do Paraná, deve ser ocupado por servidor do quadro

efetivo do Poder Legislativo Municipal, preferencialmente com habilitação em
áreas  relacionadas  às  atividades  de  controle  (Administração,  Ciências
Contábeis,  Economia,  Direito  ou  Gestão  Pública),  ou  que  disponha  de
capacidade técnica e profissional para o exercício do cargo.

Art. 6º Ao Controlador Interno não será permitida cumulação de funções
com outros cargos da administração pública,  em face da natureza de suas
atribuições, exceto docência, mesmo havendo compatibilidade de horário, bem
como a ele não será sonegado nenhum processo, documento ou informação,
podendo impugnar, mediante representação, atos sem fundamentação legal.

Parágrafo único. Ao Controlador Interno da Câmara Municipal de Flor da Serra
do  Sul/PR,  caberá  a  gratificação  estabelecida  na  Lei  Complementar  n.º
001/2010, e suas alterações. 

Art.  7º  Fica  instituído  o  sistema  de  mandato  de  04  (quatro)  anos,
iniciando-se no mês de janeiro do quarto ano de mandato, com possibilidade
de recondução a qual deverá ser motivada em ato oficial.

Parágrafo único. No caso das pequenas Câmaras Municipais, que contem com
estrutura diminuta que não permita a rotatividade da função, essa regra pode
ser flexibilizada, permitindo-se a permanência na função até que seja possível
o rodízio.

Art. 8º O Controlador Interno não poderá ser afastado de suas funções
antes do encerramento do mandato, exceto nas hipóteses de cometimento de
ato irregular que se justifique mediante apuração em processo administrativo
disciplinar ou sindicância, em caso de pedido de exoneração ou de destituição
da função a pedido do servidor. 

§ 1º. No caso de vacância da função de Controlador Interno, fica autorizada a
nomeação de outro servidor para ocupar o cargo.

§ 2º O servidor da função de Controle Interno deverá ser preferencialmente
afastado de suas funções, todavia em caso de impossibilidade pelo número
restrito de servidores poderá manter-se no cargo desde que não haja conflito
entre as funções;

Art.  9º  Não  poderá  ser  designado  para  o  exercício  da  função  de
Controlador Interno o servidor que:

I - Realize atividade político-partidária;

II - Esteja em estágio probatório;

III - Exerça cargo incompatível com a função;

IV - Tenha sofrido penalidade de natureza administrativa, cível ou criminal por
decisão definitiva, nos últimos 5 (cinco) anos; 

Art.10 Constituem-se em garantias do Controlador Interno que integra o
Sistema de Controle Interno:

I  -  Independência  profissional  para  o  desempenho  das  atividades  na
Administração Direta ou Indireta;

II  -  O  acesso  a  quaisquer  documentos,  informações  e  banco  de  dados
indispensáveis e necessários ao exercício das funções de Controle Interno.

§  1º  O  agente  público  que,  por  ação  ou  omissão,  causar  embaraço,
constrangimento ou obstáculo à atuação da Controladoria Interna da Câmara
Municipal no desempenho de suas funções institucionais, ficará sujeito à pena
de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2º Quando a documentação ou informação prevista no inciso II deste artigo
envolver  assuntos  de  caráter  sigiloso,  deverá  ser  dispensado  tratamento
especial, de acordo com o estabelecido em ordem de serviço pelo Presidente
do Poder Legislativo.

§ 3º O servidor deverá guardar sigilo sobre dados e informações pertinentes
aos assuntos a que tiver acesso em decorrência do exercício de suas funções,
utilizando-os  exclusivamente,  para  a  elaboração  de  pareceres  e  relatórios
destinados  à  autoridade  competente,  sob  pena  de  responsabilidade
administrativa, civil e penal.

Art.  11  Ao  Controle  Interno  compete,  além  de  outras  atribuições
definidas nesta Lei:

I - Orientar os setores do Poder Legislativo para o cumprimento das metas;

II  -  Emitir  recomendações  de  controle,  as  quais,  uma  vez  aprovadas  pelo
Presidente  da  Câmara,  possuirão  caráter  normativo  no  âmbito  da
Administração.

III - Regulamentar as recomendações de controle ratificadas pelo Presidente da
Câmara através de Instruções Normativas;

IV  -  Verificar  a  prestação  de  contas  dos  recursos  recebidos  pelo  Poder
Legislativo e opinar sobre sua exatidão;

V - Verificar e emitir parecer sobre as prestações de contas do Legislativo;

VI - Apoiar o controle externo no exercício de sua missão institucional;

VII  -  Participar  e  realizar  treinamentos,  seminários,  encontros  e  reuniões
técnicas com todos os setores do Poder Legislativo;

VIII - Emitir parecer sobre a tomada de contas do Poder Legislativo;

IX - Desempenhar outras atribuições necessárias à organização e fiscalização
do Sistema de Controle Interno.

X - Orientar e assessorar o Poder Legislativo, visando o bom funcionamento do
Controle Interno;

XI  -  Apurar  atos  e  fatos  inquinados  de  ilegalidade  ou  de  irregularidades,
praticados por agentes públicos ou privados, na utilização de recursos públicos
municipais, sem prejuízo dos demais meios de investigação e apuração de tais
atos ou fatos, previstos em lei.

§ 1º Constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade pelo Controle Interno,
este  cientificará  a  autoridade  responsável  para  tomada  de  providências,
devendo  sempre,  proporcionar  a  oportunidade  de  esclarecimento  sobre  os
fatos levantados;

 §  2º  Não  havendo  a  regularização  da  irregularidade  ou  da  ilegalidade
constatada, ou não sendo suficientes os esclarecimentos apresentados para
eliminá-las, o fato será documentado e levado ao conhecimento do Presidente
da Câmara Municipal ou, conforme o caso, ao Tribunal de Contas do Estado,
sob pena de responsabilidade solidária;

§ 3º O Relatório de Gestão Fiscal do Legislativo, previsto no artigo 54 da Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2000, além da assinatura do respectivo
responsável,  do  Contador,  do  responsável  pela  Administração  Financeira,
também terá a do Controle Interno.

Art.  12  O Controlador  Interno  poderá  instaurar  Auditoria  Interna com
objetivos  verificar  o  cumprimento  das  normas  de  Controle  Interno  pelos
servidores e agentes públicos do legislativo no exercício de suas funções e
atribuições,  bem  como  fiscalizar  a  boa  e  regular  aplicação  dos  recursos
públicos, devendo:

I  -  apurar  fatos,  identificar  os  responsáveis,  quantificar  o  dano causado ao
erário quando não forem prestadas contas, ou quando ocorrerem desfalque,
desvio  de dinheiro,  bens ou valores  públicos,  ou  ainda,  se  caracterizada a
prática  de  qualquer  ato  ilegal,  ilegítimo  ou  antieconômico  de  que  resulte
prejuízo ao erário;

Art. 13 Os trabalhos de auditoria serão registrados em relatórios com
indicações claras de eventuais falhas, deficiências, áreas críticas que mereçam
atenção especial e outras questões relevantes.

Art. 14 O relatório de auditoria será elaborado pelo Controlador Interno,
com emissão de parecer, dando conhecimento ao Chefe do Poder Legislativo e
encaminhando ao Tribunal de Contas com indicação das medidas adotadas ou
a adotar para a correção das falhas apontadas.

Art. 15 O trabalho de Auditoria Interna poderá ser exercido pelo próprio
servidor  titular  do  cargo  de  Controlador,  ou,  por  este  em  conjunto  com
servidores efetivos com formação nas áreas de economia, ciências contábeis,
administração  e  direito,  indicados  pelo  Chefe  do  Poder  Legislativo,  sob  a
supervisão do Órgão de Controle Interno.

Art.  16  O  Controlador  Interno  deverá  ser  incentivado  a  receber
treinamentos específicos e participar, obrigatoriamente:

I - de qualquer processo de expansão da informatização legislativa, com vistas
a proceder à otimização dos serviços prestados pelo órgão de controle interno;

II  -  de quaisquer projetos de implantação de gerenciamento da gestão pela
qualidade total  ligados à área fiscal,  contábil,  orçamentária e patrimonial  do
legislativo municipal;

III - de cursos relacionados à sua área de atuação.

Art.  17  As  despesas  decorrentes  desta  Lei  correrão  por  conta  das
dotações  vigentes  no  orçamento  da  Câmara  Municipal,  suplementadas  se
necessário.

Art.  18  Esta  Resolução  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicação,
revogando-se as disposições contrárias,  em especial  a Lei  n.º  002/2008 do
Legislativo.

  Câmara de Vereadores de Flor da Serra do Sul/PR, 24 de julho de 2025.

JULIANO CONSTANTINO
PRESIDENTE

EXTRATO DO CONTRATO Nº   018/2025
Processo inexigibilidade nº 013/2025
CONTRATANTE:  CÂMARA DE VEREADORES DO MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DO 
SUDOESTE - PR
CONTRATADA:  UNICURSOS CAPACITAÇÃO E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ Nº 19.949.769/0001-89
OBJETO: Aquisição de 01(uma) inscrição para o curso Atuação Parlamentar na Atividade Legislativa e
Fiscalizatória: Direitos, Deveres e Limites a ser realizado nos dias 23 a 25 de Julho/ 2025, no Município
de Curitiba-PR.
VALOR TOTAL:  R$ 2.190,00 (Dois Mil, Cento e Noventa Reais)
VIGÊNCIA: 25/08/2025
Santo Antonio do Sudoeste, em 22/07/2025.
VALDIR ANTONIO CARVALHO-PRESIDENTE

Tudo o que um sonho precisa para ser realizado é alguém que 
acredite que ele possa ser realizado.

-Roberto Shinyashiki

Em Marte está a maior 
montanha já registrada no 
Sistema Solar: o Monte Olimpo. 
Trata-se de um vulcão extinto 
com impressionantes 22 
quilômetros de altura, quase 
três vezes a altura do Monte 
Everest. Para se ter uma ideia, 
ele é tão imenso que sua base 
cobre uma área comparável ao 

estado do Mato Grosso do Sul.
Além de alto, ele é largo: 

tem cerca de 600 quilômetros 
de diâmetro. A razão de 
seu tamanho colossal está 
na gravidade mais fraca de 
Marte e na ausência de placas 
tectônicas. Isso permitiu 
que o vulcão crescesse por 
milhões de anos no mesmo 

local, acumulando sucessivas 
erupções.
Embora hoje esteja inativo, o 

Monte Olimpo continua sendo 
um dos maiores símbolos da 
grandiosidade marciana ̶ um 
gigante que reforça o quanto o 
universo ainda nos surpreende.

Marte abriga a maior montanha do Sistema Solar — e ela é 
simplesmente colossal

ESTADO DO PARANÁ
MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 

CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

ESTADO DO PARANÁ
MUNICÍPIO DE FLOR DA SERRA DO SUL

CAMARA MUNICIPAL
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0,00

0,00

DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II)

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

Ago/2024 Set/2024 Mar/2025

Pessoal Inativo e Pensionistas

Dez/2024

0,00

0,00

0,00

0,00

Nov/2024

104.192,56

0,00

Jan/2025

1.031.803,32

1.031.803,32

0,00

0,00

Abr/2025

INSCRITAS EM
RESTOS A

PAGAR NÃO
PROCESSADOS

(b)

DESPESAS EXECUTADAS (Últimos 12 Meses)

    Aposentadorias, Reserva e Reformas

Fev/2025Out/2024

Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária e Deduções
Constitucionais

0,00

    Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis

0,00

Despesas de Exercícios Anteriores de período anterior ao da apuração

0,00

0,00

0,00
Pessoal Ativo

0,00

LIQUIDADAS

RGF - ANEXO 1 (LRF, art 55, inciso I, alínea "a")

Decorrentes de Decisão Judicial de período anterior ao da apuração

Jun/2025

0,00

    Pensões

1.031.803,32

0,00

0,00

Mai/2025

0,00

927.610,76

0,00

0,00

0,00

0,00

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)

Despesa com Pessoal não Executada Orçamentariamente

DESPESA COM PESSOAL

0,00

Jul/2024

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirização ou de
contratação de forma indireta (§ 1º do art. 18 da LRF)

78.652,16

78.652,16

72.157,96

6.494,20

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

78.652,16

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

80.715,38

80.715,38

74.293,34

6.422,04

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

80.715,38

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

77.778,08

77.778,08

71.356,04

6.422,04

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

77.778,08

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

75.107,65

75.107,65

68.906,11

6.201,54

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

75.107,65

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

119.427,08

119.427,08

109.566,14

9.860,94

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

119.427,08

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

79.708,25

79.708,25

73.495,59

6.212,66

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

79.708,25

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

91.947,16

91.947,16

81.463,86

10.483,30

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

91.947,16

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

80.014,68

80.014,68

70.809,46

9.205,22

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

80.014,68

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

84.904,17

84.904,17

75.136,44

9.767,73

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

84.904,17

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

87.950,50

87.950,50

76.916,21

11.034,29

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

87.950,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

86.753,83

86.753,83

75.857,21

10.896,62

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

86.753,83

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

88.844,38

88.844,38

77.652,40

11.191,98

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

88.844,38

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL (ULTIMOS
12 MESES) (a)

0,00

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (II) (§ 1º do art. 19 da LRF)

    Obrigações Patronais

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização (exceto
elemento 34)

Instrução Normativa TCE/PR 56/2011
    Pensionistas
    IRRF

0,000,00

0,00

0,000,00

0,00

0,00

0,00

Agentes Comunitários de Saúde e de Combate às Endemias com Recursos
Vinculados (CF, art. 198, §11) 0,000,00

Parcela dedutível referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2º) 0,000,00

0,00Outras Deduções Constitucionais ou Legais 0,00

0,00
0,00

6%

(-) Recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitários de saúde e dos agentes de combate às endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22)

LIMITE MÁXIMO (VII) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF)

(-) Outras Deduções Constitucionais ou Legais

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

LIMITE PRUDENCIAL (VIII) = (0,95 x IX) (parágrafo único do art. 22 da LRF)

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF)

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V)

2.462.481,28

VALOR

1.179.396,00(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art. 166-A, § 1º, da CF)

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (III a + III b)

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV)

0,00

1.031.803,32

% SOBRE A RCL AJUSTADA

5,7%

2.39%

44.380.822,01

2.592.085,56

43.201.426,01
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LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) 2.332.877,00 5,4%

Nota:

1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercício, os valores de restos a pagar não processados inscritos em 31 de dezembro do exercício anterior continuarão a ser informados nesse campo. Esses valores não sofrem alteração pelo seu processamento, e somente no caso de
cancelamento podem ser excluídos.

Fonte: Sistema Contábil - Betha Sistemas.Unidade Responsável: CAMARA MUNICIPAL FLOR DA SERRA DO SUL. Emissão: 25/07/2025, às 09:59:53.

222.790,79 217.254,990,00 5.535,80 0,00 156.860,8460.394,150,000,00TOTAL (V) = (III + IV) 0,00

0,00

Alienação de Bens

0,00

217.254,99

0,00

(h)

Contratos de Rateio de Consórcios Públicos

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

156.860,84

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

(d)

0,000,00

Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Repartição (Plano
Financeiro)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

DISPONIBILIDADE DE
CAIXA LÍQUIDA

(ANTES DA
INSCRIÇÃO EM

RESTOS A PAGAR
NÃO PROCESSADOS

DO EXERCÍCIO)1

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO/ATÉ 1º SEMESTRE DE 2025

PODER LEGISLATIVO

DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

0,00

IDENTIFICAÇÃO DOS RECURSOS

0,00

Recursos Ordinários / Livres

0,00

0,00

217.254,99

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

217.254,99

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

217.254,99

0,00

5.535,80

0,00

60.394,15

0,00

0,00
0,00

0,00

Valores Restituíveis

Demais
Obrigações
Financeiras

Página : 1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

(b)

0,00

0,00 0,00
0,00

0,00

0,00

TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (I)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Operações de Crédito 0,00

0,00

5.535,80

0,00
Transferências Voluntárias

217.254,99
0,00

0,00

156.860,84

0,00

Apoio Financeiro aos Municípios - AFM

0,00

0,00
(a)

0,00
0,00

0,00

Outras Origens

0,00

Exercício de 2025

0,00
0,00

0,000,00

0,00

0,00

RESTOS A PAGAR
EMPENHADOS /

NÃO LIQUIDADOS
DO EXERCÍCIO

0,00

0,00

0,00

(f)(e) (i) = (g-h)

0,00

0,00

0,00

0,000,00

0,00

(g) = (a–(b+c+d+e)-f)

0,00 0,00

Cessão Onerosa – Pré-Sal

60.394,15

5.535,80

0,00

0,00

0,00

222.790,79

0,00

DISPONIBILIDADE DE
CAIXA LÍQUIDA(APÓS

A INSCRIÇÃO EM
RESTOS A PAGAR

NÃO PROCESSADOS
DO EXERCÍCIO)

0,00

R$ 1,00

0,00

Antecipação da Receita Orçamentária - ARO

0,00

0,00

Transferências do FUNDEB

0,00

MUNICIPIO DE FLOR DA SERRA DO SUL - PR

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalização (Plano
Previdenciário)²

0,00

 RGF – ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso III, alínea "a")

0,00

(c)

5.535,80

0,00

0,00

0,00

0,00

Transferências de Programas

OBRIGAÇÕES FINANCEIRAS

0,00

0,00
0,00

0,00

TOTAL (III) = (I + II)

Transferências Voluntárias – Emendas Individuais (§ 13, art. 166 da
CF)

0,00

0,00

0,00

EMPENHOS
NÃO

LIQUIDADOS
CANCELADOS

(NÃO
INSCRITOS POR
INSUFICIÊNCIA
FINANCEIRA)

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

TOTAL DOS RECURSOS NÃO VINCULADOS (II)

0,00

0,00 0,00

INSUFICIÊNCIA
FINANCEIRA
VERIFICADA
(CONSÓRCIO

PÚBLICO)

0,00

DISPONIBILIDADE DE
CAIXA BRUTA

0,000,00

De Exercícios
Anteriores

0,00

0,00

0,00

1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,000,00

0,00
156.860,84

0,00

0,00

0,00

60.394,15

0,00

0,00

Restos a Pagar Liquidados e Não
Pagos

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

/

5.535,80

Do Exercício

Restos a Pagar
Empenhados e
Não Liquidados
de Exercícios

Anteriores

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,000,00 0,000,000,00REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES (IV) 0,00 0,000,000,00

0,000,00 0,000,00 0,00Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administração 0,00 0,000,000,000,00

Fonte: Sistema Contábil - Betha Sistemas.Unidade Responsável: CAMARA MUNICIPAL FLOR DA SERRA DO SUL. Emissão: 25/07/2025, às 10:04:44.

Nota(s) Explicativa(s):
1. Essa coluna poderá apresentar valor negativo, indicando, nesse caso, insuficiência de caixa após o registro das obrigações financeiras.

1

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

Até 1º Semestre de 2025

MUNICIPIO DE FLOR DA SERRA DO SUL - PR - PODER LEGISLATIVO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

CAMARA MUNICIPAL FLOR DA SERRA DO SUL

 LRF, art. 48 - Anexo 6 R$ 1,00

/Página : 1
Exercício de 2025

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA

44.380.822,01
43.201.426,01

Receita Corrente Líquida
Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites de Endividamento

DESPESA COM PESSOAL

2.592.085,56
1.031.803,32

VALOR

Despesa Total com Pessoal - DTP
Limite Máximo (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) - <%>

% SOBRE A RCL A JUSTADA

Limite Prudencial (parágrafo único, art. 22 da LRF) - <%> 2.462.481,28
Limite de Alerta (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) - <%> 2.332.877,00

2,39
6,00
5,70
5,40

Valor Total¹

RESTOS A PAGAR

INSCRIÇÃO EM RESTOS
A PAGAR NÃO

PROCESSADOS DO
EXERCÍCIO

156.860,8460.394,15

DISPONIBILIDADE DE CAIXA
LÍQUIDA (APÓS A INSCRIÇÃO
EM RESTOS A PAGAR NÃO

PROCESSADOS DO
EXERCÍCIO)

VALOR ATÉ O SEMESTRE

43.201.426,01Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites da Despesa com Pessoal

0,00Valor Total² 0,00
Fonte: Sistema Contábil - Betha Sistemas.Unidade Responsável: CAMARA MUNICIPAL FLOR DA SERRA DO SUL. Emissão: 25/07/2025, às 10:08:39.
Nota(s) Explicativa(s):

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE Nº 013/2025

OBJETO: Aquisição de 01 (uma) inscrição para o curso Atuação Parlamentar na Atividade Legislativa e
Fiscalizatória: Direitos, Deveres e Limites a ser realizado nos dias 23 a 25 de Julho / 2025, no Município de
Curitiba-PR.

Em cumprimento  ao  disposto  no  artigo  165,  parágrafo  I  da  Lei  Federal  nº  14.133/21,  torna-se
público o resultado da licitação em epígrafe apresentando o vencedor pelo critério menor preço por item:
Vencedores

Fornecedor Lote Item Produto/Serviço Marca Quantidade Preço

UNICURSOS
CAPACITAÇÃO
E
TREINAMENTOS
LTDA

1 1 Inscrição para o curso Atuação Parlamentar  na Atividade
Legislativa  e Fiscalizatória:  Direitos,  Deveres  e  Limites  a
ser realizado nos dias 23 a 25 de Julho/ 2025. 

1,00 2.190,00

Homologo a presente licitação, 

Santo Antonio do Sudoeste, em 22/07/2025.

VALDIR ANTONIO CARVALHO
Presidente da Câmara

PREFEITURA DE BOM JESUS DO SUL - PARANÁ
AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 44/2025

Regido pela Lei nº 14.133 de 1º de Abril de 2021.

O Município de Bom Jesus do Sul/PR avisa aos interessados que realizará o
PREGÃO  ELETRÔNICO  Nº  44/2025,  TIPO  MENOR  PREÇO,  no  dia
13/08/2025,  às  13h30min,  que  tem  por  objeto  a  Aquisição  de  materiais  e
insumos para oficinas do SCFV.
Recebimento das propostas: de 29/07/2025 às 08h00min até 13/08/2025 às
13h00min.
Abertura das propostas: 13/08/2025, às 13h15min.
Início da sessão de disputa de lances: 13/08/2025, às 13h30min.
Endereço: Rua São Paulo, 185, centro.
A retirada do Edital poderá ser efetuada através do site www.bllcompras.com

Bom Jesus do Sul-PR, 24 de julho de 2025.

HELIO JOSE SURDI
Prefeito Municipal

Se você acha que os dias 
estão passando rápido demais 
na Terra, é porque ainda não 
conhece a realidade do planeta 
Vênus. Por lá, o tempo parece 
ter um senso de humor bem 
peculiar: um único dia dura 
mais do que um ano inteiro.
Parece piada de fi cção 

científi ca, mas é um fato 
astronômico curioso. Vênus 
leva cerca de 243 dias 
terrestres para completar uma 
rotação completa em torno do 
seu próprio eixo ̶ ou seja, 
para que um dia aconteça de 
fato. Já para dar uma volta 
completa ao redor do Sol, o 
planeta precisa de apenas 225 
dias terrestres. Resultado: um 
ano em Vênus é mais curto que 
um dia venusiano.
Essa discrepância se deve à 

rotação extremamente lenta 
de Vênus. Entre todos os 
planetas do Sistema Solar, ele 
é o que gira mais devagar. E 
para deixar tudo ainda mais 
estranho, essa rotação é feita 
no sentido horário, o oposto da 
maioria dos outros planetas ̶ 
incluindo a Terra. Isso signifi ca 
que, se alguém pudesse 
caminhar pela superfície do 
planeta (o que é praticamente 
impossível por causa das 
condições extremas), veria o 
Sol nascer no oeste e se pôr no 
leste.

A combinação entre essa 
rotação lenta e o movimento 
orbital rápido cria efeitos 
temporais esquisitos. Se você 
estivesse em Vênus e tivesse 
um calendário como o da Terra, 
celebraria o “ano novo” antes 
mesmo de ver o Sol se pôr no 
seu “primeiro dia” completo.
É claro que, na prática, 

viver em Vênus está longe 
de ser uma possibilidade. 
A temperatura média por 
lá ultrapassa os 460 °C, a 
atmosfera é composta quase 
totalmente por dióxido de 
carbono, e a pressão na 
superfície é mais de 90 vezes 
maior que a da Terra ̶ como 
estar no fundo de um oceano 
superquente e sufocante.
Mas, ainda assim, essas 

peculiaridades fazem de Vênus 
um objeto de estudo fascinante. 
O planeta mais parecido 
com a Terra em tamanho 
e composição se revela, na 
verdade, um irmão rebelde e 
excêntrico, desafi ando as regras 
mais básicas do tempo e da 
rotação planetária.
Em resumo: se você fosse um 

astronauta tentando marcar 
uma reunião em Vênus, é 
bom levar uma agenda bem 
elástica. Porque por lá, o tempo 
literalmente anda de um jeito 
que nenhum relógio terrestre 
conseguiria acompanhar.

Em Vênus, o dia é mais longo que o ano — 
literalmente

ESTADO DO PARANÁ
MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 

CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
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Secretaria de 

Saúde 
Procure os postos de saúde
do município e informe-se!

Curso de fabricação de doces reúne Clubes de 
Mães em Bom Jesus do Sul

GERAL.

Capacitação promovida pela Secretaria da Família em parceria com o SENAC incentiva 
geração de renda e cooperação entre mulheres

Na manhã de segunda-
feira, 28 de julho, 
aconteceu no Centro 
Comunitário Vereador 
Gentil Bassanesi, em 
Bom Jesus do Sul, 
mais uma importante 

capacitação direcionada 
às integrantes dos Clubes 
de Mães do município. 

O curso de fabricação 
de doces, oferecido pela 
Administração Municipal 
através da Secretaria da 

Família e parceria com 
o Serviço Nacional de 
Aprendizagem Comercial 
(SENAC), contou 
com a participação 
de 20 mulheres que 
puderam ampliar 

seus conhecimentos 
culinários e habilidades 
empreendedoras.

Ministrado pela 
instrutora Janete, 
o curso teve como 
objetivo principal 
fornecer novas técnicas 
e receitas culinárias 
para as participantes, 
estimulando a geração de 
renda e o fortalecimento 
do espírito de cooperação 
entre as mulheres dos 
Clubes de Mães. 

A capacitação 
visa promover o 
empoderamento 
econômico feminino 
e valorizar o papel 
social e comunitário 
dessas mulheres, que 
atuam intensamente no 
desenvolvimento social 
local.

Além do aprendizado 

prático, a capacitação 
contribuiu para a 
troca de experiências 
e para o estreitamento 
dos vínculos entre os 
integrantes, fomentando 
um ambiente de apoio 
mútuo e colaboração. 

Ao ampliar as 
habilidades culinárias 
e incentivar a geração 
de renda, o curso 
contribui diretamente 
para melhorar a 
qualidade de vida das 
famílias envolvidas. 
Além disso, fomenta o 
empreendedorismo local 
e fortalece a economia 
solidária da região. 

A secretária da 
Família, Lorizete Surdi, 
destacou a importância 
de iniciativas como essa 
na promoção da inclusão 
social e na construção de 

vínculos comunitários, 
que são fundamentais 
para o desenvolvimento 
sustentável e a 
transformação social de 
Bom Jesus do Sul.

“Esse curso de 
fabricação de doces 
é muito importante 
porque além de ensinar 
novas habilidades, 
também ajuda a criar 
amizade e união entre 
os participantes. Quando 
a gente se ajuda e 
troca experiência, toda 
a comunidade cresce 
junto, e isso faz com 
que nossa cidade fi que 
cada vez melhor para 
todo o mundo”, explicou 
a Secretária da Família, 
Lorizete Surdi.


