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O Sicoob São Miguel 
realizou na manhã 
de sexta-feira, 27 de 
junho, a posse ofi cial 
do novo Conselho de 
Administração e da 
Diretoria Executiva, que 
assume a condução da 
cooperativa até 2029. A 
solenidade foi realizada 
na sede administrativa, 
em São Miguel do Oeste 
(SC).

A eleição ocorreu em 
abril deste ano, durante 
Assembleia Geral, com 
a participação dos 
delegados, representantes 
eleitos pelos próprios 
cooperados para 
deliberarem sobre os 
rumos da instituição.

O novo Conselho 
refl ete o compromisso 
da cooperativa com 
uma gestão moderna, 
transparente e alinhada 
às boas práticas de 
governança. Pela 
primeira vez, uma 
mulher assume a Vice-
Presidência, e das nove 
cadeiras do Conselho, 
três são ocupadas por 
mulheres, ampliando a 
representatividade de 

gênero. 
A composição também 

assegura diversidade 
geográfi ca, com 
representantes dos três 
estados onde o Sicoob 
São Miguel está presente: 
Santa Catarina, Paraná e 
Rio Grande do Sul.

Durante a 
cerimônia, o presidente 
reeleito, Edemar 
Fronchetti, destacou 
a responsabilidade 
de conduzir uma das 
principais cooperativas 
do Sistema Sicoob no 
Brasil e a segunda maior 
do Sul do país.

“Assumimos mais 
uma vez, com muita 
responsabilidade, o 
compromisso de conduzir 
o Sicoob São Miguel com 
transparência, ética e 
foco na perenidade da 
cooperativa. A confi ança 
dos nossos cooperados, 
representados aqui pelos 
delegados, nos inspira 
a seguir construindo 
uma gestão sólida, 
atenta às necessidades 
dos associados, às 
transformações do 
mercado e aos desafi os 

sociais, econômicos 
e ambientais. 
Seguiremos 
comprometidos em 
entregar resultados 
que atendam 
às expectativas 
dos cooperados, 
sempre alinhados 
aos princípios do 
cooperativismo e ao 
desenvolvimento das 
comunidades onde 
atuamos”, afi rmou 
Fronchetti.

Nova composição 
do Conselho de 
Administração 
(2025-2029)

- Presidente: 
Edemar Fronchetti - 
Médico Veterinário, 
cooperativista há mais de 
40 anos, destes 32 anos 
na liderança do Sicoob 
São Miguel, com ampla 
atuação na agricultura. 
Residente em São Miguel 
do Oeste/SC.

- Vice-Presidente: 
Jussara Nunes 
Dalvit - Empresária e 
professora universitária, 
com mais de 20 
anos de experiência 
no cooperativismo. 
Residente em São Miguel 
do Oeste/SC.

- Secretário: Lauredir 
Luiz Brustolin - 
Contador e empresário 
no agronegócio, 
com trajetória no 
cooperativismo e 
ex-vice-presidente do 

conselho. Residente em 
Guaraciaba/SC.

- Conselheiros:
Adriana de Fátima 

Vanelli – Administradora, 
residente em Dionísio 
Cerqueira/SC.

Elisabete Regina 
Dalmagro Herbert 
– Empresária, ex-
conselheira fi scal, 
residente em São Miguel 
do Oeste/SC.

Gilmar Antonio 
Moretto – Agricultor, 
residente em São José do 
Cedro/SC.

Lucimar José dos 
Santos – Empresário, 
residente em Joinville/SC.

Marcelo Augusto 
Ferrari – Empresário, 
residente em Paraí/RS.

Volmir Kennedy 
Anater – Engenheiro 
Agrônomo, cooperativista 

com ampla atuação na 
agricultura, residente em 
Salgado Filho/PR.

Diretoria Executiva 
(2025-2029)

- Diretor Operacional: 
Jaimir José Balbinot, 
sócio fundador do Sicoob 
São Miguel, formado 
em comércio exterior, 
cooperativista há 45 
anos, residente em São 
José do Cedro/SC.

- Diretor Comercial: 
Marcelo Trevisan, 
administrador, com uma 
carreira consolidada 
de 22 anos no 
cooperativismo, residente 
em Barra Bonita/SC.

- Diretor Financeiro: 
Vanderlei Rossatto, 
contador, com 
experiência de 
mais de 20 anos no 

cooperativismo e 
mercado fi nanceiro, 
residente em São Miguel 
do Oeste/SC.

Com mais de 35 
anos de história, o 
Sicoob São Miguel se 
consolidou como um 
dos maiores agentes 
de desenvolvimento 
econômico e social das 
regiões onde atua. A 
cooperativa reforça, 
assim, seu compromisso 
de ser mais do que uma 
instituição fi nanceira: 
é uma cooperativa 
que constrói, junto 
com seus cooperados, 
um caminho sólido 
de desenvolvimento 
econômico, social e 
humano, sempre pautado 
na transparência, 
na governança e na 
cooperação. 

Sicoob São Miguel empossa novo Conselho de 
Administração e Diretoria Executiva
Cerimônia marca um momento histórico para a cooperativa, com avanços na representatividade de 
gênero, fortalecimento da governança e continuidade de uma gestão sólida e sustentável

COOPERATIVISMO.
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A Prefeitura de 
Barracão está fi nalizando 
os preparativos para o 
lançamento do segundo 
ciclo do edital da Lei de 
Incentivo à Cultura Aldir 
Blanc, edição 2025. A 
iniciativa visa fomentar a 
produção cultural local, 
oferecendo recursos 
para artistas, grupos e 
produtores culturais do 
município. 

A diretora de Cultura, 
Valéria de Castro, fez 
um alerta importante 
sobre as novas regras 
do edital e convidou 
todos os interessados a 
participarem do processo.

Segundo ela, 
diferente do primeiro 
ciclo, que tinha caráter 
emergencial devido à 
pandemia da Covid-19, 
o novo edital não tem 
mais essa característica 
emergencial, mas 
continua sendo um 
importante instrumento 
de fomento à cultura. 

“Com muita alegria, 
anunciamos o segundo 
ciclo do Aldir Blanc, 

um recurso federal que 
vem para fomentar a 
cultura como um todo. 
O município novamente 
aderiu a esse recurso 
para apoiar nossos 
fazedores de cultura e 
artistas locais”, explicou.

Ela reforçou que o 
edital trará novas regras, 
por isso é fundamental 
que os interessados 
fi quem atentos aos 
detalhes que serão 
divulgados em breve. 

A Prefeitura realizará 
uma audiência pública 
para apresentar o edital, 
esclarecer dúvidas e 
ouvir sugestões dos 
proponentes. Para quem 
não puder comparecer, 
será possível enviar 
representantes ou 
buscar atendimento na 
Secretaria de Cultura, 
que está disponível para 
auxiliar.

A diretora esclareceu 
que poderão participar 
tanto pessoas físicas 
quanto jurídicas, 
ampliando as 
possibilidades para que 

diferentes perfi s de 
artistas e produtores 
culturais possam 
apresentar seus projetos. 
“O edital é aberto para 
pessoa física ou jurídica, 
então ambos podem 
participar do projeto”, 
afi rmou.

Ela também destacou 
que o recurso será 
distribuído para vários 
projetos, não se limitando 
a um único contemplado. 

“Tem recurso 
para vários artistas e 
profi ssionais da área 
cultural. Queremos 
contemplar o máximo 
possível de projetos do 
nosso município, porque 
todos têm seu trabalho 
e mostram sua arte”, 
completou.

Valéria reforçou o 
convite para que os 
artistas e produtores 
culturais do município 
participem ativamente 
da construção do edital 
municipal, que será 
alinhado às diretrizes 
estaduais e federais, mas 
também adaptado às 

necessidades locais.
“Queremos que os 

proponentes tragam 
suas ideias e participem 
conosco da formulação 
desse edital. É uma linda 
iniciativa do governo 
para ajudar os fazedores 
de cultura do nosso 
município”, destacou.

O objetivo é garantir 
que o edital contemple a 
diversidade cultural de 
Barracão, incluindo áreas 
como teatro, música, 

dança, artes visuais e 
outras manifestações 
artísticas, fortalecendo 
o setor cultural e 
valorizando os talentos 
locais.

Nos próximos dias, 
a Prefeitura divulgará 
a data e o horário da 
audiência pública, 
momento em que todos 
os interessados poderão 
conhecer o edital, tirar 
dúvidas e contribuir 
com sugestões. A 

Secretaria de Cultura 
permanece à disposição 
para atendimento e 
esclarecimentos durante 
o período de inscrições.

Para mais informações, 
os interessados podem 
acompanhar os canais 
ofi ciais da Prefeitura e 
da Secretaria de Cultura, 
além de entrar em 
contato diretamente com 
a equipe responsável pelo 
edital.

Barracão prepara lançamento do Edital da Lei 
de Incentivo à Cultura
Diferente do primeiro ciclo, que tinha caráter emergencial devido à pandemia da Covid-19, o novo edital 
não tem mais essa característica

GERAL.

A Secretaria Municipal 
de Administração e 
Fazenda através do 
Departamento de 
Tributos, disponibilizou 
a emissão digital do 
Imposto Predial e 
Territorial Urbano - 
IPTU 2025, para os 
contribuintes acessarem 
a guia de pagamento 
diretamente no site da 
Prefeitura de Guarujá 
do Sul – guarujadosul.
atende.net – clicando no 
banner principal sobre o 
IPTU. 

A emissão das guias 
pode ser feita com a 
pesquisa do CPF. O 
contribuinte que não 
tiver acesso, pode 
solicitar as guias no 
departamento de tributos.

O IPTU pode ser pago 
em cota única, com 
desconto de 10% sobre 

o Imposto, ou parcelado. 
O vencimento, tanto da 
cota única, quanto da 
primeira parcela, é 15 
de julho. Quem optar 
pelo parcelamento, terá 
o valor divido em cinco 
meses, com vencimento 
no dia 15 de julho, 15 de 
agosto, 15 de setembro, 
15 de outubro e 17 de 
novembro.

Guias para pagamento 
do IPTU podem ser 
emitidas pelo aplicativo 
atende.net

As guias podem 
ser quitadas em 
qualquer agência 
bancária, lotéricas ou 
correspondentes.

A Prefeitura prevê que 
se todos os carnês do 
IPTU 2025 forem pagos, 
o município arrecade 
aproximadamente R$ 
1.139.090,64, sendo 

405.440,80 de coleta 
de lixo, 703.661,35 de 
Imposto e 29.988,49 
de Contribuição para 
custeio da Iluminação 
Pública, em terrenos não 
edifi cados.

Isenção
A Prefeitura informa 

ainda que os cidadãos 
em condições de 
vulnerabilidades são 
isentos do IPTU. 

Aposentados, 
defi cientes físicos ou 
mentais, portadores de 
câncer e outras doenças 
graves que possuem um 
único imóvel e com renda 
familiar igual ou inferior 
a 2 salários-mínimos, 
podem solicitar a isenção 
de pagamento. 

No ano de 2025, 99 
contribuintes solicitaram 
e tiveram seus pedidos 

deferidos, gerando um 
valor de R$. 27.811,55, 
em isenções. 

A Prefeitura 
alerta ainda, a esses 
contribuintes que para 
manter a isenção para 
o ano de 2025, devem 
renovar o pedido entre 
01 de outubro de 2025 
a 30 de novembro de 
2025. 

Lembrando que a 
isenção é apenas para o 
Imposto, a coleta de lixo 
não é isenta.

Mais informações e 
atendimento

Departamento de 
Fiscalização e Tributação 
do Município de Guarujá 
do Sul

Telefone: (49) 3642-
0122 ou (49) 99182-
2647 

E-mail: tributos@

guarujadosul.sc.gov.br
Endereço: Rua Ceara, 

619 - Centro 
Horário de 

atendimento: 07h30min 
às 11h30min e das 13h 
as 17h.

IPTU 2025 de Guarujá do Sul está disponível para emissão 
online
O IPTU pode ser pago em cota única, com desconto de 10% sobre o Imposto, ou parcelado

GERAL.
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Câmara de Vereadores de 
Dionísio Cerqueira 

Então, eu acho que somos quem somos por várias razões. E talvez nunca conheçamos a 
maior parte delas. Mas mesmo que não tenhamos o poder de escolher quem vamos ser, ainda 
podemos escolher aonde iremos a partir daqui. Ainda podemos fazer coisas. E podemos tentar 

ficar bem com elas.

- As Vantagens de Ser Invisível

EDITAL DE ABERTURA Nº 01/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 01/2025

PARA CONTRATAÇÃO POR PRAZO DETERMINADO
O Prefeito  Municipal  de  Bom Jesus  do  Sul,  Estado  do  Paraná,  no  uso  de  suas  atribuições  legais,  mediante  as
condições estipuladas neste Edital,  em conformidade com a Constituição Federal  e demais disposições atinentes à
matéria,  em conjunto com a Comissão Responsável  pelo  Processo Seletivo Simplificado PSS nº  1/2025,  nomeada
através  do  Decreto  n°  1336/2025  de  06  de  junho  de  2025,  TORNA PÚBLICO a  realização  de  Processo  Seletivo
Simplificado,  destinado à contratação de pessoal  por  prazo determinado,  para atender à necessidade do interesse
público.

DOS CARGOS
Os cargos,  a  carga  horária  semanal,  das  vagas,  o  vencimento  base  inicial  e  a  formação  mínima exigida,  são  os
estabelecidos a seguir:

Nº

Vagas

Cargos Formação mínima

exigida

Carga

horária

Remuneração

Mensal R$
Cadastro

Reserva
Fonoaudiólogo

Ensino superior completo 

e registro no conselho
40 h 5.134,50

Cadratro

Reserva
Terapeuta Ocupacional

Ensino superior completo 

e registro no conselho

40 h
5.134,50

Cadastro

Reserva
Enfermeiro

Ensino superior completo 

e registro no conselho
40 h 5.134,50

Cadastro

Reserva 
Técnico de Enfermagem

Ensino médio completo e 

curso profissionalizantee 

registro no conselho

40h 2.921,55

Cadastro

Reserva
Odontólogo

Ensino superior completo 

e registro no conselho
40h 5.890,90

Cadastro

Reserva
Farmacêutico

Ensino superior completo 

e registro no conselho
40 h 5.134,50

  

Cadastro

Reserva

Auxiliar de Educação 

Infantil

formação em Ensino 

Superior Completo em 

Pedagogia ou Acadêmico 

de Licenciatura de 

Pedagogia com 

Declaração de Matrícula e 

Histórico Escolar com, no 

mínimo, 12,5% (doze 

virgula cinco por cento) do

curso concluído

40h 3.000,00

Cadastro

Reserva

Professor

formação em curso 

superior, de Licenciatura 

Plena, em Pedagogia ou 

Normal Superior, ou 

Acadêmico de 

Licenciatura de Pedagogia

com Declaração de 

40h
4.867,77
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Matrícula e Histórico 

Escolar com, no mínimo, 

25% (vinte e cinco por 

cento) do curso concluído

Cadastro

Reserva

Professor Especialista

Formação em 

cursosuperior, de 

licenciatura Plena, em 

Pedagogia ou Normal 

Superior e especialização 

na área de educação 

especial, com carga 

horáriamínima de 360 

horas/aula

40h 4.867,77

As inscrições serão realizadas gratuitamente pelo próprio candidato, entre as 8:30 horas do dia 07
de julho de 2025 e às 23:00 horas do dia 25 de julho de 2025, através da central de serviços
disponível no site do município de Bom Jesus do Sul  https://bomjesusdosul.1doc.com.br/b.php?
pg=o/wp.

O edital de abertura do de Processo Seletivo Simplificado completo e seus respectivos anexos encontram-se publicado

no endereço eletrônico https://bomjesusdosul.pr.gov.br/.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.

Bom Jesus do Sul - PR, 26 de junho de 2025.

HELIO JOSE SURDI
Prefeito de Bom Jesus do Sul - PR
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AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 07/2025
DISPENSA ELETRÔNICA Nº 05/2025 
PREFERÊNCIA PARA ME/EPP

CÂMARA DE VEREADORES DE FLOR DA SERRA DO SUL – ESTADO DO
PARANÁ - UASG 930774
Torna-se público que a CÂMARA MUNICIPAL DE FLOR DA SERRA DO SUL/
PR,  por meio do Departamento Administrativo, realizará  dispensa na    forma  
ELETRÔNICA,  com critério de julgamento MENOR PREÇO POR ITEM,  com
Fundamento no art. 75, inciso II, nos termos da Lei nº 14.133, de 1º de abril de
2021, da Resolução, nº 03/2025 do Legislativo e demais legislações aplicáveis.
OBJETO: Aquisição de Utensílios de cozinha e recarga de Gás de cozinha,
para a Câmara de Vereadores de Flor da Serra do Sul 
Valor máximo estimado:  R$ 524,41,00 (quinhentos e vinte e quatro reais
com quarenta e um centavos). 
Prazo final para cadastrar proposta: 08h29min do dia 07/07/2025.
Período de Lances: Dia 07/07/2025 das 08h30min às 14h30min. 
Horário de Referência: Brasília-DF
ENDEREÇO  ELETRÔNICO  PARA  ENVIO  DAS  PROPOSTAS  E
DOCUMENTAÇÃO:
https://www.gov.br/compras/pt-br. 
O Edital e seus Anexos poderão ser obtidos através da internet pelos seguintes
endereços  eletrônicos:  https://www.gov.br/compras/pt-br,
https://pncp.gov.br/app/editais e
https://transparencia.betha.cloud/#/MWRXHMHX5TanReJp9IGdhA==/consulta/
123165 
Flor da Serra do Sul, 30 de junho de 2025.

Juliano Constantino

Presidente

ESTADO DO PARANÁ
MUNICÍPIO DE FLOR DA SERRA DO SUL

CAMARA MUNICIPAL

EXTRATO DO CONTRATO Nº   012/2025
Processo inexigibilidade nº  09/2025
CONTRATANTE: CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DO 
SUDOESTE - PR
CONTRATADA:  UNICURSOS CAPACITAÇÃO E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ Nº 19.949.769/0001-89
OBJETO: Aquisição de 02 (duas)  inscrições para o curso VEREANÇA EM AÇÃO, a  ser  realizado nos dias

28,29,30 de maio de 2025, no Município de Curitiba-PR..
VALOR TOTAL:  R$ 3.780,00 (Três Mil, Setecentos e Oitenta Reais)
VIGÊNCIA: 01/06/2026
Santo Antonio do Sudoeste, em 02/06/2025.
VALDIR ANTONIO CARVALHO -PRESIDENTE 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 13/2025
PREGÃO ELETRONICO Nº 02/2025
CONTRATANTE: CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DO 
SUDOESTE - PR.
CONTRATADA:  MIDIA SUDOESTE LTDA
CNPJ Nº 40.519.708/0001-78
OBJETO: Contratação de serviços especializados para a comunicação institucional da Câmara de 
Vereadores do Município de Santo Antonio do Sudoeste-Pr.
VALOR TOTAL:  R$ 87.600,00 (Oitenta e Sete Mil e Seiscentos Reais)
VIGÊNCIA: 19/06/2026
Santo Antonio do Sudoeste, em 20/06/2025.

VALDIR ANTONIO CARVALHO -PRESIDENTE

ESTADO DO PARANÁ
MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 

CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

EXTRATO DO CONTRATO Nº   014/2025
Processo inexigibilidade nº  010/2025
CONTRATANTE: A CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DO 
SUDOESTE - PR
CONTRATADA:  IDGP INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EM GESTAO PUBLICA LTDA
CNPJ Nº 27.662.256/0001-10
OBJETO: Contratação de inscrição para participação no 4º Congresso Nacional de Controle da Administração

Pública – 4º CNC, a ser realizado nos dias 04 a 06 de junho de 2025, no Município de Curitiba/PR..
VALOR TOTAL:  R$ 2.790,00 (Dois Mil, Setecentos e Noventa Reais)
VIGÊNCIA: 07/07/2025
Santo Antonio do Sudoeste, em 03/06/2025.
VALDIR ANTONIO CARVALHO -PRESIDENTE 
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TERMO DE HOMOLOGAÇÃO

INEXIGIBILIDADE Nº 09/2025 - Processo nº 31/2025
OBJETO: Aquisição de 02 (duas) inscrições para o curso VEREANÇA EM AÇÃO, a ser realizado nos dias 
28,29,30 de maio de 2025, no Município de Curitiba-PR.

CRITÉRIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:Dispensa/ Inexigibilidade, Por item
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Aplicando-se no que couberem, as disposições contidas na Lei Federal nº.
14.133 de 01 de abril de 2021;  Lei Complementar nº 123/2006 alterada pela Lei Federal nº 147/2014 e
legislação complementar.
EMPRESA VENCEDORA – preço por item.

UNICURSOS CAPACITAÇÃO E TREINAMENTOS LTDA
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unid

ade
Quantidad
e

Preço Preço total

1 1 Inscrições para 
o curso  
VEREANÇA EM
AÇÃO, a ser 
realizado nos 
dias 28,29,30 
de maio de 
2025, no 
Município de 
Curitiba-PR 

CUR
SO

2,00 1.890,00 3.780,00

TOTAL 3.780,00

Homologo a presente licitação,

Santo Antonio do Sudoeste - PR, em 02/06/2025.

VALDIR ANTONIO CARVALHO
Presidente da Câmara de Vereadores 

ESTADO DO PARANÁ
MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DO 

SUDOESTE 
CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE Nº 010/2025

OBJETO:  Contratação  de  inscrição  para  participação  no  4º  Congresso  Nacional  de  Controle  da
Administração Pública – 4º CNC, a ser realizado nos dias 04 a 06 de junho de 2025, no Município de
Curitiba/PR.

Em cumprimento  ao  disposto  no  artigo  165,  parágrafo  I  da  Lei  Federal  nº  14.133/21,  torna-se
público o resultado da licitação em epígrafe apresentando o vencedor pelo critério menor preço por item:
Fornecedor Lote Item Produto/Serviço Quantidade Preço

IDGP INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENT
O EM GESTAO 
PUBLICA LTDA

1 1 Inscrição para participação no 4º 
Congresso  Nacional de Controle da 
Administração Pública – 4º CNC, a ser 
realizado nos dias 04 a 06 de junho de 
2025, no Município de Curitiba/PR.  

1,00 2.790,00

Homologo a presente licitação, 

Santo Antonio do Sudoeste, em 03/06/2025.

VALDIR ANTONIO CARVALHO
Presidente da Câmara de Vereadores

ESTADO DO PARANÁ
MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DO 

SUDOESTE 
CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 02/2025 - Processo nº 29/2025
OBJETO: Contratação de serviços especializados para a comunicação institucional da Câmara de 
Vereadores do Município de Santo Antonio do Sudoeste-Pr.

CRITÉRIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Menor Preço, Por lote
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Aplicando-se no que couberem, as disposições contidas na Lei Federal nº.
14.133 de 01 de abril de 2021; Lei Complementar nº 123/2006 alterada pela Lei Federal nº 147/2014 e
legislação complementar.
EMPRESA VENCEDORA – preço por lote.

MIDIA SUDOESTE LTDA
Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unid

ade
Quantidad
e

Preço Preço total

1 1 PROGRAMA 
INFORMATIVO 
MENSAL: 
PROGRAMA 
INFORMATIVO 
MENSAL: 
Transmissão 
abordando o 
resumo das 
ações 
legislativas e 
atividades 
realizadas no 
mês.??1 (uma) 
transmissão 
mensal ao vivo 
(duração de até
10 minutos) em 
plataformas 
digitais.????
DESIGNER 
GRÁFICO 
INSTITUCIONA
L: Campanhas 
institucionais, 
datas 
comemorativas 
e anúncios 
importantes.???
?COBERTURA 
DE SESSOES 
ORDINARIAS: 
Cobertura     ??
????ESPAÇO 
RESERVADO/B
ANNER EM 
PORTAL DE 
NOTÍCIAS: 
Espaço 
reservado para 
divulgação de 
horários e dias 
das sessões 
ordinárias da 
Câmara 
Municipal de 
Vereadores.???
?RÁDIO OU 
PORTAL DE 
NOTÍCIAS: 

SER
V

12,00 7.300,00 87.600,00

Entrevista ao 
vivo/gravada??
?? 

TOTAL 87.600,00

Homologo a presente licitação,

Santo Antonio do Sudoeste - PR, em 20/06/2025.

VALDIR ANTONIO CARVALHO
Presidente da Câmara de Vereadores 

ESTADO DO PARANÁ
MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DO 

SUDOESTE 
CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

PREFEITURA DE BOM JESUS DO SUL - PARANÁ
AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 34/2025

Regido pela Lei nº 14.133 de 1º de Abril de 2021.

O Município de Bom Jesus do Sul/PR avisa aos interessados que realizará o
PREGÃO  ELETRÔNICO  Nº  34/2025,  TIPO  MENOR  PREÇO,  no  dia
21/07/2025, às 13h30min, que tem por objeto a Aquisição de medalhas, troféus
e materiais esportivos.
Recebimento das propostas: de 04/07/2025 às 08h00min até 21/07/2025 às
13h00min.
Abertura das propostas: 21/07/2025, às 13h15min.
Início da sessão de disputa de lances: 21/07/2025, às 13h30min.
Endereço: Rua São Paulo, 185, centro.
A retirada do Edital poderá ser efetuada através do site www.bllcompras.com

Bom Jesus do Sul-PR, 01 de julho de 2025.

HELIO JOSE SURDI
Prefeito Municipal

Na última quinta-feira, 
26 de junho, o Conselho 
Regional de Enfermagem 
de Santa Catarina 
(Coren-SC) realizou uma 
série de homenagens 
as profi ssionais 
da enfermagem 
que se destacam 
pelo compromisso, 
dedicação e excelência 
no atendimento 
à comunidade. A 
conselheira Marilene 
Salles esteve presente nos 
municípios de Princesa 
e São José do Cedro 
para entregar menções 
honrosas a profi ssionais 
indicadas pelo impacto 
positivo de seu trabalho 
na área da saúde.

Em Princesa, a 
cerimônia aconteceu 
na Unidade Básica de 
Saúde, onde a Técnica 
em Enfermagem Tânia 
Inês Diehl Hubner 
foi homenageada 
pessoalmente. Com 

19 anos de atuação no 
setor, Tânia recebeu a 
menção honrosa em 
reconhecimento à sua 
trajetória dedicada ao 
cuidado da população 
local. Em seu discurso, 
ela ressaltou a 
importância do trabalho 
coletivo.

“Nenhuma conquista 
é alcançada de forma 
individual. Dedico essa 
homenagem a todos 
os meus colegas que 
me acompanham nessa 
jornada diária”, afi rmou 
emocionada.

Além de Tânia, a 
enfermeira Vanila 
Franceschi também foi 
agraciada com a menção 
honrosa, embora não 
tenha podido estar 
presente na cerimônia. A 
entrega simbólica reforça 
o reconhecimento da 
importância do trabalho 
da enfermagem em todas 
as suas categorias e 

níveis de atuação.
O evento contou 

com a presença do 
secretário municipal de 
Saúde, Dironei Albanese 
Rovedder, do vereador 
em exercício Ivan 
Tadeu Rosanelli, além 
de familiares e colegas 
das homenageadas, que 
celebraram o momento 
de valorização dos 
profi ssionais que atuam 
na linha de frente da 
saúde pública.

Ainda na mesma 
data, a conselheira 
Marilene Salles visitou 
São José do Cedro, onde 
a enfermeira Francieli 
Nielson, do Hospital 
do Cedro – Instituto 
Santé, recebeu a Menção 
Honrosa do Prêmio 
Destaque Profi ssional de 
Enfermagem.

Francieli foi indicada 
pela sua dedicação 
exemplar e excelência 
no cuidado aos 

pacientes, recebendo 
o certifi cado como 
reconhecimento 
ofi cial do Coren-SC. 
A premiação destaca 
o compromisso da 
profi ssional com 
a qualidade do 
atendimento e o 
respeito à vida, valores 
essenciais na área da 
saúde.

O Prêmio Destaque 
Profi ssional de 
Enfermagem é uma 
iniciativa do Coren-SC 
que visa reconhecer e 
valorizar os profi ssionais 
que se destacam em 
Santa Catarina. A entrega 
das menções honrosas, 
como as realizadas em 
Princesa e São José do 
Cedro, é uma extensão 
desse reconhecimento, 
abrangendo outros 
indicados que também 
têm papel fundamental 
na enfermagem 
catarinense.

Essas homenagens 
ganham ainda mais 
relevância diante dos 
desafi os enfrentados 
pela saúde pública, 
especialmente em 
um momento em 
que a valorização 
dos profi ssionais da 
enfermagem é crucial 
para garantir a qualidade 
do atendimento à 
população. 

O Coren-SC destaca 
que reconhecer o 
trabalho desses 
profi ssionais é 
fundamental para 
incentivar a continuidade 
do empenho, a 
qualifi cação técnica e o 
compromisso ético que 
norteiam a profi ssão.

Coren-SC entrega menções honrosas a profissionais de 
enfermagem em São José do Cedro e Princesa
O Prêmio Destaque Profi ssional de Enfermagem é uma iniciativa do Coren-SC que visa reconhecer e 
valorizar os profi ssionais que se destacam em Santa Catarina

GERAL.

O Cinturão de Asteroides é 
uma vasta região do Sistema 
Solar localizada entre as órbitas 
de Marte e Júpiter, onde 
orbitam milhões de fragmentos 
rochosos ̶ desde pequenas 
pedras até corpos com centenas 
de quilômetros de diâmetro. 
Ao contrário do que os fi lmes 
sugerem, não é um “labirinto 
caótico”: os asteroides estão tão 
distantes entre si que uma nave 
pode atravessar a região sem 
grandes riscos.
Acredita-se que esses corpos 
sejam restos da formação 
planetária que não chegaram 
a formar um planeta, devido 
à infl uência gravitacional 
de Júpiter. Entre os maiores 
objetos do cinturão estão Ceres 
(classifi cado como planeta 
anão), Vesta, Pallas e Hygiea.

Além de seu valor científi co, 
o cinturão é considerado uma 
fronteira natural entre os 
planetas rochosos internos e 
os gasosos externos, e pode 
guardar pistas sobre as origens 
do Sistema Solar.
Além de sua importância 
científi ca, o Cinturão de 
Asteroides também desperta 
o interesse de futuras missões 
espaciais e da mineração 
espacial. Por conter elementos 
como ferro, níquel, platina e até 
água em forma de gelo, muitos 
cientistas e empresas enxergam 
ali uma potencial fonte de 
recursos para futuras colônias 
humanas no espaço ou para 
o abastecimento de estações 
espaciais em órbita.

Cinturão de Asteroides
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A colaboradora Silvani 
Luzia Libero Maran 
acumula mais de duas 
décadas de dedicação à 
Sicredi Fronteiras. Sua 
trajetória teve início em 
2003, quando ainda 
atuava nos Correios em 
Dionísio Cerqueira e 
finalizava a graduação 
em Administração de 
Empresas.

Naquele ano, a agência 
de Barracão estava 
prestes a abrir as portas, 
em um momento de 
expansão e construção 
de um modelo baseado 
em desenvolvimento e 
melhoria contínua. 

“E eu pensei olha 
só, vou me inscrever”, 
recorda Silvani, que 
participou de um 
processo seletivo 
movimentado realizado 
na associação comercial e 
empresarial, Ascoagrin. 

Dias depois, ela foi 
selecionada para atuar 

como caixa, função que 
marcou o início de uma 
trajetória sólida, que hoje 
a posiciona como gerente 
de Pessoa Jurídica.

Ao longo do caminho, 
Silvani também construiu 
sua família. Casada desde 
o início de sua jornada 
na cooperativa, é mãe 
de dois filhos, um de 
18 e outro de 15 anos. 
Fora do trabalho, gosta 
de caminhar em meio à 
natureza. “Gosto de estar 
entre árvores, rios, sentir 
o cheirinho do mato, 
aquela conexão gostosa”, 
conta.

Mas é no contato com 
os associados que Silvani 
encontra sua maior 
motivação profissional. 
“Gosto de estar próxima, 
de conhecer a realidade 
de cada um, de conversar, 
contribuir, dar ideias 
e transformar isso 
em negócios para a 
Cooperativa”, afirma.

Para ela, fazer parte 
da Sicredi Fronteiras 
vai além do trabalho: 
“Me identifico com o 
relacionamento com 
as pessoas, com a 

proximidade. É uma 
honra fazer parte dessa 
história”.

Os relatos de 
colaboradores e 
associados que 

representam os valores 
que sustentam o 
cooperativismo de 
crédito, com proximidade, 
confiança e cooperação, 
podem ser encontrados 

nas redes sociais oficiais 
da Cooperativa, @
sicredifronteiras.

Colaboradora constrói carreira sólida na Sicredi 
Fronteiras e destaca conexão com os associados
Silvani iniciou a carreira em 2003 e valoriza o relacionamento com os associados. Ela acumula mais de 
duas décadas de dedicação à Sicredi Fronteiras

COOPERATIVISMO.


