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O município de São 
José do Cedro está 
pronto para celebrar 
seis décadas e meia 
de história com uma 
agenda de eventos que 
abraça todas as gerações 
e valoriza a identidade 
cultural da cidade. 

Entre os dias 25, 26 e 
27 de julho, acontecerão 
na cidade atividades 
gratuitas que resgatam 
tradições, incentivam 
talentos locais e reforçam 
o espírito de comunidade.

A programação inicia 
na sexta-feira, dia 25, 
com a abertura ofi cial 
das comemorações 
no Clube Cedrense, 
trazendo o show do 
grupo tradicionalista Os 
Serranos, em parceria 
com o CTG Mate Amargo. 

A noite será 
um convite para 
famílias e amigos se 
reunirem em clima de 
confraternização, com 
reserva de mesas para 
maior comodidade. O 

evento promete resgatar 
a cultura gaúcha e a 
música do Sul, dando o 
tom para todo o fi m de 
semana celebrativo.

No sábado, dia 26, o 
tradicional 23º Arraial 
Cedrense anima a cidade 
com uma programação 
extensa. O evento começa 
à tarde com uma matinê 
especial para a terceira 
idade, ao som contagiante 
da Banda Estampa do 
Oeste, proporcionando 
um espaço de lazer 
e integração para os 
idosos. 

Logo depois, os 
holofotes se voltam para 
o Festival da Canção, 
a partir das 18h30, 
momento reservado 
para valorizar novos 
e veteranos talentos 
musicais cedrenses. 
Ao todo, 20 fi nalistas 
sobem ao palco, todos 
premiados, refl etindo o 
incentivo permanente à 
arte e à cultura local.

A noite segue animada 

com o bailão da Banda 
Legal, a partir das 23h. O 
público poderá aproveitar 
a festa até altas horas, 
celebrando ao som de 
músicas para todos os 
gostos, em um ambiente 
acolhedor e familiar.

No domingo, dia 27 
de julho, dia ofi cial do 
aniversário da cidade, 
acontece o ápice das 
comemorações com 
o concerto no Clube 
Cedrense, que contará 
com a parceria inédita 
entre a Orquestra da 
UFPR, de Francisco 
Beltrão, e a Orquestra 
Municipal de São José 
do Cedro. O espetáculo 
proporcionará à 
comunidade uma 
experiência musical 
única.

Ainda no domingo, 
será realizada a 
cerimônia de premiação 
do Concurso de 
Fotografi a promovido 
pela Prefeitura. Durante 
o evento, os participantes 

poderão apreciar a 
exposição das imagens 
vencedoras, destacando 
diferentes olhares sobre 
São José do Cedro, 
sua gente, tradições e 
paisagens.

A diretora de cultura 
do município, Sabrina 
Guimarães, enfatiza o 
compromisso em oferecer 
um evento inclusivo e 
participativo. 

“Será um fi nal de 
semana recheado de 
atrações culturais, 
musicais e com muito 
envolvimento da 
comunidade. Nossa 
intenção é que cada 
morador se sinta parte 
dessa história”, destaca.

Além de celebrar 
a data, o município 
com mais de 14 mil 
habitantes e economia 
baseada em agricultura, 
agroindústria e pequenas 
empresas reforça, por 
meio da programação, a 
importância de manter 
vivas as manifestações 

culturais e o sentimento 
de pertencimento.

A expectativa é de 
que os festejos atraiam 
moradores, visitantes 
e famílias das cidades 
vizinhas, fortalecendo 
os laços de amizade e 
incentivando a troca 
de experiências entre 

gerações. 
São José do Cedro, 

aos 66 anos, prova que 
tradição e inovação 
podem caminhar juntas 
— celebrando conquistas 
do passado e renovando 
os sonhos para o futuro 
com cultura, arte e 
participação comunitária.

São José do Cedro comemora 66 anos com 
programação cultural especial
Programação nos dias 25, 26 e 27 de julho reúne atrações para todas as idades e valoriza a cultura local

GERAL.
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0,00

0,00

DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II)

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

Ago/2024 Set/2024 Mar/2025

Pessoal Inativo e Pensionistas

Dez/2024

0,00

2.941,66

0,00

0,00

Nov/2024

122.432,00

0,00

Jan/2025

1.173.097,74

1.170.156,08

0,00

0,00

Abr/2025

INSCRITAS EM
RESTOS A

PAGAR NÃO
PROCESSADOS

(b)

DESPESAS EXECUTADAS (Últimos 12 Meses)

    Aposentadorias, Reserva e Reformas

Fev/2025Out/2024

Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária e Deduções
Constitucionais

0,00

    Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis

0,00

Despesas de Exercícios Anteriores de período anterior ao da apuração

0,00

0,00

0,00
Pessoal Ativo

0,00

LIQUIDADAS

RGF - ANEXO 1 (LRF, art 55, inciso I, alínea "a")

Decorrentes de Decisão Judicial de período anterior ao da apuração

Jun/2025

0,00

    Pensões

1.173.097,74

0,00

0,00

Mai/2025

0,00

1.050.665,74

0,00

2.941,66

0,00

0,00

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)

Despesa com Pessoal não Executada Orçamentariamente

DESPESA COM PESSOAL

0,00

Jul/2024

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirização ou de
contratação de forma indireta (§ 1º do art. 18 da LRF)

118.035,60

118.035,60

110.164,28

7.871,32

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

118.035,60

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

76.494,78

76.494,78

68.623,46

7.871,32

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

76.494,78

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

76.802,20

76.802,20

68.905,49

7.896,71

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

76.802,20

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

76.338,46

76.338,46

68.623,46

7.715,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

76.338,46

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

76.494,78

76.494,78

68.623,46

7.871,32

0,00

0,00

0,00

0,00

2.941,66

0,00

0,00

0,00

2.941,66

73.553,12

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

114.654,35

114.654,35

101.877,62

12.776,73

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

114.654,35

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

94.655,50

94.655,50

84.066,72

10.588,78

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

94.655,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

92.651,04

92.651,04

81.367,71

11.283,33

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

92.651,04

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

111.180,74

111.180,74

98.504,84

12.675,90

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

111.180,74

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

99.460,91

99.460,91

87.157,40

12.303,51

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

99.460,91

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

117.784,11

117.784,11

105.995,07

11.789,04

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

117.784,11

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

118.545,27

118.545,27

106.756,23

11.789,04

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

118.545,27

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL (ULTIMOS
12 MESES) (a)

0,00

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (II) (§ 1º do art. 19 da LRF)

    Obrigações Patronais

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização (exceto
elemento 34)

Instrução Normativa TCE/PR 56/2011
    Pensionistas
    IRRF

0,000,00

0,00

0,000,00

0,00

0,00

0,00

Agentes Comunitários de Saúde e de Combate às Endemias com Recursos
Vinculados (CF, art. 198, §11) 0,000,00

Parcela dedutível referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2º) 0,000,00

0,00Outras Deduções Constitucionais ou Legais 0,00

0,00
1.060.584,00

6%

(-) Recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitários de saúde e dos agentes de combate às endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22)

LIMITE MÁXIMO (VII) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF)

(-) Outras Deduções Constitucionais ou Legais

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

LIMITE PRUDENCIAL (VIII) = (0,95 x IX) (parágrafo único do art. 22 da LRF)

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF)

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V)

3.177.424,21

VALOR

400.000,00(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art. 166-A, § 1º, da CF)

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (III a + III b)

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV)

0,00

1.170.156,08

% SOBRE A RCL AJUSTADA

5,7%

2.1%

57.204.868,39

3.344.657,06

55.744.284,39
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LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) 3.010.191,35 5,4%

Nota:

1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercício, os valores de restos a pagar não processados inscritos em 31 de dezembro do exercício anterior continuarão a ser informados nesse campo. Esses valores não sofrem alteração pelo seu processamento, e somente no caso de
cancelamento podem ser excluídos.

Fonte: Sistema Contábil - Betha Sistemas.Unidade Responsável: CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO. Emissão: 17/07/2025, às 09:24:41.

ENTIDADES: CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO
JANEIRO A JUNHO 2025 / SEMESTRE JANEIRO - JUNHO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
MUNICIPIO DE BARRACÃO - PR

 DEMONSTRATIVO DA DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA – DCL

RGF - ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "b")

Página : 1 /
Exercício de 2025

R$ 1,00

1

        Reestruturação da Dívida de Estados e Municípios

            Com Instituição Não financeira

    Outras Dívidas

0,00

0,00
0,00

Até o 1º Semestre Até o 2º Semestre

0,00

SALDO DO EXERCÍCIO DE 2025

0,00

0,00

0%

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

APROPRIAÇÃO DE DEPÓSITOS JUDICIAIS

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA -  RCL (IV)

0,00

0,00

0,00

0,00
    Dívida Mobiliária

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA (DCL) (III) = (I - II)

0,00

0%

            Internos

0,00

0,00

0,00

0,00

        Empréstimos

        Financiamentos

SALDO DO
EXERCÍCIO ANTERIOR

0,00

0,00

0%

DÍVIDA CONSOLIDADA - DC (I)

0,00

165.080,59

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0%

0,00

0,00

0,00

0,00

        Disponibilidade de Caixa Bruta

0%

PRECATÓRIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (Não incluídos na DCL)²

0,00

0,00

0,00

OUTROS VALORES NÃO INTEGRANTES DA DC

0,00

0,00

RP NÃO-PROCESSADOS

    Demais Haveres Financeiros

0,00

            De Contribuições Previdenciárias

169.186,66

    Dívida Contratual
0,00

% da DCL sobre a RCL AJUSTADA (III/VI)

        (-) Restos a Pagar Processados

0,00

0,00

0,00

LIMITE DE ALERTA (inciso III do § 1º do art. 59 da LRF) - 108%

DÍVIDA CONSOLIDADA

0,00

0,00

        Parcelamento e Renegociação de dívidas

0,00

0,00

PASSIVO ATUARIAL
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

            De Demais Contribuições Sociais

0%

0,00

0,00

-165.080,59

0,00

0,00

0,00
0,00

SALDO DO
EXERCÍCIO ANTERIOR

0,00

165.080,59

0,00

0,00

0,00

0,00

    Disponibilidade de Caixa¹

0,00

0,00

0,00

PRECATÓRIOS ANTERIORES A 05/05/2000

0,00
0,00

        Demais Dívidas Contratuais

ANTECIPAÇÕES DE RECEITA ORÇAMENTÁRIA – ARO

            Externos

    Precatórios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e não pagos

            Externos

Até o 2º Semestre

0,00

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUÇÃO DO SENADO FEDERAL - 120%

0,00

0,00

            De Tributos

0,00

            Do FGTS

0,00

0,00
0,00

            Internos

0,000,00

0,00

% da DC sobre a RCL AJUSTADA (I/VI)

0,00

0,00

0,00

0,00

SALDO DO EXERCÍCIO DE 2025

Até o 1º Semestre

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

DÍVIDA CONTRATUAL DE PPP

0,00

0,00

DEDUÇÕES (II)

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS
LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = (IV - V)

0,00 0,00

0,000,00 0,00

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais
(art. 166-A, § 1º, da CF) (V) 0,00

        (-) Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 4.106,070,00 0,00

Fonte: Sistema Contábil - Betha Sistemas.Unidade Responsável: CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO. Emissão: 17/07/2025, às 09:34:28.
1. A Disponibilidade de Caixa Bruta não poderá apresentar valor negativo, porém, em determinadas situações, como utilização de depósitos restituíveis para pagamento de despesas próprias do ente, o valor
da linha "Disponibilidade de Caixa" poderá resultar em valor negativo. Por outro lado, o ente deve incluir os valores das obrigações a pagar atrasadas que estiverem registradas como restos a pagar
processados (RPP) no item "Outras Dívidas" da DC (I), por meio do registro dos RPP sem disponibilidade financeira em conta de controle específica (e não de forma automática), e, para evitar duplicidade,
deve deduzir o valor correspondente do montante total de RPP informado no bloco das DEDUÇÕES (II).
2. Refere-se aos precatórios posteriores a 05/05/2000 que, em cumprimento ao disposto no artigo 100 da Constituição Federal, ainda não foram incluídos no orçamento ou constam no orçamento e ainda não
foram pagos. Ao final do exercício em que esses precatórios foram incluídos ou que deveriam ter sido incluídos, os valores deverão compor a linha "Precatórios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos
e não pagos".
Nota(s) Explicativa(s):

169.186,66 165.080,590,00 4.106,07 0,00 165.080,590,000,000,00TOTAL (V) = (III + IV) 0,00

0,00

Alienação de Bens

0,00

165.080,59

0,00

(h)

Contratos de Rateio de Consórcios Públicos

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

165.080,59

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

(d)

0,000,00

Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Repartição (Plano
Financeiro)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

DISPONIBILIDADE DE
CAIXA LÍQUIDA

(ANTES DA
INSCRIÇÃO EM

RESTOS A PAGAR
NÃO PROCESSADOS

DO EXERCÍCIO)1

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO/ATÉ 1º SEMESTRE DE 2025

PODER LEGISLATIVO

DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

0,00

IDENTIFICAÇÃO DOS RECURSOS

0,00

Recursos Ordinários / Livres

0,00

0,00

165.080,59

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

165.080,59

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

165.080,59

0,00

4.106,07

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

Valores Restituíveis

Demais
Obrigações
Financeiras

Página : 1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

(b)

0,00

0,00 0,00
0,00

0,00

0,00

TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (I)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Operações de Crédito 0,00

0,00

4.106,07

0,00
Transferências Voluntárias

165.080,59
0,00

0,00

165.080,59

0,00

Apoio Financeiro aos Municípios - AFM

0,00

0,00
(a)

0,00
0,00

0,00

Outras Origens

0,00

Exercício de 2025

0,00
0,00

0,000,00

0,00

0,00

RESTOS A PAGAR
EMPENHADOS /

NÃO LIQUIDADOS
DO EXERCÍCIO

0,00

0,00

0,00

(f)(e) (i) = (g-h)

0,00

0,00

0,00

0,000,00

0,00

(g) = (a–(b+c+d+e)-f)

0,00 0,00

Cessão Onerosa – Pré-Sal

0,00

4.106,07

0,00

0,00

0,00

169.186,66

0,00

DISPONIBILIDADE DE
CAIXA LÍQUIDA(APÓS

A INSCRIÇÃO EM
RESTOS A PAGAR

NÃO PROCESSADOS
DO EXERCÍCIO)

0,00

R$ 1,00

0,00

Antecipação da Receita Orçamentária - ARO

0,00

0,00

Transferências do FUNDEB

0,00

MUNICIPIO DE BARRACÃO - PR

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalização (Plano
Previdenciário)²

0,00

 RGF – ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso III, alínea "a")

0,00

(c)

4.106,07

0,00

0,00

0,00

0,00

Transferências de Programas

OBRIGAÇÕES FINANCEIRAS

0,00

0,00
0,00

0,00

TOTAL (III) = (I + II)

Transferências Voluntárias – Emendas Individuais (§ 13, art. 166 da
CF)

0,00

0,00

0,00

EMPENHOS
NÃO

LIQUIDADOS
CANCELADOS

(NÃO
INSCRITOS POR
INSUFICIÊNCIA
FINANCEIRA)

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

TOTAL DOS RECURSOS NÃO VINCULADOS (II)

0,00

0,00 0,00

INSUFICIÊNCIA
FINANCEIRA
VERIFICADA
(CONSÓRCIO

PÚBLICO)

0,00

DISPONIBILIDADE DE
CAIXA BRUTA

0,000,00

De Exercícios
Anteriores

0,00

0,00

0,00

1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,000,00

0,00
165.080,59

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Restos a Pagar Liquidados e Não
Pagos

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

/

4.106,07

Do Exercício

Restos a Pagar
Empenhados e
Não Liquidados
de Exercícios

Anteriores

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,000,00 0,000,000,00REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES (IV) 0,00 0,000,000,00

0,000,00 0,000,00 0,00Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administração 0,00 0,000,000,000,00

Fonte: Sistema Contábil - Betha Sistemas.Unidade Responsável: CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO. Emissão: 17/07/2025, às 09:43:00.

Nota(s) Explicativa(s):
1. Essa coluna poderá apresentar valor negativo, indicando, nesse caso, insuficiência de caixa após o registro das obrigações financeiras.
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DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

Até 1º Semestre de 2025

MUNICIPIO DE BARRACÃO - PR - PODER LEGISLATIVO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO

 LRF, art. 48 - Anexo 6 R$ 1,00

/Página : 1
Exercício de 2025

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA

57.204.868,39
56.804.868,39

Receita Corrente Líquida
Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites de Endividamento

DESPESA COM PESSOAL

3.344.657,06
1.170.156,08

VALOR

Despesa Total com Pessoal - DTP
Limite Máximo (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) - <%>

% SOBRE A RCL A JUSTADA

Limite Prudencial (parágrafo único, art. 22 da LRF) - <%> 3.177.424,21
Limite de Alerta (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) - <%> 3.010.191,35

2,10
6,00
5,70
5,40

Valor Total¹

RESTOS A PAGAR

INSCRIÇÃO EM RESTOS
A PAGAR NÃO

PROCESSADOS DO
EXERCÍCIO

165.080,590,00

DISPONIBILIDADE DE CAIXA
LÍQUIDA (APÓS A INSCRIÇÃO
EM RESTOS A PAGAR NÃO

PROCESSADOS DO
EXERCÍCIO)

VALOR ATÉ O SEMESTRE

55.744.284,39Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites da Despesa com Pessoal

0,00Valor Total² 0,00
Fonte: Sistema Contábil - Betha Sistemas.Unidade Responsável: CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO. Emissão: 17/07/2025, às 09:50:41.
Nota(s) Explicativa(s):

ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL - CONSOLIDADO
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

FEVEREIRO/2024 A JANEIRO/2025

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a")

SANTO ANTÔNIO SUDOESTE CAMARA MUNICIPAL

1,00

LIQUIDADAS

02/2024 03/2024 04/2024 05/2024 06/2024 07/2024 08/2024 09/2024 10/2024 11/2024 12/2024 01/2025

INSCRITAS EM
RESTOS A

PAGAR
NÃO

PROCESSADOS
(b)

DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS EXECUTADAS
(Últimos 12 Meses)

TOTAL
(ÚLTIMOS
12 MESES)

(a)

0,001.616.763,83126.172,96 119.228,67 125.444,18 124.053,65 124.053,65 127.443,23 126.158,28 126.610,39 180.495,59 124.053,65 159.603,89 153.445,69DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)

0,001.616.763,83126.172,96 119.228,67 125.444,18 124.053,65 124.053,65 127.443,23 126.158,28 126.610,39 180.495,59 124.053,65 159.603,89 153.445,69Pessoal Ativo

0,001.341.203,81104.275,18 98.530,24 103.434,10 102.517,83 102.517,83 105.319,13 104.257,19 104.630,84 149.164,07 102.517,83 137.224,94 126.814,63     Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis

0,00275.560,0221.897,78 20.698,43 22.010,08 21.535,82 21.535,82 22.124,10 21.901,09 21.979,55 31.331,52 21.535,82 22.378,95 26.631,06     Obrigações Patronais

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Pessoal Inativo e Pensionistas

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     Aposentadorias, Reserva e Reformas

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     Pensões

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirização
ou de contratação de forma indireta (§ 1º do art. 18 da LRF)

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirização
(exceto elemento 34)

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Despesa com Pessoal não Executada Orçamentariamente

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00DESPESAS NÃO COMPUTADAS (§ 1º do art. 19 da LRF) (II)

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Decorrentes de Decisão Judicial de período anterior ao da apuração

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Despesas de Exercícios Anteriores de período anterior ao da apuração

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Despesas custeadas com recursos financeiros repassados pela União
para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos
agentes comunitários de saúde e dos agentes de combate às endemias
(§ 11, EC 120/2022)

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Despesas custeadas com recursos financeiros repassados pela União
para o cumprimento dos pisos salariais para profissionais da enfermagem
e parteira, conforme estabelecido pela CF/88, art. 198, §§12 a 15

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Instrução Normativa TCE/PR 56/2011

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     Pensionistas

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   IRRF

0,001.616.763,83126.172,96 119.228,67 125.444,18 124.053,65 124.053,65 127.443,23 126.158,28 126.610,39 180.495,59 124.053,65 159.603,89 153.445,69DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II)

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL % SOBRE A RCL AJUSTADAVALOR

110.050.469,72RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV)

2.850.000,00(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art. 166-A, § 1º, da CF) (V)

3.745.448,11(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI)

2.042.540,00(-) Recursos destinadas ao pagamento dos agentes comunitários de saúde e dos agentes de combate às endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) (VII)

101.412.481,61RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI - VII)

1.616.763,83DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (III a + III b) 1,59%

6.084.748,90LIMITE MÁXIMO (IX) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) 6%

ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL - CONSOLIDADO
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

FEVEREIRO/2024 A JANEIRO/2025

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a")

SANTO ANTÔNIO SUDOESTE CAMARA MUNICIPAL

1,00

LIQUIDADAS

02/2024 03/2024 04/2024 05/2024 06/2024 07/2024 08/2024 09/2024 10/2024 11/2024 12/2024 01/2025

INSCRITAS EM
RESTOS A

PAGAR
NÃO

PROCESSADOS
(b)

DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS EXECUTADAS
(Últimos 12 Meses)

TOTAL
(ÚLTIMOS
12 MESES)

(a)

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL % SOBRE A RCL AJUSTADAVALOR

5.780.511,45LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (parágrafo único do art. 22 da LRF) 5,7%

5.476.274,01LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) 5,4%

Entidades:
Santo Antônio Sudoeste Camara Municipal

Conjunto de informações em tempo real, atualizados até 18/07/2025 11:07

EXTRATO DO CONTRATO Nº   017/2025
Processo dispensa nº 05/2025
CONTRATANTE: CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DO 
SUDOESTE - PR
CONTRATADA:  P P PAZINATO ARQUITETURA
CNPJ Nº 41.171.736/0001-00
OBJETO: Execução de obra com fornecimento de material e mão de obra, conforme memorial descritivo,
Cronograma  físico-financeiro,  BDI,  planilha  orçamentária  e  projetos  em  anexo.  Obra:  Reforma  dos
banheiros,  cozinha  e  piso  de  entrada  da  Câmara  de  Vereadores  do  Município  de  Santo  Antonio  do
Sudoeste/PR,
VALOR TOTAL:  R$ 99.481,00 (Noventa e Nove Mil, Quatrocentos e Oitenta e Um Reais)
VIGÊNCIA: 21/07/2026

Santo Antonio do Sudoeste, em 22/07/2025.
VALDIR ANTONIO CARVALHO-PRESIDENTE 

ESTADO DO PARANÁ
MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 

CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
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GERAL.

ESTADO DO PARANÁ
PREFEITURA DE BOM JESUS DO SUL 

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 40/2025

Regido pela Lei nº 14.133 de 1º de Abril de 2021.

O Município de Bom Jesus do Sul/PR avisa aos interessados que realizará o
PREGÃO  ELETRÔNICO  Nº  40/2025,  TIPO  MENOR  PREÇO,  no  dia
04/08/2025,  às  13h30min,  que  tem  por  objeto  a  Aquisição  de
Plantadeira/adubadeira agrícola.
Recebimento das propostas: de 22/07/2025 às 08h00min até 04/08/2025 às
13h00min.
Abertura das propostas: 04/08/2025, às 13h15min.
Início da sessão de disputa de lances: 04/08/2025, às 13h30min.
Endereço: Rua São Paulo, 185, centro.
A retirada do Edital poderá ser efetuada através do site www.bllcompras.com

Bom Jesus do Sul-PR, 18 de julho de 2025.

HELIO JOSE SURDI
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 014/2025

JULIANO  CONSTANTINO,  PRESIDENTE  DA
CÂMARA  DE  VEREADORES  DE  FLOR  DA
SERRA DO  SUL,  ESTADO  DO  PARANÁ,  NO
USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS,

RESOLVE:

Art.  1°  -  Conceder  ADICIONAL DE ESCOLARIDADE a

servidora  efetiva  FRANCIELI  REGINA  CAUS  STAHLSCHMIDT,

Auxiliar Administrativa, referente a apresentação de diploma de pós-

graduação em nível de Doutorado,  com fundamento no artigo 16,

inciso  II,  alínea  “d”  da  Lei  Complementar  n°  001/2010  e  suas

alterações.

Art.  2°  -  Revogadas  as  disposições  em  contrário,  esta

portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Câmara de Vereadores de Flor  da Serra  do Sul,  17 de

julho de 2025.

JULIANO CONSTANTINO
Presidente

.

ESTADO DO PARANÁ
MUNICÍPIO DE FLOR DA SERRA DO SUL

CAMARA MUNICIPAL

A campanha de 
doação de sangue 
promovida pela 
Assembleia Legislativa 
em parceria com o 
Centro de Hematologia 
e Hemoterapia de Santa 
Catarina (Hemosc) 
resultou em 45 novos 
cadastros de servidores 
para doação de sangue à 
unidade.

Durante o “Junho 
Vermelho”, período 
alusivo à conscientização 
da doação de sangue, 
foi realizada uma 
mobilização no Palácio 
Barriga Verde e na 
Unidade Administrativa 
da Assembleia com 
o intuito de captar 
possíveis novos doadores.

A campanha também 
consistiu na atualização 
no cadastro dos 
doadores, contato com 
servidores e divulgação 

da importância da doação 
aos bancos de sangue 
do Hemosc, que neste 
domingo (20) completou 
38 anos de fundação.

A partir dos cadastros 
realizados, a partir 
deste mês de julho a 
Assembleia começou a 
realizar todo o trabalho 
de agendamento, suporte 
e o transporte dos 
servidores doadores até 
o Hemosc. Os primeiros 
quatro grupos já 
participaram da doação, 
incluindo o diretor 
geral da Casa, Leonardo 
Lorenzetti.

Planejada pelo Setor 
de Serviço Social da 
Coordenadoria de 
Saúde e Assistência, a 
mobilização continua 
durante todo o ano e 
entre os doadores foram 
captados servidores 
efetivos, comissionados e 

estagiários.
“Doar sangue é rápido, 

simples e pode salvar 
até quatro vidas. Esse 
cuidado deve ser uma 
prática constante, não só 
em junho”, afirma Thaiz 
Borges Martins Vieceli, 
assistente social da 
Assembleia e executora 
do programa.

Segundo ela, a 
campanha permanente 
busca construir uma 
cultura de doação 
contínua entre os 
colaboradores da Casa, 
incentivando o hábito 
mensal ou periódico. 
“Cada nova doação faz 
diferença nos estoques 
e no atendimento a 
emergências em todo 
o estado”, afirma. 
“Agradecemos a todos 
que já se cadastraram 
e doaram. Que a ação 
continue inspirando mais 

pessoas”.
Na campanha de 

2024, 35 servidores e 
estagiários da Assembleia 
Legislativa doaram 
sangue para o Hemosc 
após a campanha de 
conscientização realizada 
em junho. Foram 
realizados agendamentos 
de treze grupos entre 
os meses entre agosto e 
dezembro.

Completando 38 anos 
de existência, o Hemosc 
coletou, entre 1º de 
janeiro e 30 de junho de 
2025, aproximadamente 
72.700 bolsas de sangue, 
que resultaram em mais 
de 9 mil transfusões 
realizadas pelos 
ambulatórios e pelas 
agências transfusionais 
em todo o estado. Para 
ampliar o acesso da 
população à doação, 
a instituição também 

realiza coletas externas 
em diversos municípios, 
fortalecendo o vínculo 
com a comunidade, no 
primeiro semestre, foram 
realizadas 39 ações 
itinerantes.

“Nosso compromisso é 
garantir o fornecimento 
seguro e contínuo de 
hemocomponentes para 

todos em Santa Catarina. 
Os resultados alcançados 
são fruto da dedicação 
das nossas equipes e 
da solidariedade da 
população catarinense”, 
destaca a diretora do 
Hemosc, Patrícia Carsten.

Campanha permanente da Alesc registra 45 novos 
cadastros de doadores de sangue

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
PROCESSO DE DISPENSA Nº 05/2025

OBJETO: Execução de obra com fornecimento de material e mão de obra, conforme memorial descritivo,
Cronograma  físico-financeiro,  BDI,  planilha  orçamentária  e  projetos  em  anexo.  Obra:  Reforma  dos
banheiros,  cozinha  e  piso  de  entrada  da  Câmara  de  Vereadores  do  Município  de  Santo  Antonio  do
Sudoeste/PR.

Em cumprimento ao disposto no artigo 75, parágrafo I da Lei Federal nº 14.133/21, torna-se público
o resultado da licitação em epígrafe, apresentando o vencedor pelo critério de menor preço por item:

Lote Item Produto/Serviço Unidade Quantidade Preço Preço total

1 1 Execução de obra: Reforma dos 
banheiros,  cozinha e piso de entrada 
da Câmara de Vereadores, com 
fornecimento de material e mão de 
obra, conforme memorial descritivo, 
cronograma físico-financeiro, BDI, 
planilha orçamentária e projetos em 
anexo. 

SERV 1,00 99.481,00 99.481,00

TOTAL R$ 99.481,00

Homologo a presente licitação, 

        Santo Antonio do Sudoeste, em 22/07/2025.

VALDIR ANTONIO CARVALHO
Presidente da Câmara

ESTADO DO PARANÁ
MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DO 

SUDOESTE 
CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

A gratidão é uma 
das maiores medidas

do caráter de uma 
pessoa.

Uma pessoa 
grata costuma ser 

humilde, fiel,
companheira e 

amiga dos amigos.

Uma pessoa 
ingrata tende a ser 
egoísta, traiçoeira, 

individualista e 
amiga apenas de si 

mesma. 

-Augusto Branco

Sorrir para Deus 
e agradecer todos 

os dias a chance de 
poder recomeçar. 

-Dani Honorato
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Sicoob Vale Sul é destaque na Promoção 
Hora da Poupança

A Cooperativa Sicoob 
Vale Sul conquistou 
posição de destaque na 
Promoção “Hora da 
Poupança”, promovida 
pelo Sicoob Central 
Unicoob entre julho de 
2024 e junho de 2025. 
Como resultado desse 
desempenho, foi também 
a cooperativa com maior 
volume de prêmios 
entregues aos seus 
cooperados.

Além dos grandes 

prêmios, a promoção 
também oferecia 
aos cooperados a 
oportunidade de 
ganhar prêmios 
instantâneos por meio 
das raspinhas, que 
eram entregues a cada 
R$ 200 aplicados na 
poupança. Os prêmios 
instantâneos do Sicoob 
incluíam itens úteis no 
dia a dia e fortaleciam 
ainda mais o vínculo com 
os cooperados.

O Presidente da 
cooperativa, João 
Manfroi, celebrou 
o resultado com 
entusiasmo:

“Alcançamos grande 
êxito durante essa 
campanha, com um 
grande incremento na 
captação de poupança, o 
que nos deu o primeiro 
lugar dentro do sistema. 
Parabéns a todos os que 
participaram”, destacou.

O expressivo número 

de contemplados reforça 
o compromisso da 
cooperativa com a 
saúde fi nanceira dos 
seus cooperados, por 
meio da valorização 
de uma modalidade de 
investimento segura, 
acessível e educativa: a 
poupança.

A poupança no 
Sicoob apresenta vários 
benefícios, tem liquidez e 
ainda fomenta o crédito 
para o desenvolvimento 

da região, especialmente 
no segmento agro. 
A campanha também 
reforçou o papel 
da poupança como 
instrumento de 
educação fi nanceira e 
incentivo à organização 
econômica familiar.

A promoção “Hora 
da Poupança” foi 
concluída em junho de 
2025, mas o hábito de 
poupar continua sendo 
incentivado pelo Sicoob 

Vale Sul como base para 
um futuro mais seguro 
e sustentável para 
seus cooperados e suas 
comunidades.

Ao todo, foram 6 
motos Honda CG 160 
Titan zero km e 1 
automóvel VW T-Cross 
zero km, contemplando 
cooperados de várias 
agências da região:

COOPERATIVISMO.

O vice-
presidente do 
Sicoob Vale Sul, 
Sidnei Batistella, 
o presidente 
João Manfroi 
e o gerente da 
agência de Boa 
Esperança do 
Iguaçu, Cleverson 
Wallace 
Vezzentin, 
entregam o 
T-Cross, zero 
Km, à cooperada 
Mayumi M. 
Meurer, que 
compareceu com 
esposo e fi lhas.

Agência Santo Antonio do Sudoeste: 
Edinel Magnani

Agência Imbituva: 
Rivaldo Pontarlo

Agência Boa Esperança do Iguaçu: 
Ellen Cristina Beletini

Agência Planalto:
Karine Kommers

Agência Capanema:
 Jéssica Pereira

Agência Dois Vizinhos: 
Itacir Morosini


