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ESTADO DO PARANÁ
MUNICÍPIO DE FLOR DA SERRA DO SUL
CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
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ESTADO DO PARANÁ
MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL ESTADO DO PARANÁ
MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

A gratidão é uma das maiores medidas
do caráter de uma pessoa.

Uma pessoa grata costuma ser humilde, 
fiel,

companheira e amiga dos amigos.

Uma pessoa ingrata tende a ser egoísta, 
traiçoeira, individualista e amiga apenas de 

si mesma. 
-Augusto Branco
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No sábado, 15 de 
março de 2025, a 
Secretaria Municipal de 
Saúde de São José do 
Cedro realizou ações 
especiais voltadas para 
a saúde das mulheres 
nas Unidades Básicas de 
Saúde Central e UBS São 
Cristóvão. 

O evento contou com a 
participação de diversos 
profi ssionais da área, 
oferecendo uma série de 
serviços para a promoção 
e prevenção da saúde 
feminina.

Entre os serviços 
disponibilizados, 
estiveram a coleta de 

exames citopatológicos, 
atendimentos 
odontológicos, 
realização de testes 
rápidos, pequenos 
procedimentos médicos, 
além de auriculoterapia 
e momentos relaxantes, 
promovendo o bem-
estar das mulheres 
participantes. 

As ações tiveram 
como objetivo fortalecer 
a conscientização 
sobre a importância da 
prevenção e autocuidado.

A Secretária de Saúde, 
Janete Dallo, expressou 
seu agradecimento a 
todos os profi ssionais 
envolvidos e às mulheres 
que compareceram 
ao evento, destacando 

o compromisso da 
Administração Municipal 
com a saúde e o bem-
estar das mulheres do 
município. 

“É um prazer 
poder proporcionar 
um atendimento de 
qualidade, focado nas 
necessidades da saúde 
feminina. Agradecemos 
a todos os profi ssionais 

e à comunidade pela 
participação”, disse 
Janete.

O evento reforça 
a importância de 
cuidar da saúde de 
forma preventiva e 
integrada, com foco nas 
necessidades específi cas 
das mulheres. 

Secretaria promove ações de saúde em homenagem 
às mulheres 
A Secretaria de Saúde promoveu um evento de prevenção e promoção da saúde feminina 
nas UBS Central e São Cristóvão

GERAL.

Os cientistas identifi caram 
quatro tipos de odores nas 
múmias:
Ingredientes de 
Embalsamamento: Óleos e 
resinas usados para preservar o 

corpo, como mirra e incenso.
Óleos Vegetais Modernos: 
Substâncias aplicadas por 
conservadores para evitar 
deterioração.
Pesticidas Sintéticos: Produtos 

como naftalina usados para 
proteger as múmias contra 
insetos.
Degradação Microbiana: Odores 
causados por fungos e bactérias 
nas múmias mal preservadas.

Esses odores ajudam a entender 
os processos de preservação e 
as condições em que as múmias 
foram mantidas.

Os Quatro Perfi s Aromáticos das Múmias
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O Sicredi, instituição 
fi nanceira cooperativa 
com presença em todo 
o Brasil e mais de 8,5 
milhões de associados, 
ultrapassou a marca 
de R$ 30 bilhões em 
carteira de CPR (Cédula 
de Produto Rural).  
Criada pela Lei N. 
8.929, de 1994, a CPR 
é atualmente um dos 
principais instrumentos 
de fi nanciamento da 
cadeia produtiva do 
agronegócio, pois permite 
ao seu emissor obter 
recursos de maneira ágil 
para fi nalidades diversas. 

O Sicredi tem hoje 
mais de 87 mil operações 
ativas de CPR na 
carteira, tendo registrado 
crescimento de 38,71% 
no saldo entre janeiro de 
2024 e janeiro de 2025, 
passando de R$ 21,7 
bilhões para R$ 30,1 

bilhões.
Dos mais de 8,5 

milhões de associados 
do Sicredi, 777 mil são 
do segmento agro, sendo 
83% da agricultura 
familiar, 12% produtores 
de porte médio e 
5% de grande porte. 
“Nosso compromisso é 
apoiar a atividade dos 
associados e a CPR, 
nos últimos anos, se 
constituiu como uma 
importante alternativa 
que se soma ao amplo 
portfólio de soluções 
voltadas ao público agro”, 
contextualiza Thiago 
Rossoni, superintendente 
de Agronegócio do 
Sicredi.

No total, a carteira 
Agro do Sicredi alcançou 
o montante de R$ 
101 bilhões em 2024, 
valor 21% superior 
ao do ano anterior. A 

instituição fi nanceira 
cooperativa é a segunda 
maior fornecedora de 
crédito agro no país 
e a primeira entre as 
instituições privadas.  
Os desembolsos do 
Plano Safra pelo Sicredi 
cresceram 5,9% no 
primeiro semestre da 
safra 2024/25, entre 
julho e dezembro, 
em comparação ao 
mesmo período da safra 
2023/24, somando R$ 
33,9 bilhões. 

O principal destaque 
nos desembolsos foi 
justamente a CPR, 
com aumento de 57% 
em relação ao mesmo 
período da safra passada 
(julho a dezembro) e 
13% em quantidade de 
operações. 

Para celebrar o 
marco dos R$ 30 
bilhões em CPR e a 

representatividade do 
Sicredi no setor de títulos 
agro, Sicredi e B3 irão 
promoveu um evento 
abordando os temas de 
títulos do agronegócio e 
sua importância para o 
segmento. 

Como apresentadores, 
vão estar presentes 
o superintendente de 
Agronegócio do Sicredi, 
Thiago Rossoni, a gerente 
de Relacionamento 
com Clientes B3, Ana 
Paula Marcelino, 
o superintendente 
de Securitização e 
Agronegócio da CVM 
(Comissão de Valores 
Mobiliários), Bruno 
Gomes, e o assessor 
técnico do Sistema CNA 
Senar (Confederação da 
Agricultura e Pecuária do 
Brasil - Serviço Nacional 
de Aprendizagem Rural), 
José Angelo Júnior.

Sicredi supera o valor de R$ 30 bilhões em 
carteira de CPR
Crescimento foi de 38,71% em um ano e carteira compreende mais de 87 mil operações

COOPERATIVISMO.

O coordenador do 
Procon em São José do 
Cedro, Eduardo Vargas, 
destacou a importância 
de realizar campanhas 
para divulgar os serviços 
oferecidos pelo órgão 
à população. Isso se 
torna necessário devido 
ao baixo número de 
pessoas que procuram 
o atendimento, que 
também atende 
consumidores de 
Princesa e Guarujá do 
Sul. 

A falta de 
conhecimento sobre 
os serviços disponíveis 
tem sido um desafi o 
constante para o órgão, 
que busca aumentar 
a conscientização 
sobre os direitos dos 
consumidores e as 

formas de protegê-los.
O objetivo dessas 

campanhas é aumentar a 
visibilidade dos serviços 
prestados pelo Procon, 
permitindo que mais 
pessoas utilizem o órgão 
para esclarecer dúvidas 
e garantir seus direitos 
como consumidores. 

Além disso, o Procon 
também oferece suporte 
aos fornecedores locais 
que têm dúvidas sobre 
como proceder em 
determinadas situações, 
ajudando a promover um 
ambiente comercial mais 
justo e transparente.

Com as campanhas 
de divulgação, o Procon 
espera não apenas 
aumentar o número 
de atendimentos, mas 
também fortalecer 

a relação com a 
comunidade, promovendo 
uma cultura de consumo 
consciente e responsável. 

Ao informar e educar 
os consumidores sobre 
seus direitos, o órgão 
contribui para um 
mercado mais equilibrado 
e justo, onde tanto 
consumidores quanto 
fornecedores possam se 
benefi ciar de práticas 
comerciais éticas e 
transparentes.

O órgão está 
comprometido em 
oferecer orientação e 
assistência efi cazes, 
ajudando a resolver 
problemas relacionados 
a compras, contratos 
e outros assuntos de 
consumo.

O atendimento do 

Procon em São José do 
Cedro é realizado de 
segunda a sexta-feira, das 
12h às 18h. 

Além do atendimento 
presencial, o órgão 
também está disponível 
por telefone e WhatsApp 

através do número 3643-
6340. 

Essa fl exibilidade 
permite que os 
consumidores e 
fornecedores entrem em 
contato de forma prática 
e rápida, facilitando 

o acesso aos serviços 
oferecidos.

A sede do Procon fi ca 
localizada na Rua Odilo 
Antônio Link, próximo à 
antiga sede da Epagri e 
Cidasc. 

Procon deve fazer campanhas para divulgar serviços à 
população
A informação é do coordenador do órgão com sede em São José do Cedro, Eduardo Vargas

GERAL.

A razão de fevereiro ter apenas 28 dias remonta 
a uma disputa de poder e status no Império 
Romano. Durante a reforma do calendário, Júlio 
César, com seu calendário juliano, fez de fevereiro 
o mês mais curto, com 28 dias, e introduziu o ano 

bissexto, adicionando um dia extra a cada quatro 
anos para corrigir as variações do ano solar.

No entanto, seu sucessor e fi lho adotivo, César 
Augusto, obcecado por status, também queria um 

mês dedicado a ele. Originalmente, agosto teria 
30 dias, mas Augusto não queria que seu mês 
fosse menor que o de Júlio César (julho, com 31 
dias). Para resolver essa questão, ele retirou um 
dia de fevereiro, fazendo com que o mês fi casse 

com 28 dias nos anos comuns e 29 nos anos 
bissextos. Essa mudança histórica permanece até 
hoje, refl etindo as vaidades e disputas políticas do 
Império Romano.

Por Que Fevereiro Tem Apenas 28 Dias?
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Câmara de Vereadores de 
Dionísio Cerqueira 

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RREO – ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alíneas “a” e “b” do inciso II e § 1º)

Consórcio Intermunicipal da Fronteira - CIF

Período de referência: Janeiro a Fevereiro 2025/Bimestre Janeiro-Fevereiro

Em Reais

RECEITAS PREVISÃO
INICIAL

RECEITAS REALIZADAS

No Bimestre
(b)

%
(b/a)

%
(c/a)

Até o Bimestre
(c)

PREVISÃO
ATUALIZADA

(a)

SALDO

(a-c)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (I) 390.000,00 390.000,00 51.983,47 13,33 51.983,47 13,33 338.016,53

RECEITAS CORRENTES 360.000,00 360.000,00 51.983,47 14,44 51.983,47 14,44 308.016,53

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Contribuição de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CONTRIBUIÇÕES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Contribuições Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Contribuições Econômicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Contribuições para Entidades Privadas de Serviço Social e de Formação Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 193,47 0,00 193,47 0,00 -193,47

Exploração do Patrimônio Imobiliário do Estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Valores Mobiliários 0,00 0,00 193,47 0,00 193,47 0,00 -193,47

Delegação de Serviços Públicos Mediante Concessão, Permissão, Autorização ou Licença 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Exploração de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Exploração do Patrimônio Intangível 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Cessão de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA AGROPECUÁRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE SERVIÇOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Serviços Administrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Serviços e Atividades Referentes à Navegação e ao Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Serviços e Atividades referentes à Saúde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Serviços e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros serviços 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 360.000,00 360.000,00 51.790,00 14,39 51.790,00 14,39 308.210,00

Transferências da União e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferências dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferências dos Municípios e de suas Entidades 360.000,00 360.000,00 51.790,00 14,39 51.790,00 14,39 308.210,00

Transferências de Instituições Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferências de Outras Instituições Públicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Transferências do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais Transferências Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Indenizações, Restituições e Ressarcimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimônio Público 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS DE CAPITAL 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00

OPERAÇÕES DE CRÉDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Operações de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Operações de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIENAÇÃO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alienação de Bens Móveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alienação de Bens Imóveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alienação de Bens Intangíveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AMORTIZAÇÕES DE EMPRÉSTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00

Transferências da União e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferências dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferências dos Municípios e de suas Entidades 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00

Transferências de Instituições Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferências de Outras Instituições Públicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferências do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais Transferências de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Integralização do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Remuneração das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Resgate de Títulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I + II) 390.000,00 390.000,00 51.983,47 13,33 51.983,47 13,33 338.016,53

OPERAÇÕES DE CRÉDITO/REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Operações de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Operações de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Continuação

Em Reais
Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS (V) = (III + IV) 390.000,00 390.000,00 51.983,47 13,33 51.983,47 13,33 338.016,53

DÉFICIT (VI) ------- ------- ------- ------- 4.184,12 ------- -------

TOTAL COM DÉFICIT (VII) = (V + VI) 390.000,00 390.000,00 51.983,47 13,33 56.167,59 14,40 333.832,41

SALDO DE EXERCÍCIOS ANTERIORES (Utilizados para créditos adicionais) ------- ------- ------- ------- ------- ------- -------

Recursos Arrecadados em Exercícios Anteriores - RPPS ------- ------- ------- ------- ------- ------- -------

Superávit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais ------- ------- ------- ------- ------- ------- -------

DESPESAS

DESPESAS LIQUIDADAS

No Bimestre Até o Bimestre
(h)

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(e)

SALDO

(i) = (e-h)
No Bimestre Até o Bimestre

(f)

DOTAÇÃO
INICIAL

(d)

DESPESAS
EMPENHADAS

SALDO

(g) = (e-f)

DESPESAS
PAGAS ATÉ O

BIMESTRE

(j)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (VIII) 390.000,00 390.000,00 56.167,59 56.167,5956.167,59 56.167,59 333.832,41333.832,41 55.527,26

DESPESAS CORRENTES 360.000,00 360.000,00 56.167,59 56.167,5956.167,59 56.167,59 303.832,41303.832,41 55.527,26

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 225.000,00 225.000,00 36.468,59 36.468,5936.468,59 36.468,59 188.531,41188.531,41 36.468,59

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,000,00 0,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 135.000,00 135.000,00 19.699,00 19.699,0019.699,00 19.699,00 115.301,00115.301,00 19.058,67

DESPESAS DE CAPITAL 30.000,00 30.000,00 0,00 0,000,00 0,00 30.000,0030.000,00 0,00

INVESTIMENTOS 30.000,00 30.000,00 0,00 0,000,00 0,00 30.000,0030.000,00 0,00

INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,000,00 0,00

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,000,00 0,00

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,000,00 0,00

DESPESAS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (IX) 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,000,00 0,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 390.000,00 390.000,00 56.167,59 56.167,5956.167,59 56.167,59 333.832,41333.832,41 55.527,26

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA/REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,000,00 0,00

Amortização da Dívida Interna 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,000,00 0,00

Dívida Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,000,00 0,00

Dívida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,000,00 0,00

Amortização da Dívida Externa 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,000,00 0,00

Dívida Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,000,00 0,00

Dívida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,000,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) 390.000,00 390.000,00 56.167,59 56.167,5956.167,59 56.167,59 333.832,41333.832,41 55.527,26

SUPERÁVIT (XIII) ------- ------- ------- -------------- ------- -------------- -------

TOTAL COM SUPERÁVIT (XIV) = (XII + XIII) 390.000,00 390.000,00 56.167,59 56.167,5956.167,59 56.167,59 333.832,41333.832,41 55.527,26

RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,000,00 0,00
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Continuação

Em Reais
FONTE: Sistema e-Pública (1840-3564-754). Unidade Responsável: . Data da emissão: 18/03/2025 e hora de emissão: 05:15.
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RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENAÇÃO DE ATIVOS E APLICAÇÃO DOS RECURSOS

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RREO - ANEXO 11 (LRF, art. 53, § 1º, inciso III) Em Reais

RECEITAS

PREVISÃO
ATUALIZADA

(a)

RECEITAS
 REALIZADAS

(b)

SALDO

(c) = (a - b)

RECEITAS DE ALIENAÇÃO DE ATIVOS (I) 0,00 0,00 0,00

Receita de Alienação de Bens Móveis 0,00 0,00 0,00

Receita de Alienação de Bens Imóveis 0,00 0,00 0,00

Receita de Alienação de Bens Intangíveis 0,00 0,00 0,00

Receita de Rendimentos de Aplicações Financeiras 0,00 0,00 0,00

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(d)

DESPESAS
EMPENHADAS

(e)

SALDO

(h) = (d - e)

DESPESAS
LIQUIDADAS

APLICAÇÃO DOS RECURSOS DA ALIENAÇÃO DE ATIVOS (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortização da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes dos Regimes de Previdência 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Regime Próprio dos Servidores Públicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PAGAMENTOS
DE RESTOS A PAGAR

(g)

DESPESAS
PAGAS

(f)

DESPESAS
INSCRITAS EM RESTOS A

PAGAR NÃO
PROCESSADOS

DESPESAS

SALDO FINANCEIRO A APLICAR
2024

(i)
SALDO ATUAL

 (k) = (IIIi + IIIj)
2025

(j) = (Ib - (IIf + IIg))
0,00 0,00 0,00VALOR (III)

FONTE: Sistema e-Pública (1186-1860-206). Unidade Responsável: . Data da emissão: 18/03/2025 e hora de emissão: 05:20.

Nota: Durante o exercício, somente as despesas liquidadas são consideradas executadas. No encerramento do exercício, as despesas não liquidadas inscritas em restos a pagar não processados são também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparência, as despesas executadas estão
segregadas em:

Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou serviço, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

Despesas empenhadas, mas não liquidadas, inscritas em Restos a Pagar não processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercício, por força do art. 35, inciso II da Lei 4.320/64.

a)

b)

 11 /
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A Prefeitura de Flor 
da Serra do Sul deu 
um passo importante 
para a valorização de 
seus servidores com a 
elaboração do novo Plano 
de Cargos e Salários do 
Funcionalismo Público. 
O projeto, que abrange 
mais de 270 servidores 
municipais, visa garantir 
uma estrutura mais justa 
e organizada para os 
trabalhadores.

O prefeito Júnior 
Veterinário destacou 
a importância dessa 
iniciativa, ressaltando o 
compromisso da gestão 
com a valorização dos 
colaboradores. 

“Temos um respeito 
muito grande pelos 
funcionários do 
município, e esse respeito 
se refl ete no trabalho que 
realizamos. Assumimos 

o compromisso de quitar 
os valores retroativos 
referentes ao adicional 
de insalubridade 
dos servidores que 
se encaixavam nos 
critérios para receber 
esse benefício. Agora, 
estamos avançando com 
a regularização do plano 
de cargos e salários, um 
sonho antigo dos nossos 
colaboradores e da 
população”, destacou o 
prefeito.

Para a concretização 
do projeto, a 
administração municipal 
realizou uma licitação e 
contratou uma empresa 
especializada para 
conduzir as avaliações e 
estudos necessários. De 
acordo com o prefeito, 
as discussões estão 
avançando conforme 
planejado.

A Prefeitura prevê 
ainda outras reuniões 
e discussões para 
alinhar os interesses 
de todos e garantir um 
consenso que benefi cie 
os servidores. Segundo 
Júnior Veterinário, 
aproximadamente 
45% da arrecadação 
municipal é destinada ao 
pagamento dos salários, 
e a gestão tem buscado 
otimizar recursos para 
equilibrar as fi nanças. 

“Estamos reduzindo o 
número de secretários e 
fortalecendo a criação de 
coordenadores, buscando 
uma administração mais 
efi ciente. Nosso objetivo 
é gerar economia para o 
município, possibilitando 
novos investimentos e 
a concretização desse 
projeto tão esperado”, 
disse ele.

O prefeito concluiu 
reforçando a importância 
do engajamento dos 
servidores nesse 
processo e manifestando 
otimismo com a 

fi nalização do plano. 
“Estamos cada 

vez mais próximos 
de concretizar essa 
conquista para 
nossos colaboradores, 

garantindo mais 
dignidade e segurança 
para quem trabalha pelo 
bem de Flor da Serra do 
Sul”, fi nalizou o prefeito.

Flor da Serra inicia elaboração do novo Plano de 
Cargos e Salários do Funcionalismo Público
A Gestão municipal avança na valorização dos servidores com a implementação 
de um plano estruturado e participativo

GERAL.


