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Realizada a 18ª edição do Projeto de Limpeza 
de Rios e Rodovias

O Projeto de Limpeza de Rios e Rodovias, idealizado por Valdir Dalla Vecchia, é um exemplo inspirador de 
como a participação ativa da comunidade pode gerar mudanças significativas. O projeto que começou com um 
grupo de famílias, cresceu significativamente, e nesse ano contou com a participação de mais de 140 pessoas.
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BARRACÃO

Realizado o 
encerramento 
do Campeonato 
Municipal de 
Campo 2024 de 
Barracão.
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PESO ARGENTINO

EURO

Libra
Compra $ 7,302
Venda $ 7,306
Variação +0,33%

Dólar Turismo
Compra $ 5,914
Venda $ 6,094
Variação -0,13%

DÓLAR

Euro Comercial
Compra $ 6,116
Venda $ 6,117
Variação -0,11%

Compra
 0,006

Venda
 0,006

Variação
  -0,05%

Previsão 
do TempoMercado 

Agrícola & 
Cambial

* Referente à saca de 60 kg
* Cotação em Chapecó/SC

Milho

Soja

Trigo

Feijão Preto

Feijão Carioca

Suíno 1kg

Leite 1L

R$ 67,00

R$ 120,00

R$ 69,00 

R$ 170,00

R$ 160,00

R$ 8,50

R$ 2,59

Dólar Comercial
Compra $ 5,869
Venda $ 5,870
Variação +0,01%

Santa Catarina 
apresentou uma 
expressiva redução nos 
principais índices de 
criminalidade em 2024, 
reforçando a posição 
como estado mais seguro 
do Brasil. Dados apontam 
quedas históricas em 
roubos, furtos e menor 
número de feminicídios 
dos últimos sete anos, 
evidenciando o impacto 
positivo das ações de 
Segurança Pública e 
das forças policiais no 
estado. O dado total 
de homicídios também 
registrou queda. As 
informações estão 
presentes no relatório da 
Secretaria de Segurança 
Pública, produzido pela 
Diretoria de Inteligência 
Estratégica, com a 
participação da Gerência 
de Estatística e Análise 
Criminal, apresentado na 
manhã desta terça-feira, 
28.

Os roubos caíram 
13,8% na comparação 
com 2023, é a menor 
taxa da série histórica e 
ainda com um declínio 
de 33,3% na média dos 
últimos quatro anos. 
Destaque ainda para a 
diminuição de roubos 
de celulares, residências 
e comércios, além da 
queda de 27% nos roubos 
e 9,8% nos furtos de 
veículos. Já os furtos em 
geral registraram uma 
redução de quase 4 mil 
casos, representando 4% 
a menos em relação a 
2023, com destaque para 

a diminuição de 10,66% 
nos furtos a residências.

O Estado também 
registrou avanços 
significativos na redução 
de homicídios, com o 
menor índice da série 
histórica. A taxa caiu 
15,6% na média dos 
últimos quatro anos e 
quase 2% em relação 
a 2023. Cidades como 
Joinville, Palhoça, 
São Francisco do Sul, 
Tubarão e Porto União 
lideraram a redução de 
casos. Já os feminicídios, 
contabilizados nos dados 
gerais de homicídios, 
tiveram uma queda de 
10,5%, a segunda menor 
taxa da série histórica. 
Houve aumento de 0,2% 
dos casos de violência 
doméstica comparado a 
2023.

O número de roubos 
e furtos a instituições 
financeiras atingiu a 
menor taxa desde o início 
da série histórica, em 
2011. Em 2024, houve 
uma redução de 9,4% em 
relação a 2023, com a 
taxa de 0,72 ocorrências 
por 100 mil habitantes – 
23% inferior à média dos 
últimos quatro anos.

A apresentação dos 
dados foi feita pelo 
secretário de Estado 
da Segurança Pública, 
coronel Flávio Graff, junto 
com o comandante-geral 
da Polícia Militar, coronel 
Aurélio José Pelozato da 
Rosa, o chefe de gabinete 
do delegado-geral da 
Polícia Civil, delegado 
Marcelo Nogueira, o 
comandante-geral do 
Corpo de Bombeiros 
Militar, coronel Fabiano 
Bastos das Neves e a 
perita-geral da Polícia 

Científica, Andressa Boer 
Fronza.

“Em 2024, Santa 
Catarina manteve o 
padrão catarinense 
de segurança, com 
reduções expressivas 
nos principais índices 
de criminalidade. Esses 
números refletem o 
comprometimento 
das forças de 
segurança do Estado, 
a eficiência de nossas 
estratégias integradas 
e os investimentos do 
governador Jorginho 
Mello. Consolidamos 
uma posição de destaque 
nacional como referência 
em segurança pública”, 
disse o secretário de 
Estado da Segurança, 
coronel Flávio Graff.

Em relação aos 
latrocínios, o estado 
registrou 16 casos em 
2024, uma redução de 
24,7% em comparação 
à média dos últimos 
quatro anos. Apesar de 
um aumento de 1,3% 
nas mortes violentas em 
comparação a 2023, 
Santa Catarina segue 
com a segunda menor 
taxa do país por 100 mil 
habitantes. Das mortes 
violentas, 65,5% das 
pessoas tinham passagem 
policial, e dos autores 
que foram identificados 
55,5% também possuíam 
passagem.

O índice permaneceu 
estável nos casos de 
mortes em confronto 
policial: tanto em 2023 
quanto em 2024, 
ocorreram 79 casos. A 
maior parte das pessoas 
mortas, 72,2% em 2024, 
possuía antecedentes 
criminais.

“A Polícia Militar 

nestes dois últimos 
anos do governo 
Jorginho Mello tem 
recebido investimentos 
para o aumento da 
sua corporação e em 
equipamentos que 
garantam a qualidade 
na prestação do nosso 
serviço essencial, que é 
manter a ordem pública 
e protegendo a vida do 
cidadão catarinense”, 
afirmou o coronel Aurélio 
José Pelozato da Rosa, 
comandante-geral da 
PMSC.

Embora o número 
de estelionatos tenha 
crescido 6%, reflexo 
de um aumento global 
desse tipo de crime, 
70% dessas ocorrências 
ocorreram no ambiente 
virtual. Segundo a Polícia 
Civil, o avanço se deve 
também à intensificação 
das investigações 
com a ampliação de 
delegacias especializadas, 
reforçando o combate às 
organizações criminosas.

“A Polícia Civil 
conseguiu, com 
muito trabalho e com 
muito investimento, 
manter a condição de 
Estado mais seguro 
do país e aumentar a 
produtividade, que já 
vinha de uma crescente 
muito grande do ano 
de 2023. Eu preciso 
citar dois números de 
produtividade que são 
muito significativos: 
o mandado de busca 
e apreensão, que 
aumentamos em 6%, 
e o cumprimento de 
mandados de prisão, que 
aumentamos em 8%”, 
disse delegado Marcelo 
Nogueira.

Criminalidade em queda: Santa 
Catarina registra redução em roubos, 
furtos e feminicídios em 2024

GERAL.
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Segurança, lazer e 
planejamento. Mais do 
que um alívio nas contas 
de começo de ano, a 
isenção do Imposto 
sobre Propriedade de 
Veículos Automotores 
(IPVA) para motocicletas, 
motonetas e ciclomotores 
de até 170 cilindradas 
é também qualidade de 
vida para os motociclistas 
paranaenses — 
principalmente àqueles 
que têm o veículo como 
seu ganha-pão.

“Essa medida foi 
extraordinária”, resume 
o entregador Victor 
Emanuel, de 24 anos, ao 
falar sobre a decisão do 
Governo do Paraná, por 
meio da Receita Estadual, 
de ampliar a isenção 
que, até então, era válida 
apenas para motos de até 
125 cc com mais de 10 
anos de idade.

Motofretista há 
quatro anos, ele conta 
que a novidade veio 
em boa hora e permitiu 
que ele planejasse 
muito melhor suas 

finanças. “Esse dinheiro 
serviu para antecipar o 
financiamento da moto”, 
revela o jovem, que 
pagava cerca de R$ 570 
de IPVA de sua moto de 
160 cc. “Assim que vi 
a notícia, ainda no ano 
passado, fiz as contas e 
me preparei para pagar 
uma prestação a mais. E 
isso vai me dar um alívio 
e tanto”. 

Já para quem está 
com o veículo quitado, o 
dinheiro extra vindo da 
isenção foi usado para 
outros fins. O também 
entregador Junior 
Mendes, de 21 anos, 
disse que aproveitou 
que não precisaria se 
preocupar com o IPVA 
de sua moto para viajar 
com a família. “Eu pagava 
pouco mais de R$ 600 
e, neste ano, pude usar 
esse dinheiro para passar 
uns dias na praia com a 
mulher e o filho, além de 
alguns outros gastos do 
dia a dia”, afirma. “Como 
autônomo, é a gente 
que faz o nosso salário, 

então a isenção ajudou 
bastante”.

De acordo com dados 
da Receita Estadual, 
770.196 motocicletas, 
motonetas e ciclomotores 
estão isentas do IPVA 
2025 em todo o Paraná 
graças à nova regra. 
E, embora toda a 
população paranaense 
tenha sido beneficiada 
com a medida, o próprio 
governador Carlos 
Massa Ratinho Junior 
destacou que a isenção 
visava justamente 
valorizar e fortalecer 
os entregadores. “São 
profissionais que geram 
emprego e renda, 
ajudando o nosso Estado 
a crescer”, afirma.

Para o secretário 
da Fazenda, Norberto 
Ortigara, a isenção 
é também uma ação 
importante para a 
economia do Estado. “A 
isenção para as motos 
foi uma medida muito 
importante para manter 
a renda na mão do 
cidadão”, diz. “Graças 

à ação do Governo do 
Paraná, as famílias 
viram o dinheiro sobrar, 
podendo usá-lo com 
alimentação, lazer ou 
com uma viagem — ou 
seja, movimentando 
ainda mais a economia 
do Estado”.

SEGURANÇA NO 
TRÂNSITO

Só que a isenção do 
IPVA para motocicletas 
também traz outro 
grande benefício para 
o Estado para além 
da movimentação da 
economia e a melhoria 
na qualidade de vida do 
cidadão. Para além dessas 
conquistas, a medida 
também pode trazer um 
impacto bastante positivo 
na segurança do trânsito.

Como explica o 
presidente do Sindicato 
dos Trabalhadores 
Condutores de Veículos, 

Motonetas, Motocicletas 
e Similares de Curitiba 
e Região Metropolitana 
(Sintramotos), Cacá 
Pereira, muitos 
profissionais 
aproveitaram o benefício 
estadual para fazer 
manutenção em suas 
motos, garantindo mais 
segurança para quem 
passa a maior parte do 
seu dia sobre duas rodas.

Segundo ele, a 
ampla maioria dos 
entregadores utiliza sua 
própria motocicleta para 
trabalhar e que a alta 
rodagem desgasta demais 
o veículo, exigindo 
manutenção recorrente 
— um custo que acaba 
pesando demais no 
bolso, principalmente 
dos autônomos. “São 
profissionais que passam 
mais de 12 horas 
expostos, em cima de 
uma moto, então essa 

manutenção é essencial 
para a segurança”, afirma 
Pereira.

Por isso, a isenção 
do imposto foi tão 
comemorada pela 
categoria. Conforme 
conta o presidente da 
Sintramotos, muitos 
entregadores destinaram 
o dinheiro que iria para 
o IPVA em melhorias 
para suas motos, como 
na troca de pneus ou 
na chamada relação 
(sistema de transmissão 
secundária do veículo, 
que transmite a força 
do motor para a roda 
traseira). “A isenção 
do IPVA para essas 
motocicletas promove 
não só qualidade de vida, 
mas também segurança 
para o trabalhador e 
para toda a população”, 
conclui.

Isenção do IPVA gera onda positiva entre 
entregadores e foco na manutenção das motos
Muitos profissionais aproveitaram o benefício estadual para fazer manutenção em suas motos, garantindo 
mais segurança para quem passa a maior parte do seu dia sobre duas rodas

GERAL.

O ano de 2025 iniciou com dezenas de novas leis de origem parlamentar que foram sancionadas 
pelo governador do Estado, em diferentes áreas. Somente na educação, foram quatro normativas, 
sendo duas de iniciativa do Integra, comitê instalado pela Assembleia Legislativa ainda em 2023, 
com a participação de mais de 30 entidades, poderes e órgãos públicos, para propor ações voltadas 
à segurança e à promoção da cultura de paz e cidadania no ambiente escolar. 
Do integra é a Lei 19.237/2025, que institui o Sistema Estadual de Acompanhamento, 
Monitoramento e Gestão Permanente para Ações de Combate à Violência nas Escolas (SEAMGV). 
A iniciativa prevê a criação de uma plataforma tecnológica para reunir informações de diversas 
entidades, centralizando e compartilhando dados sobre a violência escolar. A plataforma deverá 
contar com recursos especiais como o mapeamento geoespacial, que possibilitará identificar as 
áreas de maior incidência de violência e alocar os recursos necessários para prevenção e resposta 
ao problema. 
A ferramenta é vista como essencial para a segurança dos estudantes e para a construção de um 
ambiente educacional mais protegido, conforme destacou o presidente da Alesc, deputado Mauro 
De Nadal (MDB), durante a fase de tramitação do texto no Legislativo estadual.

Sancionadas novas leis para a educação: duas são voltadas à promoção da cidadania 
nas escolas
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O Sicoob 
tem tudo 
pra ser seu 
também.

Baixe o App 
Sicoob e abra 
sua conta.

Central de Atendimento - Capitais e regiões metropolitanas: 4000 1111* | Demais localidades: 0800 642 0000 
SAC 24 horas: 0800 724 4420 | Ouvidoria: 0800 725 0996 - de seg. a sex., das 8h às 20h - ouvidoriasicoob.com.br 
Deficientes auditivos ou de fala: 0800 940 0458 - de seg. a sex., das 8h às 20h. 
*Caso a localidade não tenha o serviço 4000 ou 4007, informe o nº da operadora mais o DDD 61 (0xx61 4000 1111).

A presidente do 
Conselho Municipal de 
Turismo de Dionísio 
Cerqueira, Solange 
Righi, revelou dados 
impressionantes sobre 
o trânsito de turistas 
na Aduana da Tri 
Fronteira, destacando o 
impacto econômico e as 
oportunidades geradas 
pelo fluxo constante 
de pessoas na região. 
Segundo Solange, os 
números são baseados 
em levantamentos 
feitos com os órgãos de 
imigração do Brasil e da 
Argentina e refletem a 
movimentação oficial até 
13 de janeiro.

Entre os dados 
divulgados, destaca-se 
a entrada de 31.737 
turistas no Brasil até 
10 de janeiro, enquanto 
13.340 pessoas deixaram 
o país no mesmo período. 
Já no lado argentino, 

os registros mostram 
que 42.884 turistas 
entraram na Argentina 
em dezembro e outros 
45.706 saíram. 

Nos primeiros 13 dias 
de janeiro, o fluxo na 
Argentina também foi 
significativo, com 21.165 
entradas e 31.656 saídas.

Solange ainda 
apontou que, em 
dezembro, 587 ônibus 
cruzaram a fronteira 
entrando no Brasil, 
assim como 40.384 
veículos particulares, 
consolidando a região 
como um ponto 
estratégico de passagem 
e turismo.

Esse intenso 
movimento de turistas 
já reflete diretamente na 
economia de Dionísio 
Cerqueira e região. 
Solange destacou que 
o comércio local, tanto 
grandes supermercados 

quanto pequenas 
lojas, tem sentido o 
impacto positivo dessa 
movimentação.

“O fluxo de turistas 
gera um impacto muito 
bom, porque eles 
utilizam nossos serviços, 
abastecem em nossos 
postos, se hospedam nos 
hotéis e fazem compras 
nos comércios locais. 
Esse é um ciclo que 
fortalece a economia e 
faz o dinheiro circular 
em nosso município”, 
enfatizou Solange.

Ela também observou 
a mudança recente 
no comportamento de 
consumo na Tri Fronteira. 
Antes, a maior parte do 
fluxo era de brasileiros 
indo comprar do lado 
argentino, mas, agora, 
os argentinos têm vindo 
ao Brasil para consumir. 
Essa inversão trouxe 
um novo fôlego para os 

comerciantes locais.
Apesar dos números 

impressionantes, Solange 
apontou que eles refletem 
apenas o fluxo oficial 
de turistas que passam 
pela imigração. Muitos 

turistas que transitam 
de forma informal, 
especialmente aqueles 
que atravessam para 
compras rápidas, não são 
contabilizados. 

O Conselho Municipal 

de Turismo planeja 
novas estratégias 
para mensurar esses 
dados e aprimorar o 
entendimento do impacto 
total do turismo na 
região.

Dionísio Cerqueira registra grande fluxo de 
turistas na Aduana da Tri Fronteira
Presidente do Conselho de Turismo, Solange Righi vê oportunidades para novos 
negócios com o alto fluxo de turistas na Tri Fronteira

GERAL.

O comando-geral do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina lançou, nesta terça-feira, 28, 
o Relatório de Ações 2024. O documento, no formato de revista, apresenta de forma clara os dados 
e as principais atividades desenvolvidas pela corporação ao longo do último ano.

O material está disponível no site da corporação: cbmsc.sc.gov.br ou pode ser acessado neste 
link. Dividido em três grandes eixos — Capital Humano, Recursos Sustentáveis e Sociedade 
—, o relatório detalha a distribuição dos recursos, que, somente na renovação da frota e dos 
equipamentos, somaram R$ 49,8 milhões.

“Hoje temos o nosso momento de prestação de contas à sociedade. O Corpo de Bombeiros 
Militar tem atuado em diversas frentes, alinhado com o Governo do Estado, na missão de cuidar das 
pessoas. Tivemos um investimento significativo na modernização de nossas frotas e equipamentos”, 
destacou o comandante-geral do CBMSC, coronel Fabiano Bastos das Neves.

Foram adquiridas 53 novas ambulâncias, utilizadas em Atendimentos Pré-Hospitalares (APH), 
além de 51 viaturas 4×4 destinadas, principalmente, às operações em grandes desastres.

Outro destaque está na área de Investigação de Incêndios. Graças às ações de combate e 
prevenção, a corporação alcançou a expressiva marca de R$ 3,5 bilhões em bens salvados, um 
aumento de 160% em relação a 2023.

CBMSC atendeu mais de 163 mil pessoas e recebeu mais de 608 mil chamadas em 
2024
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As ações comunitárias 
são fundamentais 
na proteção do meio 
ambiente, atuando não 
apenas na remoção de 
lixo e poluição, mas 
também na educação 
e conscientização 
da população sobre 
a importância da 
preservação ambiental. 
O Projeto de Limpeza 
de Rios e Rodovias, 
idealizado por Valdir 
Dalla Vecchia, é um 
exemplo inspirador de 
como a participação 
ativa da comunidade 
pode gerar mudanças 
significativas.

“Tudo começou há 
18 anos, em um dos 
encontros do Grupo 
Vida em Família, 
na comunidade de 
Marcianópolis. Logo 
depois do almoço 
estavam todos com 
muita preguiça, então 
decidimos ir até o rio, 
durante esse passeio 
passamos a recolher o 
lixo que encontrávamos, 
ai surgiu a ideia de fazer 
um projeto e promover 
essa limpeza”, explicou 
Valdir.

O projeto que começou 
modestamente com um 
grupo de famílias e, ao 
longo dos anos, cresceu 
significativamente, neste 
ano mais de 140 pessoas 
participaram das ações 
de limpeza, mas esse 
número já a mais de 180.

“Um dos aspectos mais 
impactantes do projeto é 
a quantidade significativa 
de lixo coletado. Em 
um ano, conseguimos 
retirar cinco toneladas 
de lixo dos rios e 

margens das rodovias. 
É impressionante o que 
encontramos jogado às 
margens dos rios”, frisa 
Valdir. 

O lixo é separado 
e encaminhado para 
coleta seletiva com o 
apoio da prefeitura 
municipal, garantindo 
que o máximo possível de 
materiais recicláveis seja 
reaproveitado.

De acordo com Dalla 
Vecchia, o apoio de 
empresas locais e dos 
clubes de serviço como o 
Lions e Rotary de Santo 
Antonio do Sudoeste, é 
crucial para a realização 
do projeto. 

“Essa colaboração 
entre o setor privado 
e a comunidade é 
vital para garantir a 
sustentabilidade do 
projeto. Além disso 
contamos com apoio 
da prefeitura para a 
realização do almoço 
e café da manhã”, 
acrescenta.

O projeto também 
inclui ações educativas 
que visam informar 
os participantes 
sobre a importância 
da conservação dos 
ecossistemas locais. 
Palestras com biólogos 
e especialistas são 
organizadas para discutir 
as leis ambientais e 
fomentar uma cultura 
de respeito pelo meio 
ambiente.

Dia do Evento
A organização da 

18ª Edição do Projeto 
de Limpeza de Rios 
e Rodovias requer 
planejamento meticuloso 

e dedicação. As 
mobilizações ocorrem no 
Rancho Dalla Vecchia, 
onde Valdir e sua equipe 
iniciam os preparativos 
às 6 horas, com os 
preparativos do café da 
manhã reforçado para 
todos os voluntários. 

“A equipe se organiza 
em grupos de cinco a 
seis pessoas, cada uma 
liderada por alguém 
que conhece bem a 
área. O trabalho começa 
cedo e, até as 10h30, a 
maior parte da limpeza 
já é concluída. Após 
o trabalho árduo, um 
almoço é servido seguido 
por atividades recreativas 
como jogos de bola, 
bocha e caminhadas, 
que nesse ano não 
foi possível devido as 
condições do tempo, 
mesmo assim houve 
muita cantoria com o 
grupo ‘Terno de Reis’, do 
CTG de Santo Antonio 
do Sudoeste”, comentou 
Valdir.

Os resultados da 
18ª Edição do Projeto 
de Limpeza de Rios e 
Rodovias são visíveis: 
a quantidade de lixo 
removido, a melhoria na 
qualidade da água e a 
redução da poluição nas 
margens das rodovias são 
benefícios tangíveis que 
impactam positivamente 
a comunidade. 

“E o que mais 
emociona e chama a 
atenção é que onde já 
chegamos a recolher mais 
de 5 toneladas de lixo, 
hoje recolhemos apenas 
1.500, isso significa 
que o trabalho maior 
que é a conscientização 

está funcionando. Isso 
me enche de alegria, 
ver que 70% do lixo já 
diminuiu. Esse é o nosso 
legado, e me deixa muito 
feliz em ver muitas 
crianças e adolescentes 
participando desse 
momento, é isso que 
nos motiva e nos leva a 
fazer esse projeto”, frisou 
Valdir.

Além do lixo recolhido 
o grupo realizou a soltura  
de mais de 5 mil alevinos.

Apesar do sucesso 
alcançado, o projeto 
enfrenta desafios 
contínuos, como a 
conscientização das 

novas gerações e a 
necessidade constante 
de recursos. Essas 
dificuldades segundo 
Valdir, é o que tem 
levado ele e sua família 
em pensar em parar com 
o projeto.

“Gostaríamos de 
expandir o alcance do 
projeto e envolver ainda 
mais pessoas na causa 
ambiental, contudo, 
diante de algumas 
dificuldades e da falta de 
um apoio maior por parte 
do poder público, nosso 
projeto está se tornando 
inviável, o custo da 
organização é alto, e sem 

ajuda se torna difícil”, 
comentou Valdir.

Ainda segundo 
Valdir Dalla Vecchia, 
o Projeto de Limpeza 
de Rios e Rodovias é 
uma oportunidade de 
contribuir para um 
mundo melhor, conhecer 
pessoas incríveis e se 
divertir. 

“O nosso trabalho não 
acaba aqui; ele é apenas o 
começo. Juntos, podemos 
fazer a diferença na 
preservação do meio 
ambiente!”, conclui Valdir 
Dalla Vecchia. 

Realizada a 18ª edição do Projeto de Limpeza 
de Rios e Rodovias
Valdir Dalla Vecchia informou que essa provavelmente seja a última edição do projeto 
que iniciou há 18 anos

GERAL.
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PORTARIA N. 07/2025

 PODER LEGISLATIVO DE BARRACÃO – PARANÁ 

José Borsatto, Presidente da Câmara de Vereadores de Barracão,
Estado  do  Paraná,  no  uso  das  suas  atribuições  legais  que  lhe
conferem a legislação vigente. 

RESOLVE: 

Art.  1º.  –  Nomeia o senhor  Moacir  Pazin,  brasileiro,  portador  da
cédula de identidade n. 3.464.183-8 SESP-PR, e inscrito sob CPF
469.276.209-82, do cargo em comissão de Assessor Legislativo –
Nível  CC-2  da  Câmara  de  Vereadores  de  Barracão,  Estado  do
Paraná. Art. 

2º - Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria entrará
em vigor a partir desta data. 

                 JOSÉ BORSATTO

VEREADOR PRESIDENTE

Gabinete  do  Presidente  da  Câmara  Municipal  de Vereadores de
Barracão, 28 de janeiro de 2025.

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024

LRF, art. 48 - Anexo 6

SANTO ANTÔNIO SUDOESTE CAMARA MUNICIPAL

Página: 1 / 1

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

Despesa total com pessoal - DTP

Limite máximo (incisos I, II e III, art. 20 da LRF )

Limite prudencial (§ único, art. 22 da LRF)

DÍVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

Dívida consolidada líquida

Limite definido por resolução do senado federal

GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

Total das garantias concedidas

Limite definido por resolução do senado federal

OPERAÇÕES DE CRÉDITO VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

Operações de crédito internas e externas

Operações de crédito por antecipação da receita

Limite definido pelo senado federal para operações de crédito internas e externas

Limite definido pelo senado federal para operações de crédito por antecipação da receita

RESTO A PAGAR
RESTOS A PAGAR

EMPENHADOS E NÃO
LIQUIDADOS DO EXERCÍCIO

DISPONIBILIDADE DE CAIXA
LÍQUIDA (APÓS A INSCRIÇÃO EM

RESTOS A
PAGAR NÃO PROCESSADOS DO

EXERCÍCIO)

Valor Total

1.591.977,57 1,58

6.052.379,16 6,00

5.749.760,20 5,70

0,00 0,00

121.047.583,26 120,00

0,00 0,00

22.192.056,93 22,00

0,00 0,00

0,00 0,00

16.139.677,77 16,00

7.061.109,02 7,00

0,00 0,00

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA VALOR ATÉ O SEMESTRE

Receita Corrente Liquida 109.513.306,16

Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites de Endividamento 106.663.306,16

Limite de alerta (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) 5.447.141,25 5,40

100.872.986,05Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites da Despesa com Pessoal

Conjunto de informações em tempo real, atualizados até 28/01/2025 15:45

ESTADO DO PARANÁ
MUNICÍPIO DE BARRACÃO

CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

JANEIRO/2024 - DEZEMBRO/2024

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

MUNICIPIO DE FLOR DA SERRA DO SUL - PR
PODER LEGISLATIVO Exercício de 2024

2Página: 1 /

0,00

0,00

DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II)

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

Fev/2024 Mar/2024 Set/2024

Pessoal Inativo e Pensionistas

Jun/2024

0,00

0,00

0,00

0,00

Mai/2024

87.290,99

0,00

Jul/2024

988.032,51

988.032,51

0,00

0,00

Out/2024

INSCRITAS EM
RESTOS A

PAGAR NÃO
PROCESSADOS

(b)

DESPESAS EXECUTADAS (Janeiro/2024 - Dezembro/2024)

    Aposentadorias, Reserva e Reformas

Ago/2024Abr/2024

Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária e Deduções
Constitucionais

0,00

    Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis

0,00

Despesas de Exercícios Anteriores de período anterior ao da apuração

0,00

0,00

0,00
Pessoal Ativo

0,00

LIQUIDADAS

RGF - ANEXO 1 (LRF, art 55, inciso I, alínea "a")

Decorrentes de Decisão Judicial de período anterior ao da apuração

Dez/2024

0,00

    Pensões

988.032,51

0,00

0,00

Nov/2024

0,00

900.741,52

0,00

0,00

0,00

0,00

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)

Despesa com Pessoal não Executada Orçamentariamente

DESPESA COM PESSOAL

0,00

Jan/2024

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirização ou de
contratação de forma indireta (§ 1º do art. 18 da LRF)

80.665,03

80.665,03

66.665,32

13.999,71

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

80.665,03

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

76.480,37

76.480,37

70.331,42

6.148,95

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

76.480,37

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

76.761,88

76.761,88

70.526,50

6.235,38

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

76.761,88

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

77.879,95

77.879,95

71.449,50

6.430,45

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

77.879,95

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

82.938,45

82.938,45

76.537,37

6.401,08

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

82.938,45

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

81.918,23

81.918,23

75.456,23

6.462,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

81.918,23

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

78.652,16

78.652,16

72.157,96

6.494,20

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

78.652,16

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

80.715,38

80.715,38

74.293,34

6.422,04

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

80.715,38

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

77.778,08

77.778,08

71.356,04

6.422,04

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

77.778,08

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

75.107,65

75.107,65

68.906,11

6.201,54

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

75.107,65

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

119.427,08

119.427,08

109.566,14

9.860,94

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

119.427,08

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

79.708,25

79.708,25

73.495,59

6.212,66

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

79.708,25

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL (ULTIMOS
12 MESES) (a)

0,00

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (II) (§ 1º do art. 19 da LRF)

    Obrigações Patronais

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização (exceto
elemento 34)

Instrução Normativa TCE/PR 56/2011
    Pensionistas
    IRRF

0,000,00

0,00

0,000,00

0,00

0,00

0,00

Despesas custeadas com recursos financeiros repassados pela União para
pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes 0,000,00

Despesas custeadas com recursos financeiros repassados pela União para o
cumprimento dos pisos salariais para profissionais da enfermagem e parteira,
conforme estabelecido pela CF/88, art. 198, §§12 a 15

0,000,00

6%
2.340.018,69

LIMITE DE ALERTA (XII) = (0,90 x X) (inciso II do §1º do art. 59 da LRF)

% SOBRE A RCL AJUSTADA

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art. 166-A, § 1º, da CF) (V)

VALOR
41.652.959,51

2.216.859,81

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV)

0,00

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IX) = (III a + III b)
41.052.959,51

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

5,7%

2.41%
2.463.177,57

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VIII) = (IV - V - VI - VII)

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) e ao vencimento dos agentes comunitários de saúde e de combate às endemias (CF, art. 198, §11) (VI)

988.032,51

LIMITE PRUDENCIAL (XI) = (0,95 x X) (parágrafo único do art. 22 da LRF)
LIMITE MÁXIMO (X) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF)

600.000,00

5,4%

(-) Recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitários de saúde e dos agentes de combate às endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) (VII) 0,00

Fonte: Sistema Contábil - Betha Sistemas.Unidade Responsável: CAMARA MUNICIPAL FLOR DA SERRA DO SUL. Emissão: 29/01/2025, às 14:35:12.

A Administração Municipal de 
Bom Jesus do Sul, por meio da 
Secretaria da Família, realizou a 
revitalização da Capela Mortuária 
Bom Pastor, visando oferecer mais 
conforto e dignidade às famílias nos 
momentos de despedida.

Entre as melhorias realizadas, 
destacam-se a pintura completa 
do espaço, o reparo do gesso que 
apresentava danos e a instalação de 
novos móveis, proporcionando um 
ambiente mais acolhedor. 

A iniciativa tem como 

objetivo garantir um local mais 
adequado para os familiares e 
amigos que acompanham as 
cerimônias fúnebres, reforçando 
o compromisso da administração 
municipal com a qualidade e o 
respeito nesse momento delicado.

Capela Mortuária Bom Pastor Passa por Revitalização
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Na quinta-feira, 23 de 
janeiro, os Vereadores 
de Bom Jesus do 
Sul participaram de 
sua primeira Sessão 
Extraordinária do ano no 
Plenário Vereador Gentil 
Bassanesi. Durante a 
sessão foram discutidos 
e aprovados dois 
importantes projetos de 
lei.

O primeiro projeto 
de Lei tem a ver com 
recomposição das 
perdas inflacionárias 
dos servidores 
municipais, bem como 
o reajuste salarial para 
o funcionalismo público 
municipal.

Confira os projetos 
aprovados:

Projeto de Lei Nº 
01/2025: Autoriza 
a recomposição das 
perdas inflacionárias em 
4,77%, visando corrigir 
o impacto da inflação 
no poder de compra dos 
servidores municipais.

Projeto de Lei Nº 

02/2025: Concede um 
reajuste salarial adicional 
de 1,23%, como forma de 
valorização e melhoria 
das condições financeiras 
dos trabalhadores do 
município.

Com o reajuste 
combinado, os servidores 
terão um aumento total 
de 6%, contemplando 

tanto a recomposição 
inflacionária quanto a 
valorização salarial.

A presidente da 
Câmara, Marilene 
Schmidt, destacou a 
importância das medidas 
para os servidores e o 
município:

“Essas medidas 
representam um 

compromisso com os 
servidores municipais, 
reconhecendo a 
importância do trabalho 
que desempenham e 
garantindo a manutenção 
do poder de compra 
frente à inflação”, 
destacou a presidente.

Ao final os 
vereadores reiteraram 

o compromisso de 
trabalhar em prol das 
demandas prioritárias do 
município e assegurar 
avanços para servidores e 
cidadãos.

Participaram da 
sessão, os vereadores 
Jenuino De Marchi 
(vice-presidente), 
Cari-na Donini Ruppel 

(1ª secretária), José 
Orceli Mendonça (2º 
secretário), Dilamar Sabi, 
Clauderi Farias, Neodir 
M. De Siqueira, Nilto Luiz 
Soares e Julio de Moura, 
e ainda a presidente do 
Legislativo, Marilene 
Schmidt.

Vereadores de Bom Jesus aprovam reajuste 
para servidores municipais 
O reajuste de 6% para servidores municipais foi aprovado durante sessão extraordinária 
realizada na última quinta-feira

GERAL.

8.680,00 8.680,000,00 0,00 0,00 0,008.680,000,000,00TOTAL (V) = (III + IV) 0,00

0,00

Alienação de Bens

0,00

8.680,00

0,00

(h)

Contratos de Rateio de Consórcios Públicos

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

(d)

0,000,00

Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Repartição (Plano
Financeiro)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

DISPONIBILIDADE DE
CAIXA LÍQUIDA

(ANTES DA
INSCRIÇÃO EM

RESTOS A PAGAR
NÃO PROCESSADOS

DO EXERCÍCIO)1

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO/ATÉ 2º SEMESTRE DE 2024

PODER LEGISLATIVO

DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

0,00

IDENTIFICAÇÃO DOS RECURSOS

0,00

Recursos Ordinários / Livres

0,00

0,00

8.680,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8.680,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8.680,00

0,00

0,00

0,00

8.680,00

0,00

0,00
0,00

0,00

Valores Restituíveis

Demais
Obrigações
Financeiras

Página : 1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

(b)

0,00

0,00 0,00
0,00

0,00

0,00

TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (I)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Operações de Crédito 0,00

0,00

0,00

0,00
Transferências Voluntárias

8.680,00
0,00

0,00

0,00

0,00

Apoio Financeiro aos Municípios - AFM

0,00

0,00
(a)

0,00
0,00

0,00

Outras Origens

0,00

Exercício de 2024

0,00
0,00

0,000,00

0,00

0,00

RESTOS A PAGAR
EMPENHADOS /

NÃO LIQUIDADOS
DO EXERCÍCIO

0,00

0,00

0,00

(f)(e) (i) = (g-h)

0,00

0,00

0,00

0,000,00

0,00

(g) = (a–(b+c+d+e)-f)

0,00 0,00

Cessão Onerosa – Pré-Sal

8.680,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8.680,00

0,00

DISPONIBILIDADE DE
CAIXA LÍQUIDA(APÓS

A INSCRIÇÃO EM
RESTOS A PAGAR

NÃO PROCESSADOS
DO EXERCÍCIO)

0,00

R$ 1,00

0,00

Antecipação da Receita Orçamentária - ARO

0,00

0,00

Transferências do FUNDEB

0,00

MUNICIPIO DE FLOR DA SERRA DO SUL - PR

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalização (Plano
Previdenciário)²

0,00

 RGF – ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso III, alínea "a")

0,00

(c)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Transferências de Programas

OBRIGAÇÕES FINANCEIRAS

0,00

0,00
0,00

0,00

TOTAL (III) = (I + II)

Transferências Voluntárias – Emendas Individuais (§ 13, art. 166 da
CF)

0,00

0,00

0,00

EMPENHOS
NÃO

LIQUIDADOS
CANCELADOS

(NÃO
INSCRITOS POR
INSUFICIÊNCIA
FINANCEIRA)

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

TOTAL DOS RECURSOS NÃO VINCULADOS (II)

0,00

0,00 0,00

INSUFICIÊNCIA
FINANCEIRA
VERIFICADA
(CONSÓRCIO

PÚBLICO)

0,00

DISPONIBILIDADE DE
CAIXA BRUTA

0,000,00

De Exercícios
Anteriores

0,00

0,00

0,00

1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,000,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

8.680,00

0,00

0,00

Restos a Pagar Liquidados e Não
Pagos

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

/

0,00

Do Exercício

Restos a Pagar
Empenhados e
Não Liquidados
de Exercícios

Anteriores

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,000,00 0,000,000,00REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES (IV) 0,00 0,000,000,00

0,000,00 0,000,00 0,00Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administração 0,00 0,000,000,000,00

Fonte: Sistema Contábil - Betha Sistemas.Unidade Responsável: CAMARA MUNICIPAL FLOR DA SERRA DO SUL. Emissão: 29/01/2025, às 14:40:33.

Nota(s) Explicativa(s):
1. Essa coluna poderá apresentar valor negativo, indicando, nesse caso, insuficiência de caixa após o registro das obrigações financeiras.



8 Quinta-feira, 30 de janeiro de 2025 www.jornaldafronteira.com.brJORNAL DA FRONTEIRA

A Administração 
Municipal de Barracão, 
por meio da Secretaria 
de Esportes, promoveu 
no domingo, dia 26, no 
Estádio do Palmeirinha, 
o encerramento do 
Campeonato Municipal 
de Campo edição 2024. 

O evento reuniu 

um grande público 
entre torcedores e 
amantes do esporte, que 
acompanharam de perto 
as partidas finais e a 
consagração das equipes 
campeãs e vice-campeãs 
das categorias Master, 
Feminino e Principal.

“Esse evento é um 

reflexo do talento e 
da paixão pelo futebol 
em nosso município. 
Parabenizamos todas 
as equipes e torcedores 
que fizeram desse 
campeonato um grande 
sucesso”, destacou o 
responsável pela pasta.

Na categoria Master, a 

equipe do E.C Industrial 
sagrou-se campeã, 
enquanto a Metal Ferro 
ficou com o vice-
campeonato.

No Feminino, a 
taça ficou com o E.C 
Pinheirinho, que superou 
a equipe F.F Águias, vice-
campeã da competição.

Já na categoria 
Principal, a grande 
campeã foi a equipe do 
Alvorada, que conquistou 
a vitória contra o 
Cruzeiro Mate Amargo, 
vice-campeão.

O campeonato foi 
marcado por partidas 
disputadas, bom nível 

técnico e um ambiente 
de celebração do esporte. 
O evento também 
fortaleceu o engajamento 
da comunidade local com 
as práticas esportivas, 
promovendo a integração 
entre atletas e torcedores.

Realizado o encerramento do Campeonato 
Municipal de Campo 2024 de Barracão
Administração parabeniza equipes campeãs e vice-campeãs em final emocionante no 
Estádio do Palmeirinha 

ESPORTES.
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O secretário de 
Administração e Fazenda 
de São José do Cedro, 
Claudemir Bosing, fez um 
balanço dos primeiros 20 
dias de trabalho à frente 
da pasta, destacando os 
desafios e os avanços 
no início das atividades 
de 2025. Claudemir 
enfatizou a importância 
do bom atendimento ao 
público e a necessidade 
de transparência e 
planejamento para 
garantir o funcionamento 
dos serviços públicos no 
município.

Claudemir 
destacou que, apesar 
das mudanças na 
administração, a 
prioridade é assegurar 

que os serviços essenciais 
continuem funcionando 
com eficiência e 
qualidade. Ele reforçou 
o compromisso com a 
população cedrense, 
garantindo que todas as 
demandas sejam tratadas 
com transparência e 
agilidade.

“O servidor público 
tem o dever de atender 
bem, e esse é o nosso 
objetivo. Nossa gestão 
está focada em oferecer 
um serviço de qualidade 
à população e manter 
as portas abertas para 
atender a todos”, afirmou 
Claudemir.

Segundo o secretário, 
setores como saúde 
e obras têm recebido 

atenção especial. A 
Secretaria de Saúde, por 
exemplo, manteve as 
atividades ininterruptas, 
enquanto a Secretaria 
de Obras priorizou 
a recuperação e 
manutenção das estradas 
do interior.

“A saúde foi um setor 
que encontramos bem 
organizado e funcionando 
perfeitamente. Já na 
área de obras, estamos 
concentrando esforços 
na melhoria das estradas, 
que são fundamentais 
para a população rural”, 
explicou o secretário.

Claudemir 
também destacou 
que as demandas 
administrativas, como 

licitações e homologações 
pendentes da gestão 
anterior, estão sendo 
tratadas com prioridade 
para garantir que não 
haja atrasos nos serviços.

Embora a maioria 
das secretarias já esteja 
com seus titulares 
nomeados, a pasta de 
Assistência Social deve 
ter sua nova gestora 
anunciada no início de 
fevereiro. Claudemir, que 
acumula as secretarias de 
Administração e Fazenda, 
ressaltou a importância 
da integração entre as 
pastas para garantir o 
andamento dos trabalhos.

“Nosso trabalho não 
é apenas executar; é 
planejar e garantir que 

tudo seja feito da maneira 
correta. Transparência 
e gestão eficiente são 
fundamentais para 
que possamos atender 
as necessidades da 

população e alcançar 
os objetivos do governo 
municipal”, concluiu 
Claudemir.

Secretário destaca organização e transparência 
no início das atividades públicas
Claudemir Bosing, secretário de Administração e Fazenda de São José do Cedro, faz 
balanço dos primeiros 20 dias de trabalho

GERAL.

Concluídas as obras de revitalização da praça de Bom Jesus do Sul 

A Administração 
Municipal de Bom 
Jesus do Sul concluiu 
recentemente as 
obras de revitalização 
da praça central da 
cidade, reafirmando o 
compromisso com a 
qualidade de vida e o 
bem-estar dos munícipes. 

O espaço, que é um 
dos principais pontos 
de convivência e lazer 
da cidade, recebeu 
melhorias que aumentam 
a segurança e o conforto 

para todos os frequenta-
dores.

Entre as mudanças 
realizadas, destaca-se a 
substituição do gramado 
sintético, que agora 
oferece maior conforto 
e segurança para as 
crianças brincarem, e 
a instalação de grades 
ao redor da praça, 
garantindo tranquilidade 
para as famílias.

A revitalização da 
praça é um reflexo do 
cuidado e da atenção 

às necessidades da 
população. Mais do 
que um local de lazer, o 
espaço representa um 
ponto de encontro e 
convivência que promove 
interação e bem-estar 
para os moradores de 
Bom Jesus do Sul.

O projeto foi pensado 
para transformar o 
espaço público em um 
ambiente acolhedor e 
seguro, atendendo às 
demandas das famílias 
locais e incentivando 

a utilização do espaço 
por pessoas de todas as 
idades.

Localizada em uma 
área privilegiada de 
Bom Jesus do Sul, com 
vista para o fundo de 
vale, a praça revitalizada 
combina natureza e 
modernidade, sendo um 
convite para momentos 
de lazer e tranquilidade. 

O espaço, agora 
renovado, reflete 
o compromisso da 
administração em tornar 

a cidade cada vez mais 
acolhedora para seus 
moradores e visitantes.

GERAL.

Espaço público ganhou gramado novo e grades de proteção, promovendo mais lazer e o bem-estar para a 
comunidade
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

JANEIRO/2024 A DEZEMBRO/2024

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a")

SANTO ANTÔNIO SUDOESTE CAMARA MUNICIPAL

1,00

LIQUIDADAS

01/2024 02/2024 03/2024 04/2024 05/2024 06/2024 07/2024 08/2024 09/2024 10/2024 11/2024 12/2024

INSCRITAS EM
RESTOS A

PAGAR
NÃO

PROCESSADOS
(b)

DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS EXECUTADAS
(Últimos 12 Meses)

TOTAL
(ÚLTIMOS
12 MESES)

(a)

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL % SOBRE A RCL AJUSTADAVALOR

5.749.760,20LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (parágrafo único do art. 22 da LRF) 5,7%

5.447.141,25LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) 5,4%

Entidades:
Santo Antônio Sudoeste Camara Municipal

Conjunto de informações em tempo real, atualizados até 28/01/2025 15:43

ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL - CONSOLIDADO

Página: 1 / 2

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

JANEIRO/2024 A DEZEMBRO/2024

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a")

SANTO ANTÔNIO SUDOESTE CAMARA MUNICIPAL

1,00

LIQUIDADAS

01/2024 02/2024 03/2024 04/2024 05/2024 06/2024 07/2024 08/2024 09/2024 10/2024 11/2024 12/2024

INSCRITAS EM
RESTOS A

PAGAR
NÃO

PROCESSADOS
(b)

DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS EXECUTADAS
(Últimos 12 Meses)

TOTAL
(ÚLTIMOS
12 MESES)

(a)

0,001.591.977,57128.659,43 126.172,96 119.228,67 125.444,18 124.053,65 124.053,65 127.443,23 126.158,28 126.610,39 180.495,59 124.053,65 159.603,89DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)

0,001.591.977,57128.659,43 126.172,96 119.228,67 125.444,18 124.053,65 124.053,65 127.443,23 126.158,28 126.610,39 180.495,59 124.053,65 159.603,89Pessoal Ativo

0,001.320.719,29106.330,11 104.275,18 98.530,24 103.434,10 102.517,83 102.517,83 105.319,13 104.257,19 104.630,84 149.164,07 102.517,83 137.224,94     Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis

0,00271.258,2822.329,32 21.897,78 20.698,43 22.010,08 21.535,82 21.535,82 22.124,10 21.901,09 21.979,55 31.331,52 21.535,82 22.378,95     Obrigações Patronais

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Pessoal Inativo e Pensionistas

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     Aposentadorias, Reserva e Reformas

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     Pensões

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirização
ou de contratação de forma indireta (§ 1º do art. 18 da LRF)

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirização
(exceto elemento 34)

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Despesa com Pessoal não Executada Orçamentariamente

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00DESPESAS NÃO COMPUTADAS (§ 1º do art. 19 da LRF) (II)

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Decorrentes de Decisão Judicial de período anterior ao da apuração

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Despesas de Exercícios Anteriores de período anterior ao da apuração

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Despesas custeadas com recursos financeiros repassados pela União
para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos
agentes comunitários de saúde e dos agentes de combate às endemias
(§ 11, EC 120/2022)

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Despesas custeadas com recursos financeiros repassados pela União
para o cumprimento dos pisos salariais para profissionais da enfermagem
e parteira, conforme estabelecido pela CF/88, art. 198, §§12 a 15

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Instrução Normativa TCE/PR 56/2011

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     Pensionistas

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   IRRF

0,001.591.977,57128.659,43 126.172,96 119.228,67 125.444,18 124.053,65 124.053,65 127.443,23 126.158,28 126.610,39 180.495,59 124.053,65 159.603,89DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II)

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL % SOBRE A RCL AJUSTADAVALOR

109.513.306,16RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV)

2.850.000,00(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art. 166-A, § 1º, da CF) (V)

3.745.448,11(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI)

2.044.872,00(-) Recursos destinadas ao pagamento dos agentes comunitários de saúde e dos agentes de combate às endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) (VII)

100.872.986,05RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI - VII)

1.591.977,57DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (III a + III b) 1,58%

6.052.379,16LIMITE MÁXIMO (IX) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) 6%

AGRO.
Município recebeu mais de R$ 1,4 milhão para fortalecer o agronegócio 
Investimento recebido por Dionísio Cerqueira impulsiona sustentabilidade e produtividade rural

O município de 
Dionísio Cerqueira foi 
contemplado com um 
investimento em 2024 
de R$ 1.416.869,30 por 
meio do Programa Terra 
Boa, em parceria com a 
Epagri e o Governo do 
Estado de Santa Catarina. 
Os recursos, subsidiados 
ao agronegócio local, 
reforçam o compromisso 
com os produtores 
rurais, promovendo 
o desenvolvimento 
sustentável e 
impulsionando a 
economia regional.

O Programa Terra 
Boa é uma iniciativa que 

busca apoiar diretamente 
os produtores rurais com 
subsídios destinados 
à modernização, 
inovação e aumento da 
produtividade no campo. 
Em Dionísio Cerqueira, 
os valores serão 
aplicados em diversas 
frentes, fortalecendo o 
agronegócio, que é um 
dos pilares da economia 
local.

O investimento 
possibilitará a aquisição 
de insumos agrícolas, 
equipamentos, correção 
de solo, sementes de 
qualidade e outras 
ações que auxiliam 

na modernização da 
produção. 

Além disso, o 
programa prioriza 
práticas sustentáveis, 
garantindo o equilíbrio 
entre crescimento 
econômico e preservação 
ambiental.

A parceria entre a 
Epagri, o Governo do 
Estado de Santa Catarina 
e os produtores locais 
tem sido fundamental 
para o sucesso do 
Programa Terra Boa. 

A iniciativa não apenas 
promove melhorias 
na infraestrutura, mas 
também incentiva a 

permanência de famílias 
no campo e a valorização 
do trabalho rural.

O agronegócio 
desempenha um papel 
estratégico na economia 
de Dionísio Cerqueira, 
sendo responsável 
por gerar empregos e 
movimentar o comércio 
local. Com esse 
subsídio, a expectativa 
é de que os produtores 
possam ampliar sua 
produtividade e, 
consequentemente, 
aumentar a 
competitividade no 
mercado.
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DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024

LRF, art. 48 - Anexo 6

SANTO ANTÔNIO SUDOESTE CAMARA MUNICIPAL

Página: 1 / 1

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

Despesa total com pessoal - DTP

Limite máximo (incisos I, II e III, art. 20 da LRF )

Limite prudencial (§ único, art. 22 da LRF)

DÍVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

Dívida consolidada líquida

Limite definido por resolução do senado federal

GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

Total das garantias concedidas

Limite definido por resolução do senado federal

OPERAÇÕES DE CRÉDITO VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

Operações de crédito internas e externas

Operações de crédito por antecipação da receita

Limite definido pelo senado federal para operações de crédito internas e externas

Limite definido pelo senado federal para operações de crédito por antecipação da receita

RESTO A PAGAR
RESTOS A PAGAR

EMPENHADOS E NÃO
LIQUIDADOS DO EXERCÍCIO

DISPONIBILIDADE DE CAIXA
LÍQUIDA (APÓS A INSCRIÇÃO EM

RESTOS A
PAGAR NÃO PROCESSADOS DO

EXERCÍCIO)

Valor Total

1.591.977,57 1,58

6.052.379,16 6,00

5.749.760,20 5,70

0,00 0,00

121.047.583,26 120,00

0,00 0,00

22.192.056,93 22,00

0,00 0,00

0,00 0,00

16.139.677,77 16,00

7.061.109,02 7,00

0,00 0,00

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA VALOR ATÉ O SEMESTRE

Receita Corrente Liquida 109.513.306,16

Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites de Endividamento 106.663.306,16

Limite de alerta (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) 5.447.141,25 5,40

100.872.986,05Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites da Despesa com Pessoal

Conjunto de informações em tempo real, atualizados até 28/01/2025 15:45

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

JANEIRO A ABRIL DE 2024

LRF, art. 48 - Anexo 6

SANTO ANTÔNIO SUDOESTE CAMARA MUNICIPAL

Página: 1 / 1

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

Despesa total com pessoal - DTP

Limite máximo (incisos I, II e III, art. 20 da LRF )

Limite prudencial (§ único, art. 22 da LRF)

DÍVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

Dívida consolidada líquida

Limite definido por resolução do senado federal

GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

Total das garantias concedidas

Limite definido por resolução do senado federal

OPERAÇÕES DE CRÉDITO VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

Operações de crédito internas e externas

Operações de crédito por antecipação da receita

Limite definido pelo senado federal para operações de crédito internas e externas

Limite definido pelo senado federal para operações de crédito por antecipação da receita

1.520.163,19 1,62

5.633.362,59 6,00

5.351.694,47 5,70

-328.760,50 -0,35

112.667.251,90 120,00

0,00 0,00

20.655.662,85 22,00

0,00 0,00

0,00 0,00

15.022.300,25 16,00

6.572.256,36 7,00

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA VALOR ATÉ O QUADRIMESTRE

Receita Corrente Liquida 100.238.598,58

Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites de Endividamento 95.998.608,58

Limite de alerta (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) 5.070.026,34 5,40

93.889.376,58Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites da Despesa com Pessoal

Conjunto de informações em tempo real, atualizados até 28/01/2025 14:43

DECRETO N° 02/2025

CONCEDE  PROGRESSÃO  FUNCIONAL
DEVIDO ADICIONAL DE QUALIFICAÇÃO
REFERENTE A CONCLUSÃO DE CURSO
SUPERIOR  E  DÁ  OUTRAS
PROVIDÊNCIAS. 

JOSÉ BORSATTO, VEREADOR PRESIDENTE DA CÂMARA DE VERADORES
DE BARRACÃO/PR, no uso das suas atribuições legais que lhe são conferidas
nos termos da legislação vigente; 

CONSIDERANDO que em atendimento ao Art. 1° da Lei Municipal 2.168/2018 :

Art.  1º.  Fica  criado  Adicional  de
Qualificação a ser destinado aos servidores
efetivos da Câmara Municipal de Barracão,
em  razão  de  conhecimento  adquiridos,
após  o  ingresso  no  respectivo  cargo  e  a
publicação dessa Lei,  em cursos  de nível
técnico,  cursos  de  nível  superior,
especialização e pós-graduação – mestrado
e  doutorado,  em  áreas  do  interesse  dos
órgãos  do  Poder  Legislativo,  assim
entendimentos  aqueles  que  guardarem  o
nexo  com  o  cargo  que  o  servidor
desempenhar. 

CONSIDERANDO que  a  Servidora  Fabiane  Terezinha  Savoldi  Woichikowski
apresentou em 20 de janeiro de 2025 certidão de conclusão de Pós Graduação
Latu Sensu em Direito Constitucional emitido por instituição de ensino superior  -
UNINTER ,e reconhecida pelo MEC e datado em 05/01/2025. 

CONSIDERANDO o deferimento do Presidente do Poder Legislativo conforme 
Requerimento protocolado em 22 de  janeiro do corrente ano. 

DECRETA: 

Artigo 1° - Fica concedida a progressão funcional de 60% nos vencimentos da
servidora  efetiva  Fabiane  Terezinha  Savoldi  Woichikowski,  inscrita  sob  CPF
006.812.169-56 e RG 6.642.392-1 SSP/PR, conforme Art. 2° da Lei Municipal nº
2.168/2018 Art. 4° da Lei Municipal n°2.168/2018.

Art.  2º.  O  Adicional  de  Qualificação  será
fixado  de  acordo  com  os  seguintes
percentuais sobre a remuneração básica: 

(...)

§  2°  -  Para  os  ocupantes  de  cargo  cujo
requisito é o ensino superior:

I  –60%  (sessenta  por  cento)  para

titulação em curso de especialização*; II
– 80% (oitenta por cento) para titulação em
mestrado; II – 100% (cem por cento) para
titulação em doutorado.  

*GRIFO NOSSO

Artigo 2°. O presente decreto entra em vigor na data da sua publicação. 

Barracão/PR, 28 de janeiro de 2025. 

JOSÉ BORSATTO

VEREADOR PRESIDENTE

Auxiliares de serviços gerais na área educacional participam 
de capacitação 

Na manhã de 
terça-feira, dia 28, a 
Administra de Bom Jesus 
do Sul, através do De-
partamento de Educação, 
deu início ao curso 
“Ações e Atribuições dos 
Profissionais da Escola 
no Processo Educativo”. 
Realizado no Centro de 
Convivência, o evento 
tem como objetivo 

capacitar e valorizar os 
auxiliares de serviços 
gerais que atuam nas 
instituições de ensino do 
município.

Ministrado pela 
Professora Maria Evani 
Luisa Fiori Zarth, o curso 
terá duração de dois 
dias e foi planejado para 
fortalecer a compreensão 
sobre o papel desses pro-

fissionais no ambiente 
escolar, promovendo 
sua integração ao 
processo educativo e 
o aprimoramento das 
práticas diárias.

A abertura do 
evento contou com a 
presença de autoridades 
locais, como a Chefe 
do Departamento de 
Educação e Cultura, 

Marilene Pinheiro Cabral 
Deola, e Juliana Beatriz 
Andreolla Dambros, 
responsável pelo RH 
do município. Também 
estiveram presentes 
Marzeli Duarte Fath, 
diretora do Centro 
Municipal de Educação 
Infantil, Vânia M. da 
Silva, diretora da Escola 
Roberto Mazzocatto, e 

Rafaela Dorneles Leidens, 
nutricionista.

Durante a cerimônia, 
as autoridades 
destacaram a importância 
da capacitação como um 
investimento na educação 
do município e na 
valorização dos profissio-
nais que, mesmo atuando 
em funções de suporte, 
são fundamentais para o 
bom funcionamento das 
escolas. 

“Essa iniciativa reforça 
nosso compromisso 
com a educação e com o 
reconhecimento do papel 
de cada profissional 

que contribui para 
um ambiente escolar 
acolhedor e eficiente”, 
afirmou Mari Deola.

Além do aprendizado 
técnico, o curso 
também busca 
fortalecer o sentimento 
de pertencimento 
e engajamento 
dos auxiliares, que 
desempenham funções 
essenciais no cotidiano 
escolar, desde a limpeza 
e organização dos 
espaços até o suporte aos 
demais colaboradores da 
educação.

GERAL.

Iniciativa busca qualificar e valorizar profissionais que desempenham papel essencial nas escolas de Bom 
Jesus do Sul
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Presidente da Alesc discute com vice-governadora do Pará participação do 
Parlamento na COP 30

Na missão ao 
Pará, para propor 
a participação da 
Assembleia Legislativa 
de Santa Catarina na 
Conferência das Nações 
Unidas sobre Mudanças 
Climáticas (COP 30), 
o presidente da Alesc, 
deputado Mauro de 
Nadal (MDB) foi recebido 
pela vice-governadora 
do Pará, Hana Ghassan, 

que também é a 
Coordenadora Estadual 
da COP 30. O evento será 
realizado na cidade de 
Belém, entre 10 e 21 de 
novembro deste ano.

A ideia, como explica 
o parlamentar, é que 
cada estado da federação 
tenha a oportunidade de 
expor a sua realidade na 
conferência, destacando 
como são tratadas 

questões, como a 
preservação e produção 
de alimentos.

“Nossa sugestão é 
para que os estados 
apresentem o que estão 
fazendo para a preservar 
o meio ambiente e 
garantir a produtividade. 
E não tem como tratar 
deste assunto, sem falar 
do cooperativismo e 
do agronegócio, que 

com certeza, serão 
as pautas principais 
a serem discutidas, 
quando o tema se volta 
para o desenvolvimento 
e preservação da 
Amazônia”, propôs De 
Nadal.

Para a vice-
governadora do Pará, 
a participação dos 
Legislativos estaduais é 
importante para avançar 

nas discussões climáticas. 
“Será uma alegria ter a 
participação dos estados, 
representados por 
todos os Poderes, nesse 
momento único para o 
Brasil. É fundamental 
para promovermos um 
debate que represente, 
de fato, a realidade dos 
diversos ‘brasis’, que 
existem aqui”.

Próximos passos
Coordenador da Frente 

Parlamentar para o 
Fortalecimento da COP 
30, o deputado Mauro de 
Nadal destaca que agora 
o próximo passo é sentar 
com representantes 
do setor produtivo, 
entre eles, o Sindicato 
e Organização das 
Cooperativas do Estado 
de Santa Catarina (Ocesc

Na última semana, o 
prefeito de Bom Jesus 
do Sul, Helio Surdi 
realizou a entrega de 
uma nova ensiladeira 
à Patrulha Rural 
Mecanizada da XV de 
Novembro, representada 
pelo operador Oseias 
Schermann. O ato de 
entrega contou com a 
presença do secretário de 
Agricultura, Celso Dias; 
técnico agrícola, Ricardo 
Sabi; e do secretário de 
Obras, Vanderlei Scalco.

O maquinário chega 
em um momento 
estratégico, durante 
o auge da safra de 
silagem, fundamental 
para a pecuária leiteira, 
principal atividade 
econômica do município.

O secretário de 
Agricultura, Celso Dias, 
destacou que a silagem 
é indispensável para a 
alimentação do gado 
leiteiro, essencial para 

o sustento de diversas 
famílias em Bom Jesus 
do Sul.

“Essa nova ensiladeira 
permitirá um trabalho 
mais eficiente, garantindo 
que possamos atender 
à crescente demanda 
dos produtores locais 
e contribuir para o 
fortalecimento do setor 
rural do município”, 
afirmou Celso.

Ricardo Sabi, técnico 
agrícola responsável por 
prestar assistência às 
propriedades da região, 
enfatizou que a nova 
tecnologia traz benefícios 
diretos ao produtor.

“Essa ensiladeira de 
área total é ideal para 
o manejo moderno. 
Muitos produtores 
adotaram o cultivo de 
milho em espaçamentos 
reduzidos, o que 
aumenta a produção de 
silagem por hectare sem 
comprometer a qualidade 

do alimento”, destacou 
Ricardo.

O operador da 
patrulha rural, Oseias 
Schermann, também 
celebrou a chegada 
do novo equipamento, 
destacando a necessidade 
de substituição do 
modelo anterior.

“Com essa máquina, 
conseguiremos atender 
melhor à demanda 
diária. A funcionalidade 
de área total representa 
um grande avanço, 
trazendo mais eficiência 
ao trabalho no campo”, 
comemorou.

Durante a entrega, 
o prefeito Helio Surdi 
reforçou o compromisso 
de sua gestão com 
o fortalecimento da 
produção agrícola local e 
a valorização do trabalho 
rural.

“Investir em 
equipamentos modernos 
e eficientes é essencial 

para apoiar nossos 
produtores e estimular o 
desenvolvimento rural. 
Nosso objetivo é garantir 
que todos tenham 
condições de aumentar 
sua produtividade e 
melhorar a qualidade de 
vida no campo”, afirmou 

o prefeito.
A pecuária leiteira 

é uma das principais 
fontes de renda do 
município de Bom Jesus 
do Sul. Com a nova 
ensiladeira, a Patrulha 
Rural Mecanizada terá 
condições de atender 

mais produtores, 
contribuindo para 
a ampliação da 
produção de silagem 
e, consequentemente, 
para o desenvolvimento 
econômico do município.

Prefeito Helio entrega ensiladeira à Patrulha 
Rural da XV de Novembro

AGRO.

Investimento beneficia a pecuária leiteira, principal fonte de renda do município

POLÍTICA.
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A secretaria de 
Esportes de São José 
do Cedro na noite de 
terça-feira, dia 28, o 
primeiro Congresso 
Técnico de Futebol de 
Suíço - Edição 2025. O 
encontro foi coordenado 
pelo secretário da pasta 
Roberto Eurico Ferraz e o 
Diretor Jean Colle.

Também participaram 
do encontro secretários 
de outras pastas da 
gestão, bem como o 
prefeito Fernando Júlio 
Will e o vice Ênio Carossi.

Na oportunidade o 
prefeito agradeceu a 
presença de todos os 
dirigentes e desportistas 
e ressaltou a importância 
do esporte para as 
famílias cedrenses. 

Roberto Ferraz 

anunciou os novos 
membros do conselho 
municipal de esportes 
e também novidades 
para edição 2025 do 
municipal Cedrense de 
Futebol Suíço.

“Teremos neste ano 
além das tradicionais 
categorias Livre 
Masculino e Feminino e 
Veteranos, a adoção do 
master acima de 50 anos 
e o sub15 com auxílio 
das escolinhas”, destacou 
Roberto.

De acordo com 
o secretário a única 
categoria onde serão 
permitidos atletas de 
fora será o feminino com 
duas jogadoras mais a 
goleira, por solicitação 
das equipes, nas demais 
apenas atletas com 

domicílio eleitoral em São 
José do Cedro.

Os jogos do Veterano 
e Master serão a noite 
durante a semana e o 
feminino e masculino 
livre aos sábados. As 
comunidades ou sedes 
de jogos interessadas 
devem ter mando de no 
mínimo duas equipes 
para poderem sediar os 
jogos.

Além disso os atletas 
do Veterano e Master 
poderão jogar a categoria 
livre. 

As fichas de inscrição 
foram liberadas e 
deverão ser entregues até 
o dia 7 de fevereiro.

Roberto Ferraz 
acrescentou que os 
atletas da seleção nas 
respectivas categorias 

foram definidos a partir 
de observação, listas de 
anos anteriores e contato 
com dirigentes. 

“Temos toda a 
condição para todos 
montarem suas equipes, 
e acreditamos em um 
grande campeonato com 
recorde de equipes”, 
concluiu.

Durante a reunião 
os participantes 
conhecerem os critérios 
de ranqueamento, a 
estrutura da competição 
e esclarecerem dúvidas 
sobre as categorias 
disponíveis: Master, 
Veteranos, Feminino 
Livre Principal E 
Masculino Livre 
Principal. 

Os organizadores 
enfatizam a importância 

da participação de todos 
os envolvidos, pois a 
reunião servirá como um 
espaço para alinhamento 
das expectativas e 
esclarecimento das 
regras que regerão o 
campeonato. 

Além disso, foi 
realizada a entrega 
das fichas de inscrição, 
essenciais para a 
formalização da 
participação.

Para mais informações 
ou dúvidas, os 
interessados podem 
entrar em contato pelo 
WhatsApp: (49) 99200-
8806. 

A expectativa é que 
a edição de 2025 atraia 
um grande número de 
equipes e torcedores, 
reforçando o espírito 
competitivo e a paixão 
pelo esporte na 
comunidade. 

Primeiro Congresso técnico de 2025 é realizado 
em São José do Cedro
Primeiro congresso técnico da Secretaria de Esportes foi realizado na noite de terça-feira, 
dia 28,no Centro de Convivência dos Idosos Padre Romualdo Zimmer

ESPORTES.

AGRO.
Dionísio Cerqueira busca fortalecer a cadeia produtiva de ovinos e caprinos
Reunião com Sebrae e Senar discute estratégias para ampliar o setor e gerar renda para pequenos 
produtores

Nos últimos dias, a 
Secretaria de Agricultura 
de Dionísio Cerqueira 
promoveu uma 
reunião para debater a 
organização da cadeia 
produtiva de ovinos e 
caprinos no município. 

O encontro, realizado 
em parceria com 
representantes do 
Sebrae e do Senar, 
reuniu lideranças e 
especialistas para 

definir ações voltadas 
ao fortalecimento dessa 
atividade econômica.

Participaram da 
reunião o presidente 
estadual do Senar, 
Denilson, e os consultores 
José Carlos Fogiatto e 
Paulo Gregianin, que 
apresentaram propostas 
para estruturar e 
incentivar a criação de 
ovinos e caprinos como 
uma alternativa viável 

de renda para pequenos 
produtores rurais.

A reunião abordou a 
necessidade de capacitar 
os pequenos produtores 
para que eles possam 
aproveitar o potencial 
da criação de ovinos 
e caprinos, tanto para 
consumo local quanto 
para a comercialização de 
carne, leite e derivados.

A Secretaria de 
Agricultura de Dionísio 

Cerqueira, com o suporte 
do Sebrae e do Senar, 
deve implementar um 
programa de capacitação 
e assistência técnica nos 
próximos meses. 

A iniciativa visa 
preparar os produtores 
para o mercado, além de 
fortalecer a economia 
local e contribuir para 
o desenvolvimento 
sustentável do município.
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

FEVEREIRO/2023 A JANEIRO/2024

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a")

SANTO ANTÔNIO SUDOESTE CAMARA MUNICIPAL

1,00

LIQUIDADAS

02/2023 03/2023 04/2023 05/2023 06/2023 07/2023 08/2023 09/2023 10/2023 11/2023 12/2023 01/2024

INSCRITAS EM
RESTOS A

PAGAR
NÃO

PROCESSADOS
(b)

DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS EXECUTADAS
(Últimos 12 Meses)

TOTAL
(ÚLTIMOS
12 MESES)

(a)

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL % SOBRE A RCL AJUSTADAVALOR

5.091.601,61LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (parágrafo único do art. 22 da LRF) 5,7%

4.823.622,57LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) 5,4%

Entidades:
Santo Antônio Sudoeste Camara Municipal

Conjunto de informações em tempo real, atualizados até 28/01/2025 14:41

ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL - CONSOLIDADO

Página: 1 / 2

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

FEVEREIRO/2023 A JANEIRO/2024

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a")

SANTO ANTÔNIO SUDOESTE CAMARA MUNICIPAL

1,00

LIQUIDADAS

02/2023 03/2023 04/2023 05/2023 06/2023 07/2023 08/2023 09/2023 10/2023 11/2023 12/2023 01/2024

INSCRITAS EM
RESTOS A

PAGAR
NÃO

PROCESSADOS
(b)

DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS EXECUTADAS
(Últimos 12 Meses)

TOTAL
(ÚLTIMOS
12 MESES)

(a)

0,001.508.612,31121.193,88 118.235,34 119.865,71 119.286,71 119.666,28 125.522,54 119.865,71 119.865,71 121.478,45 119.865,71 175.106,84 128.659,43DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)

0,001.508.612,31121.193,88 118.235,34 119.865,71 119.286,71 119.666,28 125.522,54 119.865,71 119.865,71 121.478,45 119.865,71 175.106,84 128.659,43Pessoal Ativo

0,001.245.804,05100.160,24 97.418,64 99.062,58 98.584,06 98.897,76 103.098,15 99.062,58 99.062,58 100.395,42 99.062,58 144.669,35 106.330,11     Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis

0,00262.808,2621.033,64 20.816,70 20.803,13 20.702,65 20.768,52 22.424,39 20.803,13 20.803,13 21.083,03 20.803,13 30.437,49 22.329,32     Obrigações Patronais

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Pessoal Inativo e Pensionistas

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     Aposentadorias, Reserva e Reformas

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     Pensões

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirização
ou de contratação de forma indireta (§ 1º do art. 18 da LRF)

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirização
(exceto elemento 34)

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Despesa com Pessoal não Executada Orçamentariamente

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00DESPESAS NÃO COMPUTADAS (§ 1º do art. 19 da LRF) (II)

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Decorrentes de Decisão Judicial de período anterior ao da apuração

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Despesas de Exercícios Anteriores de período anterior ao da apuração

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Despesas custeadas com recursos financeiros repassados pela União
para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos
agentes comunitários de saúde e dos agentes de combate às endemias
(§ 11, EC 120/2022)

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Despesas custeadas com recursos financeiros repassados pela União
para o cumprimento dos pisos salariais para profissionais da enfermagem
e parteira, conforme estabelecido pela CF/88, art. 198, §§12 a 15

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Instrução Normativa TCE/PR 56/2011

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     Pensionistas

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   IRRF

0,001.508.612,31121.193,88 118.235,34 119.865,71 119.286,71 119.666,28 125.522,54 119.865,71 119.865,71 121.478,45 119.865,71 175.106,84 128.659,43DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II)

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL % SOBRE A RCL AJUSTADAVALOR

95.655.913,98RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV)

4.239.990,00(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art. 166-A, § 1º, da CF) (V)

200.000,00(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI)

1.889.580,00(-) Recursos destinadas ao pagamento dos agentes comunitários de saúde e dos agentes de combate às endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) (VII)

89.326.343,98RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI - VII)

1.508.612,31DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (III a + III b) 1,69%

5.359.580,64LIMITE MÁXIMO (IX) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) 6%

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

Página: 1 / 1
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR

01/2024 À 12/2024

RGF – ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso III, alínea "a")

SANTO ANTÔNIO SUDOESTE CAMARA MUNICIPAL

IDENTIFICAÇÃO DOS RECURSOS
Demais

Obrigaçãoes
Fianceiras

(e)

RESTOS A
PAGAR

EMPENHADOS E
NÃO

LIQUIDADOS
DO EXERCÍCIO

(h)

EMPENHOS NÃO
LIQUIDADOS

CANCELADOS
(NÃO INSCRITOS

POR
INSUFICIÊNCIA
FINANCEIRA)

Restos a Pagar
Empenhados e
Não Liquidados
de Exercícios

Anteriores
(d)

Do Exercício

(c)

De Exercício
Anteriores

(b)

OBRIGAÇÕES FINANCEIRAS

Restos a Pagar Liquidados e
Não Pagos

DISPONIBILIDADE
DE CAIXA BRUTA

(a)

DISPONIBILIDADE DE
CAIXA LÍQUIDA

(ANTES DA
INSCRIÇÃO EM

RESTOS A PAGAR
NÃO PROCESSADOS)

(g) = (a – (b + c + d + e))

INSUFICIÊNCIA
FINANCEIRA

VERIFICADA NO
CONSÓRCIO

PÚBLICO

(f)

DISPONIBILIDADE DE
CAIXA LÍQUIDA

(APÓS A INSCRIÇÃO
EM RESTOS A
PAGAR NÃO

PROCESSADOS DO
EXERCÍCIO)
(i) = (g - h)

TOTAL DOS RECURSOS NÃO VINCULADOS (I) 0,000,000,000,000,00 0,000,00 0,000,00 0,00

TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (II) 0,000,000,000,000,00 0,000,00 0,000,00 0,00

TOTAL (III) = (I + II) 0,000,000,000,000,00 0,000,00 0,000,00 0,00

Conjunto de informações em tempo real, atualizados até 28/01/2025 14:42

A Proteção e Defesa Civil de Santa 
Catarina tem aprimorado seus sistemas 
de alerta para garantir que a população 
receba informações sobre riscos de 
forma rápida e eficaz. Atualmente, dois 
sistemas operam no estado: o SMS 
da Defesa Civil, que exige cadastro, 

e o Defesa Civil Alerta, que envia 
notificações automáticas para celulares 
sem necessidade de registro.

SMS da Defesa Civil: cadastro 
necessário

O serviço de SMS da Defesa Civil 

permite que os cidadãos recebam 
alertas diretamente em seus celulares. 
Para ativá-lo, basta enviar um SMS com 
o CEP da sua localidade para o número 
40199. A partir disso, o cidadão passa 
a receber notificações sobre riscos 
específicos da região. O sistema é uma 

vantagem importante, pois funciona 
mesmo sem internet, algo essencial 
quando as condições climáticas afetam a 
conectividade.

Contudo, a principal exigência 
desse sistema é o cadastro prévio. Isso 
significa que quem não se cadastrar não 

será alertado sobre eventuais riscos. 
Além disso, as notificações são limitadas 
à área cadastrada.

Alerta em tempo real: saiba como os sistemas SMS e Defesa Civil Alerta protegem Santa Catarina
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O Tecpar Certificação, 
unidade de certificação do 
Instituto de Tecnologia do 
Paraná (Tecpar), tornou-se 
o primeiro Organismo de 
Avaliação de Conformidade 
do Paraná acreditado 
pelo Instituto Nacional de 
Metrologia, Qualidade e 
Tecnologia (Inmetro) para 
emitir a certificação ISO 
45001, relacionada ao 
Sistema de Gestão de Saúde 
e Segurança Ocupacional. 
O instituto inicia o ano com 
a acreditação, no escopo de 
Transporte, Armazenagem e 
Comunicação.

A acreditação é o 
reconhecimento oficial da 
competência do instituto para 
atender requisitos previamente 
definidos pelo órgão, sendo 
uma ferramenta estabelecida 
em escala internacional para 

gerar confiança na atuação das 
organizações.

Em todo o Brasil, apenas 15 
certificadoras, em seis estados 
do País, estão acreditadas 
pela Coordenação Geral de 
Acreditação do Inmetro (Cgcre) 
para emitir a certificação NBR 
ISO 45001, que é a primeira 
norma internacional voltada 
para a saúde e segurança no 
trabalho.

Para o diretor-presidente 
do Tecpar, Celso Kloss, um 
organismo de certificação que 
recebe acreditação demonstra 
que pode produzir resultados 
precisos e de alta qualidade, 
de forma consistente. No caso 
do Tecpar, a acreditação atesta 
o seu compromisso na busca 
pela excelência na prestação 
de serviços de certificação para 
o setor produtivo.

Tecpar é acreditado pelo Inmetro para emitir 
certificação de saúde e segurança do trabalho
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

JANEIRO/2024 A DEZEMBRO/2024

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a")

SANTO ANTÔNIO SUDOESTE CAMARA MUNICIPAL

1,00

LIQUIDADAS

01/2024 02/2024 03/2024 04/2024 05/2024 06/2024 07/2024 08/2024 09/2024 10/2024 11/2024 12/2024

INSCRITAS EM
RESTOS A

PAGAR
NÃO

PROCESSADOS
(b)

DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS EXECUTADAS
(Últimos 12 Meses)

TOTAL
(ÚLTIMOS
12 MESES)

(a)

0,001.591.977,57128.659,43 126.172,96 119.228,67 125.444,18 124.053,65 124.053,65 127.443,23 126.158,28 126.610,39 180.495,59 124.053,65 159.603,89DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)

0,001.591.977,57128.659,43 126.172,96 119.228,67 125.444,18 124.053,65 124.053,65 127.443,23 126.158,28 126.610,39 180.495,59 124.053,65 159.603,89Pessoal Ativo

0,001.320.719,29106.330,11 104.275,18 98.530,24 103.434,10 102.517,83 102.517,83 105.319,13 104.257,19 104.630,84 149.164,07 102.517,83 137.224,94     Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis

0,00271.258,2822.329,32 21.897,78 20.698,43 22.010,08 21.535,82 21.535,82 22.124,10 21.901,09 21.979,55 31.331,52 21.535,82 22.378,95     Obrigações Patronais

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Pessoal Inativo e Pensionistas

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     Aposentadorias, Reserva e Reformas

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     Pensões

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirização
ou de contratação de forma indireta (§ 1º do art. 18 da LRF)

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirização
(exceto elemento 34)

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Despesa com Pessoal não Executada Orçamentariamente

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00DESPESAS NÃO COMPUTADAS (§ 1º do art. 19 da LRF) (II)

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Decorrentes de Decisão Judicial de período anterior ao da apuração

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Despesas de Exercícios Anteriores de período anterior ao da apuração

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Despesas custeadas com recursos financeiros repassados pela União
para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos
agentes comunitários de saúde e dos agentes de combate às endemias
(§ 11, EC 120/2022)

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Despesas custeadas com recursos financeiros repassados pela União
para o cumprimento dos pisos salariais para profissionais da enfermagem
e parteira, conforme estabelecido pela CF/88, art. 198, §§12 a 15

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Instrução Normativa TCE/PR 56/2011

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     Pensionistas

0,000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   IRRF

0,001.591.977,57128.659,43 126.172,96 119.228,67 125.444,18 124.053,65 124.053,65 127.443,23 126.158,28 126.610,39 180.495,59 124.053,65 159.603,89DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II)

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL % SOBRE A RCL AJUSTADAVALOR

109.513.306,16RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV)

2.850.000,00(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art. 166-A, § 1º, da CF) (V)

3.745.448,11(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI)

2.044.872,00(-) Recursos destinadas ao pagamento dos agentes comunitários de saúde e dos agentes de combate às endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) (VII)

100.872.986,05RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI - VII)

1.591.977,57DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (III a + III b) 1,58%

6.052.379,16LIMITE MÁXIMO (IX) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) 6%
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

JANEIRO/2024 A DEZEMBRO/2024

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a")

SANTO ANTÔNIO SUDOESTE CAMARA MUNICIPAL

1,00

LIQUIDADAS

01/2024 02/2024 03/2024 04/2024 05/2024 06/2024 07/2024 08/2024 09/2024 10/2024 11/2024 12/2024

INSCRITAS EM
RESTOS A

PAGAR
NÃO

PROCESSADOS
(b)

DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS EXECUTADAS
(Últimos 12 Meses)

TOTAL
(ÚLTIMOS
12 MESES)

(a)

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL % SOBRE A RCL AJUSTADAVALOR

5.749.760,20LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (parágrafo único do art. 22 da LRF) 5,7%

5.447.141,25LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) 5,4%

Entidades:
Santo Antônio Sudoeste Camara Municipal

Conjunto de informações em tempo real, atualizados até 28/01/2025 15:43

1

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

Até 2º Semestre de 2024

MUNICIPIO DE FLOR DA SERRA DO SUL - PR - PODER LEGISLATIVO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

CAMARA MUNICIPAL FLOR DA SERRA DO SUL

 LRF, art. 48 - Anexo 6 R$ 1,00

/Página : 1
Exercício de 2024

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA

41.652.959,51
41.052.959,51

Receita Corrente Líquida
Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites de Endividamento

DESPESA COM PESSOAL

2.463.177,57
988.032,51

VALOR

Despesa Total com Pessoal - DTP
Limite Máximo (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) - <%>

% SOBRE A RCL A JUSTADA

Limite Prudencial (parágrafo único, art. 22 da LRF) - <%> 2.340.018,69
Limite de Alerta (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) - <%> 2.216.859,81

2,41
6,00
5,70
5,40

Valor Total

RESTOS A PAGAR

RESTOS A PAGAR
EMPENHADOS E NÃO

LIQUIDADOS DO
EXERCÍCIO

0,008.680,00

DISPONIBILIDADE DE CAIXA
LÍQUIDA (APÓS A INSCRIÇÃO
EM RESTOS A PAGAR NÃO

PROCESSADOS DO
EXERCÍCIO)

VALOR ATÉ O SEMESTRE

41.052.959,51Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites da Despesa com Pessoal

Fonte: Sistema Contábil - Betha Sistemas.Unidade Responsável: CAMARA MUNICIPAL FLOR DA SERRA DO SUL. Emissão: 29/01/2025, às 14:38:29.
Nota(s) Explicativa(s):
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Dionísio Cerqueira registra grande 
fluxo de turistas 

A presidente do Conselho de Turismo, Solange Righi, revelou dados sobre o 
trânsito de turistas na Aduana da Tri Fronteira, destacando o impacto econômico e as 
oportunidades geradas pelo fluxo constante de pessoas na região
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Isenção do IPVA gera onda 
positiva entre entregadores 
e foco na manutenção das 

motos

Sancionadas novas leis 
para a educação: duas são 
voltadas à promoção da 

cidadania nas escolas

Prefeito Helio entrega ensiladeira à 
Patrulha Rural 

O maquinário chega em um momento estratégico para Patrulha Rural da XV de 
Novembro de Bom Jesus do Sul, durante o auge da safra de silagem, fundamental 
para a pecuária leiteira, principal atividade econômica do município.
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Mais de 350 mil pessoas 
usam sistema estadual para 

bloquear telemarketing 
indesejado


