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Secretaria promove ações de prevenção ao 
suicídio em Dionísio Cerqueira

Segundo a OMS, praticamente 100% de todos os casos de suicídio estavam relacionados às doenças mentais, 
principalmente não diagnosticadas ou tratadas incorretamente. Nesse viés de oferecer um atendimento 

especializado e apoio àqueles que estão enfrentando problemas relacionados, a Secretaria de Saúde de Dionísio 
Cerqueira intensificou suas ações preventivas durante o mês de setembro.
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SICOOB SÃO 
MIGUEL 

Primeira agência 
do Rio Grande do 
Sul comemora 
seis anos.
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Em 2018 o Sicoob 
São Miguel, com sede 
em São Miguel do Oeste/
SC, iniciou o projeto de 
expansão e ampliação 
da sua área de atuação 
para o Rio Grande do Sul. 
No dia 14 de setembro 
daquele ano ocorreu a 
inauguração da primeira 
agência da cooperativa 
em solo gaúcho, na 
cidade de Lajeado. 
Hoje, já são 20 agências 
no RS, do total de 56 
distribuídas pelos três 
Estados do Sul.

A unidade atende, 
além da comunidade 
lajeadense, os municípios 
de Arroio do Meio, 
Cruzeiro do Sul, Santa 
Clara do Sul, Travesseiro, 
Forquetinha, Canudos 
do Vale e Boqueirão do 
Leão. A equipe conta 

com 11 profissionais 
especializados e atua nos 
segmentos de Pessoa 
Física, Pessoa Jurídica e 
agronegócio, oferecendo 
portfólio completo de 
serviços, como meios 
de pagamento Pessoa 
Física e Jurídica, 
linhas de crédito, taxas 
competitivas e opções 
de investimentos para 
diferentes perfis.

A gerente da agência, 
Jaqueline Herrmann 
da Silva, ressalta a 
receptividade da 
comunidade local e 
regional ao Sicoob São 
Miguel. 

“Há inúmeras 
oportunidades, tanto para 
a cooperativa quanto 
para os associados, que 
acolheram nosso sólido 
processo de expansão. 

Reflexo disso é que, 
desde janeiro de 2024, 
a unidade do Bairro São 
Cristóvão está entre as 
agências do Sicoob São 
Miguel com o maior 
índice de abertura de 
novas contas, com cerca 
de 120 a cada mês. Além 
disso, nossa carteira de 
crédito já chega a R$ 
50 milhões. Um dos 
desafios da nossa agência 
está em alcançar três 
mil associados e R$ 75 
milhões em ativos, que 
são os recursos que a 
cooperativa utiliza na 
gestão e no uso dos 
serviços e produtos que 
oferece aos associados, 
até o fim desse exercício”, 
enumera.

À frente da gerência 
da unidade desde junho 
de 2023, Jaqueline 

valoriza o trabalho da 
equipe. “Liderar um 
time engajado e atento 
às necessidades da 
comunidade, numa 
região muito próspera, 

na primeira agência 
do Sicoob São Miguel 
no Rio Grande do Sul, 
é motivo de orgulho e 
realização profissional. 
Tenho certeza de que 

esta agência no Bairro 
São Cristóvão é o início 
consolidado de uma 
relação com Lajeado e 
região.”

Primeira agência do Sicoob São Miguel no Rio 
Grande do Sul comemora seis anos

GERAL.

Unidade do Bairro São Cristóvão, em Lajeado, está entre as agências com o maior índice de abertura de 
contas da cooperativa e já chega a R$ 50 milhões em carteira de crédito

Publicado pelo 
Instituto Nacional de 
Estudos e Pesquisas 
Educacionais Anísio 
Teixeira (Inep), o Índice 
de Desenvolvimento 
da Educação Básica 
(Ideb) é um indicador da 
qualidade da educação 
no Brasil com base em 
dois conceitos: o fluxo 
escolar e as médias 
de desempenho nas 
avaliações. 

Os últimos dados 
divulgados, referentes ao 
ano de 2023, destacaram 
o Estado do Paraná, 
que ficou na primeira 
colocação nas três 
etapas avaliadas, que 
abrangem a trajetória 
dos estudantes do ensino 
fundamental ao médio.

Nos anos iniciais do 
Ensino Fundamental, do 
1º ao 5º ano, o Paraná 
atingiu 6,7 pontos, 

0,7 ponto percentual 
(p.p.) acima da meta 
estabelecida para o país. 
Nesse mesmo índice, o 
ensino privado, analisada 
exclusivamente, teve um 
resultado de 7,2. 

Já nos anos finais do 
Ensino Fundamental, 
do 6º ao 9º ano, a meta 
nacional foi alcançada 
por apenas três estados 
(Paraná, Ceará e Goiás), 
que ficaram empatados 
na primeira posição com 
5,5 pontos. 

Para o especialista, a 
queda dos números nos 
anos finais é resultado de 
diversos fatores, como 
a complexidade dos 
conteúdos, a necessidade 
de maior infraestrutura 
nas escolas e a formação 
de professores, uma vez 
que essa etapa do ensino 
requer uma diversificação 
maior de especializações.

Nesse quesito, a 
educação privada 
registrou 6,3 pontos, 
equivalentes a uma 
diferença de 1,3 p.p. em 
comparação com a média 
nacional, que foi de 5 
pontos. 

Criado em 2007, o 
indicador varia de 0 a 
10 e é calculado por 
meio dos dados sobre 
aprovação do Censo 

Escolar e das médias de 
desempenho do Sistema 
de Avaliação da Educação 
Básica (Saeb). 

De acordo com o 
Inep, o índice é um 
importante condutor 
da política pública 
em prol da qualidade 
da educação e serve 
como uma ferramenta 
para acompanhar as 
metas de qualidade 
para a educação básica. 
No Brasil, nenhum 
estado atingiu a meta 
estabelecida para o 
Ensino Médio, que era de 
5,2 pontos.

Nessa terceira 
etapa de avaliação, o 
Paraná também ficou 
em primeiro lugar no 
desempenho referente ao 
Ensino Médio. Com 4,9 
pontos, o estado ficou 
à frente de Goiás (4,8), 
do Espírito Santo (4,8) 
e de São Paulo (4,5). 
A média do país foi de 
4,3, enquanto a nota da 
educação privada foi de 
5,6. 

Apesar do bom 
desempenho em 
comparação aos demais 
estados do país, é 
possível identificar, 
inclusive no Paraná, uma 
lacuna entre a educação 
oferecida e as metas 

previstas. 
Tanto no ensino 

público quanto no 
particular, esse 
desenvolvimento 
contínuo está 
diretamente relacionado 
às condições de 
infraestrutura das 
instituições, à quantidade 
e à qualidade na 
formação de professores 
e à aproximação de 
crianças e jovens das 
tecnologias que surgem a 
cada dia, para aproximá-
los da realidade que 
irão enfrentar no Ensino 
Superior e no mercado de 
trabalho.

“A educação é 
dinâmica e os desafios 
são contínuos. É 
preciso investimento na 
carreira do professor, 
nos ambientes de 
aprendizagem e 
em habilidades 

socioemocionais de 
estudantes, famílias 
e colaboradores das 
escolas. Além disso, 
é imprescindível o 
investimento em 
infraestrutura, novas 
metodologias de ensino 
e inovação, já que o 
universo estudantil 
está imerso nas redes 
e na tecnologia, com 
amplo acesso às 
inúmeras ferramentas de 
inteligência artificial, o 
que demanda da escola 
que deseja elevar seus 
níveis de aprendizagem e 
pontuação de avaliações, 
a atualização constante 
de seus métodos de 
ensino e gestão”, finaliza 
Andriguetto Júnior, 
1º vice-presidente do 
Sindicato das Escolas 
Particulares (Sinepe/PR).

Paraná lidera o Ideb 2023 e destaca qualidade na educação
Vice-presidente do Sinepe/PR avalia os dados publicados e o desempenho do ensino privado no estado

EDUCAÇÃO & CULTURA.
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SAÚDE.

Santa Catarina 
registrou 27 mortes por 
síndrome respiratória 
aguda grave (SRAG) 
durante o mês de agosto 
deste ano, segundo 
informações da Secretaria 
de Estado da Saúde 
(SES). Na mesma época, 
o Estado começou a 
sentir a presença das 
fumaças dos incêndios 
que ocorrem no Centro-
Norte do Brasil, Bolívia 
e Paraguai, e que podem 
provocar problemas de 
saúde devido a baixa 
umidade relativa do ar.

A SRAG abrange casos 
de gripe que evoluem 
com comprometimento 
da função respiratória 
que, na maioria 
dos casos, leva à 
hospitalização, sem outra 
causa específica, explica 
a Diretoria de Vigilância 

Epidemiológica (DIVE/
SC). As causas podem 
ser vírus respiratórios, 
como o da Influenza do 
tipo A e B, Vírus Sincicial 
Respiratório, SARS-
COV-2, bactérias, fungos 
e outros agentes.

Além do número de 
mortes, a SES registrou 
9.19 notificações de 
hospitalizações por SRAG 
em agosto. No total, entre 
janeiro e agosto de 2024, 
456 pessoas morreram 
em decorrência da 
doença em Santa 
Catarina. Além disso, 
outras 9.530 pessoas 
foram hospitalizadas. 
Não se sabe, entretanto, 
se os números estão 
diretamente associados 
com o surgimento das 
fumaças em decorrência 
das queimadas.

Sabrina Sabino, 

médica infectologista, 
explica que a presença 
das fumaças em Santa 
Catarina, podem provocar 
ou agravar doenças 
cardiorrespiratórias, além 
de causar o ressecamento 
dos olhos e nariz.

— O ressecamento 
da mucosa propicia 
também o aumento 
significativo de doenças 
infecciosas, porque são 
as nossas mucosas que 
nos protegem. Com isso, 
o vírus acaba fazendo 
uma propagação muito 
mais rápida e vamos ter 
um aumento de doenças 
pulmonares, respiratórias 
e virais, como a influenza 
diz.

— As principais 
medidas de proteção 
da saúde envolvem 
hidratação e promover 
a umidificação do ar. 

O Ministério da Saúde 
recomenda o uso de 
máscaras dos tipos N95, 
PFF2 ou P100 para 
quem mora nas regiões 
mais afetadas pelos 
incêndios. No entanto, a 
recomendação prioritária 
é permanecer em locais 

fechados e protegidos da 
fumaça.

— As pessoas que 
são asmáticas, que têm 
problemas respiratórios, 
já devem ter um 
umidificador em casa. 
Mas se conseguir deixar 
pelo menos um balde, 

uma bacia de água 
no ambiente, isso já 
ajuda. A água evapora 
e, consequentemente, 
aumenta um pouquinho a 
umidade do ar — explica 
a médica.

SC registrou 27 mortes por síndrome respiratória aguda 
grave em agosto
Na mesma época, o Estado começou a sentir a presença das fumaças dos incêndios que ocorrem 
no Centro-Norte do Brasil, Bolívia e Paraguai

O Governo do Estado 
inaugurou na última 
quinta-feira, dia 12, 
a Usina Fotovoltaica 
(UFV) da Celesc em São 
José do Cedro. Esta é a 
quarta do tipo em Santa 
Catarina e a maior planta 
da Companhia até o 
momento.

A solenidade foi 
realizada com a presença 
do governador Jorginho 
Mello.

Com investimentos de 
R$ 13,2 milhões, a nova 
unidade tem capacidade 
instalada de 2,5 MW, 
o que corresponde ao 
consumo médio de 
duas mil residências. 

O empreendimento 
representa parte do 
esforço da Celesc em 
ampliar sua matriz 
energética priorizando 
fontes limpas e 
renováveis.

Jorginho Mello 
destacou a importância 
do investimento em 
fontes limpas de energia.

“A usina representa 
nosso compromisso 
em enfrentar os 
desafios ambientais 
do nosso tempo, 
promovendo energia 
limpa e renovável. 
Representa, também, 
uma vitória econômica, 
proporcionando energia 

a um custo mais 
acessível e fomentando 
o desenvolvimento de 
Santa Catarina”, afirmou.

Para o presidente da 
Celesc, Tarcísio Rosa, 
a instalação de usinas 
como a de São José do 
Cedro é uma resposta 
concreta às demandas 
por ações efetivas contra 
as mudanças climáticas.

“Por meio de 
empreendimentos 
como esse estamos 
dando ferramentas 
para que Santa 
Catarina se desenvolva 
economicamente 
priorizando a 
responsabilidade 

ambiental. A sociedade 
pode contar com a Celesc 
para tornar o estado 
ainda mais próspero e 
inovador, consciente de 
sua parte na construção 
de um futuro mais 
sustentável”, declarou.

O diretor de Geração, 
Transmissão e Novos 
Negócios da Celesc, Elói 
Hoffelder, explicou que 
o município de São José 
do Cedro possui alto 
índice de incidência solar. 
Segundo ele, o impacto 
ambiental da instalação 
da usina é zero.

“A área selecionada 
já estava limpa e o 
terreno tinha pastagem, 

não afetando assim o 
ecossistema existente. 
É um investimento 
importante para Santa 
Catarina, ratificando 
o desenvolvimento 
sustentável por meio de 
energia renovável”, disse.

A obra foi executada 
pela Ecoa Energias 
Renováveis.

Primeira UFV de 
minigeração começou a 
operar em 2023

A primeira usina de 
minigeração da Celesc é a 
UFV Lages I, inaugurada 
no fim de 2022 e que 
começou a operar no 
início de 2023. A unidade 
tem capacidade instalada 

de 1.000kW (quilowatt) e 
foi implantada ao lado da 
sede da Agência Regional 
de Lages da Celesc.

Também executada 
pela empresa Ecoa 
Energias Renováveis, a 
obra teve investimento 
aproximado de R$ 4,6 
milhões. Assim, como a 
UFV de Campos Novos 
(1000kW) e Lages II 
(1000kW), inauguradas 
em junho deste ano, a 
UFV São José do Cedro 
também adota o modelo 
de geração distribuída.

Jorginho Mello inaugura nova usina 
fotovoltaica da Celesc em Cedro

GERAL.

Com investimentos de R$ 13,2 milhões, a nova unidade entre a linha Esquina Derrubada e Derrubada 
Alta, tem capacidade instalada de 2,5 MW
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O Dia Mundial da Segurança 
do Paciente, comemorado em 
17 de setembro, traz à tona 
a importância do diagnóstico 
correto e oportuno para 
garantir a segurança dos 
pacientes nas instituições de 
saúde. A Secretaria de Estado 
da Saúde (SES), por meio da 
Superintendência de Vigilância 
em Saúde – Coordenação 
Estadual de Segurança do 
Paciente (SUV/CESP), reafirma 
seu compromisso com o tema 
e destaca que tem atuado, há 
12 anos, para melhorar os 
diagnósticos nos hospitais que 

atendem pelo SUS em Santa 
Catarina.

“O trabalho em equipe melhora 
a precisão do diagnóstico, mas 
também otimiza a experiência 
do paciente no sistema de saúde. 
Estamos trabalhando nesse 
sentido, ampliando serviços, 
com atendimento de qualidade 
e seguro para nossa população”, 
destaca o secretário de Estado da 
Saúde, Diogo Demarchi Silva.

Com o slogan Faça certo, 
torne seguro!, a Organização 
Mundial da Saúde (OMS) 
reforça a necessidade de ações 
que melhorem a qualidade da 

assistência prestada à população. 
Segundo dados, os erros de 
diagnóstico são responsáveis 
por 16% dos danos evitáveis 
ao paciente, manifestando-
se de diversas formas, como 
diagnósticos perdidos, incorretos, 
atrasados ou mal comunicados. 

Em Santa Catarina, a 
Coordenação Estadual de 
Segurança do Paciente atua de 
forma contínua para melhorar 
práticas em todos os níveis de 
assistência e processos, a fim de 
minimizar riscos e proteger os 
pacientes. “E para que o processo 
de cuidado se torne seguro, há 

necessidade da colaboração 
entre todos os envolvidos no 
cuidado: pacientes, familiares 
e profissionais de saúde; que 
inclua uma comunicação efetiva 
entre as partes, evitando-se 
os sobrediagnósticos e os 
subdiagnósticos, garantindo-se 
um tratamento eficaz”, reforça 
a coordenadora estadual, 
Elisângela W. Schappo. 

Coordenação em SC
Vinculada à Superintendência 

de Vigilância em Saúde da SES, 
a Coordenação Estadual de 
Segurança do Paciente atua 
fortemente buscando estratégias 

com o monitoramento e a 
investigação de incidentes 
junto aos serviços de saúde que 
atendem pelo SUS no território 
catarinense. A Segurança do 
Paciente é hoje o principal 
direcionador das boas práticas 
hospitalares.

“Trabalhar com segurança do 
paciente é um convite à reflexão 
e análise contínua de hábitos, 
atitudes e comportamento, 
tanto dos profissionais da 
saúde quanto dos pacientes e 
familiares. É um conjunto de 
boas práticas voltado para a 
diminuição da ocorrência de 

eventos adversos causados por 
falhas durante a assistência 
prestada”, complementa 
Elisangela.

Como resultado desta atuação, 
doze hospitais da SES e outras 
20 unidades que atendem pelo 
SUS no estado atingiram Alta 
Conformidade nas práticas de 
segurança do paciente, conforme 
avaliação da Agência Nacional 
de Vigilância Sanitária (ANVISA), 
do ciclo avaliativo de 2023, que 
inclui hospitais com leitos de 
Unidade de Terapia Intensiva 
(UTI).

Segurança do Paciente: Secretaria da Saúde reforça compromisso com diagnóstico correto e seguro

A Acisc e CDL de 
São José do Cedro 
promoveram na última 
semana, um evento para 
entrega da Cartilha Voz 
Única aos candidatos a 
prefeito, vice e vereador. 
O ato foi realizado no 
auditório das entidades, 
no Clube Cedrense.

O representante da 
Facisc, Federação das 
Associações Comerciais 
e Industriais de Santa 
Catarina, Marcos 
Voltolini, explicou que, de 
forma isolada, antes as 
entidades organizavam 
iniciativas para 
apresentar demandas 
aos candidatos de seus 

municípios. 
Contudo, esta é a 

primeira vez, que o 
movimento acontece 
de forma simultânea e 
padronizada nas cidades 
sedes de associações 
comerciais e industriais 
de Santa Catarina.

O objetivo da Cartilha 
Voz Única é estreitar, 
antes mesmo da eleição, 
o relacionamento com os 
futuros governantes, para 
que saibam as demandas 
da classe empresarial e 
avaliem como poderão 
contribuir para enfrentar 
os desafios.

O presidente da 
Acisc e CDL de São 

José do Cedro Neimar 
De Bona destacou 
que o documento foi 
elaborado a partir de 
sugestões enviadas pelos 
associados, compiladas 
e organizadas em uma 
cartilha pela equipe das 
entidades. 

“A nossa intenção 
é o desenvolvimento 
do setor produtivo, 
por consequência do 
município. Elencamos 
várias situações que 
são demandas dos 
empresários, por 
exemplo, dificuldades 
com mão de obra, com 
a parte documental. 
Queremos ser 

colaborativos com o 
município para que se 
facilite a abertura e a 
manutenção de empresas 
em São José do Cedro”, 
destacou Neimar.

A Cartilha Voz Única 
foi entregue aos três 
candidatos a prefeito de 
São José do Cedro e seus 
vices, que receberam o 
documento por ordem 

de sorteio e puderam 
também se manifestar 
por até cinco minutos, e 
também aos candidatos a 
vereador.

Acisc/CDL de Cedro entregam Cartilha 
Voz Única 

GERAL.

Cartilha foi entregue aos candidatos com o objetivo de estreitar, antes mesmo da eleição, o 
relacionamento com os futuros governantes
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SAÚDE.

Secretaria promove ações de prevenção ao 
suicídio em Dionísio Cerqueira

O dia 10 de setembro é, 
oficialmente, o Dia Mundial 
de Prevenção ao Suicídio, mas 
a iniciativa acontece durante 
todo o ano. Atualmente, o 
Setembro Amarelo é a maior 
campanha ante estigma do 
mundo. 

Em 2024, o lema é “Se 
precisar, peça ajuda!” e nessa 
direção a Secretaria de Saúde 
de Dionísio Cerqueira está 
promovendo diversas ações 
que visam a prevenção ao 
suicídio.

O suicídio é uma triste 
realidade que atinge o mundo 
todo e gera grande impacto à 
sociedade. De acordo com a 
última pesquisa realizada pela 
Organização Mundial da Saúde 
- OMS no Brasil, os registros 
se aproximam de 14 mil casos 
por ano, ou seja, em média 38 
pessoas cometem suicídio por 
dia. 

Segundo a OMS, 
praticamente 100% de todos 
os casos de suicídio estavam 
relacionados às doenças 
mentais, principalmente não 
diagnosticadas ou tratadas 
incorretamente. Dessa forma, a 
maioria dos casos poderia ter 
sido evitada se esses pacientes 
tivessem acesso ao tratamento 
psiquiátrico e informações de 
qualidade.

Nesse viés de oferecer um 
atendimento especializado 
e apoio àqueles que estão 
enfrentando problemas 
relacionados, a Secretaria de 
Saúde de Dionísio Cerqueira 
intensificou suas ações 
preventivas durante o mês 

de setembro, como parte 
da campanha mundial de 
prevenção ao suicídio. 

A secretaria organizou 
uma série de palestras, 
rodas de conversa e eventos 
motivacionais para alertar a 
população sobre a importância 
de buscar ajuda e identificar 
sinais de alerta em amigos e 
familiares.

De acordo com o secretário 
de Saúde, Deniz da Rocha, 
infelizmente, o suicídio é uma 
triste realidade que atinge 
e impacta profundamente 
a comunidade, por isso a 
secretaria tem desenvolvido 
ações para prevenir e 
conscientizar. 

“Nosso trabalho é 
preventivo, e queremos 
conscientizar não apenas 
quem sofre de depressão ou 
ansiedade, mas também seus 
familiares, para que possam 
identificar os sinais e buscar 
ajuda profissional”, afirmou o 
secretário.

A programação da 
campanha de prevenção ao 
suicídio em Dionísio Cerqueira 
inclui uma série de palestras e 
rodas de conversa em diversos 
bairros e distritos. 

A primeira delas acontece 
nesta terça-feira, 17 de 
setembro, às 19h, na Unidade 
Básica de Saúde do bairro Três 
Fronteiras, com a participação 
de uma psicóloga. 

No distrito de Idamar, o 
encontro será na quarta-feira 
(18), e no bairro Jorge Lacerda, 
na quinta-feira (19). 

A psicóloga e a equipe 

multidisciplinar da Secretaria 
de Saúde estarão à disposição 
para oferecer suporte e 
orientar a comunidade.

“A campanha visa não 
apenas fornecer apoio 
psicológico imediato, mas 
também ensinar a população 
a adotar hábitos que 
promovam a saúde mental. 
Não basta apenas tomar um 
remédio. É essencial ter uma 
boa alimentação e praticar 
atividades físicas, como 
caminhadas, para manter a 
mente saudável”, destacou.

Segundo Deniz, o Centro de 

Atenção Psicossocial (CAPS) do 
município tem desempenhado 
um papel fundamental 
na prevenção ao suicídio, 
com mais de 300 pessoas 
participando de oficinas 
terapêuticas. 

“A prevenção ao suicídio 
não deve ser tratada apenas 
como uma campanha de um 
mês, mas sim como uma ação 
contínua durante todo o ano. 
Infelizmente, os índices de 
tentativas de suicídio estão 
aumentando. Por isso, estamos 
sempre prontos para oferecer 
ajuda e apoio às pessoas que 

mais necessitam. Não tenha 
vergonha de procurar ajuda. 
Aqueles que buscam apoio 
conseguem superar seus 
problemas e nossa equipe está 
preparada para dar suporte e 
ajudar quem precisa”, concluiu 
o secretário.

A campanha de prevenção 
ao suicídio em Dionísio 
Cerqueira segue durante todo 
o mês de setembro, com o 
objetivo de conscientizar a 
população e salvar vidas. 

Durante o mês de setembro a Secretaria de Saúde de Dionísio Cerqueira promove ações da 
campanha de prevenção ao suicídio com palestras e rodas de apoio
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EMENDA Nº. 01/2024

AO PROJETO DE LEI Nº 924/2024 DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Altera o § 3° do artigo 19, e artigo 22 do Projeto
de Lei n° 924/2024.

A  Comissão  de  Constituição,  Justiça  e  Redação  que  ao  final  subscrevem,

propõem a seguinte emenda ao Projeto de Lei, conforme segue abaixo:

Art.  1°  -  Fica alterado o § 3° do artigo 19, o qual  passa  a vigorar  com a

seguinte redação:

§ 3° A concessão de benefício de que trata o “caput” deste artigo
deve atender a Lei Municipal nº 902, de 08 de dezembro de 2016 e
no que couber ao artigo 184 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de
abril de 2021. 

Art.  2° -  Fica alterado o artigo 22, o qual  passa  a vigorar com a seguinte

redação:

Art. 22 Para efeito do disposto no artigo 16, § 3° da Lei Federal n°
101,  de  04  de  maio  de  2000,  são  consideradas  despesas
irrelevantes,  aquelas  decorrentes  de  ação  governamental  nova,
cujo impacto orçamentário financeiro num exercício não exceda o
valor para dispensa de licitação fixado no artigo 75 da Lei Federal
n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 3° - Revogadas as disposições em contrário, esta emenda entra em vigor

na data de sua publicação.

Sala das Sessões da Câmara Municipal de Vereadores de Flor da Serra do

Sul, 04 de setembro de 2024.

JUNIOR BERNO

PRESIDENTE

JULIANO CONSTANTINO                 CLAUDIA HARTMANN PERONDI

                      MEMBRO                                                   MEMBRO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

SETEMBRO/2023 - AGOSTO/2024

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

MUNICIPIO DE DIONÍSIO CERQUEIRA - SC
PODER LEGISLATIVO Exercício de 2024

2Página: 1 /

100.947,94

100.947,94

83.428,06

17.519,88

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100.947,94

0,00

0,00

0,00

0,00

100.947,96

100.947,96

83.428,06

17.519,90

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100.947,96

0,00

0,00

0,00

0,00

100.947,95

100.947,95

83.428,06

17.519,89

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100.947,95

0,00

0,00

0,00

0,00

131.071,58

131.071,58

106.330,32

24.741,26

0,00

0,00

0,00

0,00

5.649,46

5.649,46

0,00

0,00

0,00

125.422,12

0,00

0,00

0,00

0,00

93.976,35

93.976,35

93.976,35

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.409,20

10.409,20

0,00

0,00

0,00

83.567,15

0,00

0,00

0,00

0,00

97.283,09

97.283,09

82.468,03

14.815,06

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

97.283,09

0,00

0,00

0,00

0,00

94.625,24

94.625,24

86.812,15

7.813,09

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

94.625,24

0,00

0,00

0,00

0,00

118.443,94

118.443,94

98.734,55

19.709,39

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

118.443,94

0,00

0,00

0,00

0,00

102.174,10

102.174,10

93.963,22

8.210,88

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

102.174,10

0,00

0,00

0,00

0,00

118.736,12

118.736,12

110.508,86

8.227,26

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

118.736,12

0,00

0,00

0,00

0,00

104.025,87

104.025,87

95.670,90

8.354,97

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

104.025,87

0,00

0,00

0,00

0,00

98.450,55

98.450,55

90.321,62

8.128,93

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

98.450,55

0,00

0,00

0,00

0,00

152.560,51

0,00

1.245.572,03

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

1.109.070,18

16.058,66

Despesas de Exercícios Anteriores de período anterior ao da apuração

1.261.630,69

    Aposentadorias, Reserva e Reformas

Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária e
Deduções Constitucionais

Pessoal Ativo

Pessoal Inativo e Pensionistas

0,00

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirização ou
de contratação de forma indireta (§ 1º do art. 18 da LRF)

    Pensões

16.058,66

0,00

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (II) (§ 1º do art. 19 da LRF)

0,00

0,00

0,00

0,00
    Obrigações Patronais
    Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis

DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II)

Decorrentes de Decisão Judicial de período anterior ao da apuração

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 1.261.630,69

DESPESA COM PESSOAL

Abr/2024Out/2023 Fev/2024 Ago/2024

LIQUIDADAS

Jul/2024Nov/2023 Mar/2024 TOTAL (ULTIMOS 12
MESES) (a)Set/2023 Jun/2024Mai/2024Dez/2023 Jan/2024

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR

NÃO PROCESSADOS
(b)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

DESPESAS EXECUTADAS (Últimos 12 Meses)

0,00Despesa com Pessoal não Executada Orçamentariamente 0,00

RGF - ANEXO 1 (LRF, art 55, inciso I, alínea "a")

0,00

0,00

Parcela dedutível referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de Enfermagem,
Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2º)

0,00

0,00

Agentes Comunitários de Saúde e de Combate às Endemias com Recursos
Vinculados (CF, art. 198, §11)

0,000,00Outras Deduções Constitucionais ou Legais

LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso II do §1º do art. 59 da LRF)

0,00
800.752,00

6%

(-) Transferências da União relativas à remuneração dos agentes comunitários de saúde e de combate às endemias (CF, art. 198, §11)

4.472.888,46

LIMITE MÁXIMO (VII) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF)

(-) Outras Deduções Constitucionais ou Legais

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

LIMITE PRUDENCIAL (VIII) = (0,95 x IX) (parágrafo único do art. 22 da LRF)

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF)

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V)

5,4%
4.721.382,27

VALOR

730.000,00(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art. 166-A, § 1º, da CF)

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (III a + III b)

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV)

773.473,00

1.245.572,03

% SOBRE A RCL AJUSTADA

5,7%

1.5%

85.135.492,86

4.969.876,07

82.831.267,86

1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercício, os valores de restos a pagar não processados inscritos em 31 de dezembro do exercício anterior continuarão a ser informados nesse campo. Esses valores não sofrem alteração pelo seu processamento, e somente no caso de
cancelamento podem ser excluídos.

Fonte: Sistema Contábil - Betha Sistemas.Unidade Responsável: CAMARA MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA. Emissão: 16/09/2024, às 14:35:08.

Demais
Obrigações
Financeiras

(f) = (a–(b+c+d+e))

OBRIGAÇÕES FINANCEIRAS

(a)

DISPONIBILIDADE DE
CAIXA BRUTA

RESTOS A PAGAR
EMPENHADOS E
NÃO LIQUIDADOS

DO EXERCÍCIO

(e)(c)

Do Exercício

(d) (g)

Restos a Pagar Liquidados e Não
Pagos

De Exercícios
Anteriores

IDENTIFICAÇÃO DOS RECURSOS

(i) = (g-h)

DISPONIBILIDADE DE
CAIXA LÍQUIDA (ANTES

DA INSCRIÇÃO EM
RESTOS A PAGAR NÃO

PROCESSADOS DO
EXERCÍCIO)1

EMPENHOS NÃO
LIQUIDADOS

CANCELADOS (NÃO
INSCRITOS POR
INSUFICIÊNCIA
FINANCEIRA)

DISPONIBILIDADE
DE CAIXA

LÍQUIDA(APÓS A
INSCRIÇÃO EM

RESTOS A PAGAR
NÃO

PROCESSADOS DO
EXERCÍCIO)

Restos a Pagar
Empenhados e
Não Liquidados
de Exercícios

Anteriores
(b)

8.128,93 242.212,910,00 0,00 0,0036.272,80 -243.639,7029.570,66 -1.426,79TOTAL DOS RECURSOS NÃO VINCULADOS (I)
0,00TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (II) 0,000,000,000,00 0,000,00 0,000,00

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00Recursos Vinculados à Previdência Social

0,00 0,00 0,000,00Recursos de Operações de Crédito 0,00 0,000,00 0,000,00
0,00 0,00 0,000,00Recursos de Alienação de Bens/Ativos 0,00 0,000,00 0,000,00
0,00 0,00 0,000,00Recursos Extraorçamentários Vinculados a Precatórios 0,00 0,000,00 0,000,00
0,00 0,00 0,000,00Recursos Extraorçamentários Vinculados a Depósitos Judiciais 0,00 0,000,00 0,000,00

0,000,000,00 0,00 0,00 0,000,00Outros Recursos Vinculados 0,00 0,00
0,00 0,00 0,0029.570,66 242.212,9136.272,80 -243.639,708.128,93 -1.426,79TOTAL (III) = (I + II)

PODER LEGISLATIVO

JANEIRO A AGOSTO/ATÉ 2º QUADRIMESTRE DE 2024
R$ 1,00

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Exercício de 2024
Página : 1 1

 RGF – ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso III, alínea "a")

MUNICIPIO DE DIONÍSIO CERQUEIRA - SC /

(h) = (f - g)

0,000,000,00 0,000,00Outros Recursos Extraorçamentários 0,00 0,00 0,000,00

0,00 0,000,00Recursos Vinculados a Fundos 0,000,00 0,000,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema Contábil - Betha Sistemas.Unidade Responsável: CAMARA MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA. Emissão: 16/09/2024, às 14:56:15.

Nota(s) Explicativa(s):
1. Essa coluna poderá apresentar valor negativo, indicando, nesse caso, insuficiência de caixa após o registro das obrigações financeiras.

CLAUDIOMIRO PAVAN
PRESIDENTE

MARCIA MARANGON
CONTADORA - CRC 024225/O-3

EDERSON DIRLEI SCHENKEL
Vice Presidente da Mesa diretora

VALENTIM BORGES DA SILVA
1º Secretário da Mesa diretora

LUIZ FERNANDO ZABOT DE MELLO
2º Secretário da Mesa diretora

1

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

Até 2º Quadrimestre de 2024

MUNICIPIO DE DIONÍSIO CERQUEIRA - SC - PODER LEGISLATIVO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

CAMARA MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA

 LRF, art. 48 - Anexo 6 R$ 1,00

/Página : 1
Exercício de 2024

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA

85.135.492,86
84.405.492,86

Receita Corrente Líquida
Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites de Endividamento

DESPESA COM PESSOAL

4.969.876,07
1.245.572,03

VALOR

Despesa Total com Pessoal - DTP
Limite Máximo (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) - <%>

% SOBRE A RCL A JUSTADA

Limite Prudencial (parágrafo único, art. 22 da LRF) - <%> 4.721.382,27
Limite de Alerta (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) - <%> 4.472.888,46

1,50
6,00
5,70
5,40

Valor Total

RESTOS A PAGAR

RESTOS A PAGAR
EMPENHADOS E NÃO

LIQUIDADOS DO
EXERCÍCIO

-243.639,70242.212,91

DISPONIBILIDADE DE CAIXA
LÍQUIDA (APÓS A INSCRIÇÃO
EM RESTOS A PAGAR NÃO

PROCESSADOS DO
EXERCÍCIO)

VALOR ATÉ O QUADRIMESTRE

82.831.267,86Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites da Despesa com Pessoal

CLAUDIOMIRO PAVAN
PRESIDENTE

MARCIA MARANGON
CONTADORA - CRC 024225/O-3

EDERSON DIRLEI SCHENKEL
Vice Presidente da Mesa diretora

VALENTIM BORGES DA SILVA
1º Secretário da Mesa diretora

LUIZ FERNANDO ZABOT DE MELLO
2º Secretário da Mesa diretora

Fonte: Sistema Contábil - Betha Sistemas.Unidade Responsável: CAMARA MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA. Emissão: 16/09/2024, às 15:00:20.
Nota(s) Explicativa(s):

O Paraná ganhou mais um 
voo direto para o estado de 
São Paulo. A Azul realizou 
nesta segunda-feira (16) o 
voo inaugural entre Campinas, 
maior cidade do interior 
paulista, e Pato Branco, no 
Sudoeste paranaense. Com 
cinco operações semanais, 
a nova rota representa um 
marco importante para o 
desenvolvimento do Sudoeste, 
ampliando as oportunidades 
de negócios e lazer para os 
passageiros.

A operação entre as duas 
cidades será de segunda a 
sexta-feira. De Campinas, o 
voo parte às 13h20, com 
desembarque em Pato Branco 
às 15h05. No sentido inverso, 
o avião decola da cidade 
paranaense às 15h35, e chega 
ao Aeroporto de Viracopos 
às 17h20. A rota é operada 
pelo modelo ATR 72-600, 
com capacidade para 70 
passageiros.

O secretário de Estado 
do Turismo, Márcio Nunes, 
afirma que o novo voo entre 
Pato Branco e Campinas 
confirma que o Paraná 
vem se consolidando não 
apenas como destino não 
só de lazer, mas também 
de negócios. “O turismo do 
Paraná está crescendo muito 
acima da média nacional e é 
fundamental ampliar cada vez 
mais nossa malha aeroviária 
para poder receber mais – e 
melhor – os visitantes”, afirma 
o secretário.

“Conquistamos nesse ano 
novos voos internacionais 
diretos no Aeroporto 
Afonso Pena, em São José 
dos Pinhais, e agora essa 
nova linha conectando Pato 
Branco a Campinas é um 
grande impulso para trazer 
mais turistas e negócios ao 
Sudoeste do estado, gerando 
emprego e renda”, conclui 
Nunes.

Voo direto entre Pato Branco e Campinas começou a 
operar nesta segunda-feira

ESTADO DO PARANÁ
MUNICÍPIO DE FLOR DA SERRA DO SUL 

CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
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ENTIDADES: CAMARA MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA
JANEIRO A AGOSTO 2024 / QUADRIMESTRE MAIO - AGOSTO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
MUNICIPIO DE DIONÍSIO CERQUEIRA - SC

 DEMONSTRATIVO DA DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA – DCL

RGF - ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "b")

Página : 1 /
Exercício de 2024

R$ 1,00

1

DÍVIDA CONSOLIDADA - DC (I)
    Dívida Mobiliária
    Dívida Contratual
        Empréstimos
            Internos
            Externos
        Reestruturação da Dívida de Estados e Municípios
        Financiamentos
            Internos

            De Demais Contribuições Sociais

            Externos

        Demais Dívidas Contratuais
            Com Instituição Não financeira

        Parcelamento e Renegociação de dívidas
            De Tributos
            De Contribuições Previdenciárias

            Do FGTS

    Precatórios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e não pagos
    Outras Dívidas

        (-) Restos a Pagar Processados

DEDUÇÕES (II)
    Disponibilidade de Caixa¹
        Disponibilidade de Caixa Bruta

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV)
DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA² (DCL) (III) = (I - II)
    Demais Haveres Financeiros

% da DC sobre a RCL AJUSTADA (I/VI)
% da DCL sobre a RCL AJUSTADA (III/VI)
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUÇÃO DO SENADO FEDERAL - 120%
LIMITE DE ALERTA (inciso III do § 1º do art. 59 da LRF) - 108%

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0%
0%

0,00

0,00

0,00

0,00

24.792,40

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

34.287,40

0,00

0,00

-24.792,40

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

24.792,40

0,00

0,00

0,00

0,00

0%

0,00
0,00

0%

0,00

0,00

0,00

6.702,14

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

36.272,80

0,00

0,00

-6.702,14

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

6.702,14

0,00

0,00

0,00

0,00

0%

0,00
0,00

0%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0%

0,00
0,00

0%

DÍVIDA CONSOLIDADA
SALDO DO EXERCÍCIO DE 2024SALDO DO

EXERCÍCIO
ANTERIOR Até o 1º Quadrimestre Até o 2º Quadrimestre Até o 3º Quadrimestre

PRECATÓRIOS ANTERIORES A 05/05/2000

0,00
0,00

0,00

ANTECIPAÇÕES DE RECEITA ORÇAMENTÁRIA – ARO 0,00

Até o 1º Quadrimestre

0,00 0,00

0,00

0,00
0,00

DÍVIDA CONTRATUAL DE PPP 0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

Até o 2º Quadrimestre
OUTROS VALORES NÃO INTEGRANTES DA DC

PRECATÓRIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (Não incluídos na DCL)²

0,00

SALDO DO
EXERCÍCIO
ANTERIOR

PASSIVO ATUARIAL 0,00
0,00

0,00

RP NÃO-PROCESSADOS

0,00
0,00

0,00

APROPRIAÇÃO DE DEPÓSITOS JUDICIAIS

SALDO DO EXERCÍCIO DE 2024
Até o 3º Quadrimestre

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas
individuais (art. 166-A, § 1º, da CF) (V)
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS
LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = (IV - V)

0,000,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,000,00

        (-) Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 0,000,00 29.570,669.495,00

Fonte: Sistema Contábil - Betha Sistemas.Unidade Responsável: CAMARA MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA. Emissão: 16/09/2024, às 14:38:59.
1. A Disponibilidade de Caixa Bruta não poderá apresentar valor negativo, porém, em determinadas situações, como utilização de depósitos restituíveis para pagamento de despesas próprias do ente, o valor
da linha "Disponibilidade de Caixa" poderá resultar em valor negativo. Por outro lado, o ente deve incluir os valores das obrigações a pagar atrasadas que estiverem registradas como restos a pagar
processados (RPP) no item "Outras Dívidas" da DC (I), por meio do registro dos RPP sem disponibilidade financeira em conta de controle específica (e não de forma automática), e, para evitar duplicidade,
deve deduzir o valor correspondente do montante total de RPP informado no bloco das DEDUÇÕES (II).
2. Refere-se aos precatórios posteriores a 05/05/2000 que, em cumprimento ao disposto no artigo 100 da Constituição Federal, ainda não foram incluídos no orçamento ou constam no orçamento e ainda não
foram pagos. Ao final do exercício em que esses precatórios foram incluídos ou que deveriam ter sido incluídos, os valores deverão compor a linha "Precatórios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos
e não pagos".

CLAUDIOMIRO PAVAN
PRESIDENTE

MARCIA MARANGON
CONTADORA - CRC 024225/O-3

EDERSON DIRLEI SCHENKEL
Vice Presidente da Mesa diretora

Nota(s) Explicativa(s):

MUNICIPIO DE DIONÍSIO CERQUEIRA - SC

RGF - Anexo 3 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "c" e art. 40, § 1º)

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES

MAIO A AGOSTO DE 2024

Exercício de 2024
Página: 1 / 1

Até o 1º
Quadrimestre

% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL AJUSTADA (V/VIII)

Até o 3º
Quadrimestre

   Em Operações de Crédito Externas

MEDIDAS CORRETIVAS:

   Em Operações de Crédito Internas

   Em Garantia às Operações de Crédito Internas

 AOS MUNICÍPIOS (II)

DOS MUNICÍPIOS (X)

TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) = (I + II + III+ IV)

   Em Operações de Crédito Externas

LIMITE DE ALERTA (inciso III do § 1ª do art. 59 da LRF) - 19,8%

DOS ESTADOS (IX)

ÀS ENTIDADES CONTROLADAS (III)

   Em Operações de Crédito Internas

GARANTIAS CONCEDIDAS

 DAS ENTIDADES CONTROLADAS (XI)

SALDO DO EXERCÍCIO DE 2024

   Em Garantia às Operações de Crédito Externas

AOS ESTADOS (I)

SALDO DO
EXERCÍCIO
ANTERIOR

   Em Operações de Crédito Internas

SALDO DO
EXERCÍCIO
ANTERIOR

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas
individuais (art. 166-A, § 1º, da CF) (VII)

SALDO DO EXERCÍCIO DE 2024

Até o 2º
Quadrimestre

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUÇÃO DO SENADO FEDERAL - 22%

EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (XII)

POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (IV)

CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS

Até o 2º
Quadrimestre

   Em Operações de Crédito Externas

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (VI)

   Em Garantia às Operações de Crédito Externas

   Em Garantia às Operações de Crédito Externas

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS
LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VIII) = (VI - VII)

   Em Garantia às Operações de Crédito Internas

Até o 3º
Quadrimestre

   Em Garantia às Operações de Crédito Internas

TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XIII) = (IX + X + XI + XII)

Até o 1º
Quadrimestre

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

77.154.826,71

300.000,00

76.854.826,71

0,00%

16.908.061,88

15.217.255,69

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00 0,000,00

0,00%

16.705.412,93

300.000,00

18.561.569,92

84.370.772,36

84.670.772,36

0,00%

730.000,00

16.712.287,59

85.135.492,86

18.569.208,43

84.405.492,86

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Nota(s) Explicativa(s):

Fonte: Sistema Contábil - Betha Sistemas.Unidade Responsável: CAMARA MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA. Emissão: 16/09/2024, às 14:46:16.

CLAUDIOMIRO PAVAN
PRESIDENTE

MARCIA MARANGON
CONTADORA - CRC 024225/O-3

EDERSON DIRLEI SCHENKEL
Vice Presidente da Mesa diretora

VALENTIM BORGES DA SILVA
1º Secretário da Mesa diretora

LUIZ FERNANDO ZABOT DE MELLO
2º Secretário da Mesa diretora

JANEIRO A AGOSTO 2024/QUADRIMESTRE MAIO - AGOSTO
ENTIDADES : CAMARA MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO DE DIONÍSIO CERQUEIRA - SC
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS OPERAÇÕES DE CRÉDITO

RGF - ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "d" e inciso III alínea "c") R$ 1,00

Exercício de 2024
1Página: 1 /

VALOR REALIZADO

Até o 2º
Quadrimestre (a)No 2º Quadrimestre

OPERAÇÕES DE CRÉDITO

           Antecipação de Receita pela Venda a Termo de Bens e Serviços

           Empréstimos

           Assunção, Reconhecimento e Confissão de Dívidas (LRF, art. 29, § 1º)

           Antecipação de Receita pela Venda a Termo de Bens e Serviços

        Interna

           Operações de crédito não sujeitas ao limite para fins de contratação (I)

           Empréstimos
        Externa

        Interna

           Assunção, Reconhecimento e Confissão de Dívidas (LRF, art. 29, § 1º)

           Aquisição Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro

    Mobiliária

           Aquisição Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro

        Externa

           Operações de crédito não sujeitas ao limite para fins de contratação (II)

    Contratual

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,000,00TOTAL (III)

VALOR % SOBRE A RCLAPURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES

 -

0,00 %

14,4 %

16 %

0,00 %

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA – RCL (IV)

OPERAÇÕES VEDADAS (VII)

TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VIII) =
(IIIa + VII - Ia - IIa)

LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUÇÃO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAÇÕES DE
CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS

LIMITE DE ALERTA (inciso III do §1º do art. 59 da LRF) - <14,4%>
0,00 0,00 %OPERAÇÕES DE CRÉDITO POR ANTECIPAÇÃO DA RECEITA ORÇAMENTÁRIA

0,00 7 %LIMITE DEFINIDO POR RESOLUÇÃO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAÇÕES DE CRÉDITO POR
ANTECIPAÇÃO DA RECEITA ORÇAMENTÁRIA

 -0,00(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (§ 1º, art. 166-A da CF) (V)
 -0,00RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = (IV - V)

0,00
         Tributos 0,00

         FGTS
0,00

Até o 2º
Quadrimestre (a)

OUTRAS OPERAÇÕES QUE INTEGRAM A DÍVIDA CONSOLIDADA

    Parcelamentos de Dívidas

0,00 0,00

No 2º Quadrimestre

0,00

         Contribuições Previdenciárias

0,00

0,00

0,00
0,00

    Operações de reestruturação e recomposição do principal de dívidas

VALOR REALIZADO

         Demais Contribuições Sociais 0,00 0,00

Nota(s) Explicativa(s):
Fonte: Sistema Contábil - Betha Sistemas.Unidade Responsável: CAMARA MUNICIPAL DE DIONISIO CERQUEIRA. Emissão: 16/09/2024, às 14:48:43.

CLAUDIOMIRO PAVAN
PRESIDENTE

MARCIA MARANGON
CONTADORA - CRC 024225/O-3

EDERSON DIRLEI SCHENKEL
Vice Presidente da Mesa diretora

VALENTIM BORGES DA SILVA
1º Secretário da Mesa diretora

LUIZ FERNANDO ZABOT DE MELLO
2º Secretário da Mesa diretora

“Declaro que, sem dúvida, não há prazer como a leitura! Como nos 
cansa depressa qualquer outra coisa que não seja um livro! Quando 

eu tiver minha própria casa, ficarei desolada se não tiver uma 
excelente biblioteca.” - Jene Austen, Orgulho e Preconceito 
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Santa Catarina terá maior programa de 
castração de animais da história

O governador Jorginho 
Mello aprovou o programa Pet 
Levado a Sério, que pretende 
castrar mais de 80 mil 
animais em 95% do território 
catarinense. Serão investidos 
pelo Governo do Estado R$ 
17 milhões, distribuídos pelos 
municípios catarinenses com 
até 100 mil habitantes. 

A ação é da Diretoria de Bem 
Estar Animal da Secretaria de 
Estado do Meio Ambiente e 
Economia Verde.

Segundo a diretora da Dibea, 
Fabrícia Costa, o Pet Levado a 
Sério está passando agora pelas 
adequações necessárias. 

As prefeituras dos 
municípios de até 100 mil 
habitantes deverão se inscrever 
no edital que ainda será 
lançado pela Secretaria do Meio 
Ambiente, apresentar projeto 
e em seguida, se aprovado, 
receberão o recurso. 

Além das castrações, 
os recursos servirão para 
educação sobre guarda 
responsável. Os municípios 
também serão capacitados para 
planejar as castrações.

“A Diretoria de Bem Estar 
animal foi criada com este 
intuito, de elaborar políticas 
públicas de bem-estar 

animal volta para as cidades, 
começando pelo controle 
populacional e das zoonoses, 
nunca esquecendo da educação 
ambiental e conscientização”, 
destacou o Secretario da pasta, 
Guilherme Dallacosta.

O deputado Marcius 
Machado, presidente da 
Comissão de Proteção e 
Bem-Estar Animal da Alesc e 
primeiro deputado catarinense 
a destinar recursos de emendas 
para a castração de animais, 
comemorou a aprovação do 
programa.

 “É um grande programa 
que o governo Jorginho Mello 

homologou, serão 85 mil cães e 
gatos castrados em SC. Ele leva 
o Estado para outro patamar, 

onde tiramos animais das ruas, 
do abandono”, destacou.

Governo do Estado investirá R$ 17 milhões, que serão distribuídos pelos municípios 
catarinenses com até 100 mil habitantes

GERAL.

Santa Catarina bateu, pela 
segunda vez consecutiva, o 
recorde de vagas de emprego 
anunciadas pelo Sistema 
Nacional de Emprego (Sine) nesta 
semana. O volume total de vagas 
chegou a 10.234, alcançando a 

maior marca de 2024. Do total, 
9.984 são oportunidades gerais e 
250 são exclusivas para pessoas 
com deficiência. Veja abaixo o 
número de vagas por região.

Os candidatos interessados 
podem se dirigir a uma das 

mais de 140 unidades do Sine 
em Santa Catarina, portando 
um documento de identificação 
com foto. As oportunidades 
disponíveis são atualizadas 
diariamente no Portal Emprega 
Brasil e abrangem diferentes 

setores econômicos, com 
vagas para diversos níveis de 
qualificação.

“Superar marcas como essa 
reafirma o potencial econômico 
de Santa Catarina. Cada nova 
vaga é uma oportunidade para 

melhorar a vida do catarinense 
e fortalecer o nosso estado. 
Nosso desafio agora é continuar 
investindo em políticas que 
conectem trabalhadores 
e empresas, trazendo 
desenvolvimento para todas as 

regiões”, afirmou o secretário de 
Estado da Indústria, Comércio e 
Serviço, Silvio Dreveck.

Santa Catarina bate novo recorde de vagas de emprego anunciadas pelo Sine


