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Hotel Franco inaugura primeiro eletroposto da 
Tri Fronteira

A estrutura do eletroposto é semelhante a um posto de combustível tradicional, mas ao invés de combustível, transfere 
energia elétrica aos veículos, o equipamento funciona de forma totalmente autônoma, sem necessidade de um atendente. Basta 

o cliente apontar o celular para o QR code, abrir o aplicativo e abastecer a quantidade desejada. 
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BOM JESUS 
DO SUL

No domingo, dia 
11, acontecerá 
a Grande Festa 
do Senhor 
Bom Jesus, 
no Pavilhão 
Comunitário
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No dia 06 de agosto 
é comemorado o dia 
do Senhor Bom Jesus, 
padroeiro do município 
de Bom Jesus do Sul.

Tendo em vista 
a data especial e 
as já tradicionais 
comemorações, a imagem 
do Senhor Bom Jesus, 
está desde o dia 02 de 
julho, em peregrinação 
pelas Capelas do interior.

De acordo com o 
Padre Nilzeu, o Senhor 
Bom Jesus retorna à 
Igreja Matriz no dia 07 
de agosto, dando início a 
1ª Noite do Tríduo com 

a missa sendo celebrada 
pelo Padre Roberto 
Baroni de Pato Branco. 

No dia 08 de agosto 
acontece a 2ª Noite do 
Tríduo, com uma missa 
sendo celebrada pelo 
Padre Itacir Franceschina, 
de Dois Vizinhos. 

A 3ª noite do Tríduo 
acontece no dia 09 
de agosto, e quem 
conduzirá a missa será o 
Padre Rogério Caraffini, 
de Santo Antonio do 
Sudoeste. 

“Após a missa, nas três 
noites haverá venda de 
pastel, cachorro-quente e 

espetinho. E no domingo, 
dia 11, acontecerá a 
Grande Festa do Senhor 
Bom Jesus”, destacou o 
Padre Nilzeu.

Programação para 
o dia 11 de agosto:

08h30 - Procissão com 
Benção dos Carros – 

10h00 - Santa Missa 
Celebrada pelo Padre 
Nilzeu – Paróco de Bom 
Jesus do Sul

12h00 - Almoço no 
Pavilhão Comunitário 
com churrasco (bufê livre 
à R$ 35,00).

E a tarde sorteio de 
prêmios. 

Produção científica cai 7% em 2023 e volta ao patamar 
pré-pandemia

A publicação de 
artigos científicos no 
Brasil caiu 7,2% em 2023 
na comparação com o 
ano anterior, segundo 
relatório da editora 
Elsevier e da agência de 
notícias Bori divulgado 
hoje (30), mesmo dia 
da abertura da 5ª 
Conferência Nacional 
de Ciência, Tecnologia e 
Inovação (CNCTI), que 
ocorre em Brasília.

Esta é segunda 
queda consecutiva da 
produção científica 
brasileira. De 2021 para 
2022, a redução foi 
maior: 8,5%, conforme 

dado recalculado e 
apresentado na última 
edição do relatório. 
Inicialmente, a queda 
registrada havia sido de 
7,4%.

Com o novo resultado, 
o número de artigos 
publicados no ano 
passado fica próximo ao 
patamar atingindo em 
2019, antes da pandemia 
do coronavírus. Em 
dois anos, o número de 
publicações passou de 
80,5 mil artigos para 
menos de 69 mil.

Os dados são 
apurados desde 1996, 
quando começou a série 

histórica. Antes da queda, 
a produção científica 
brasileira manteve 
crescimento constante 
durante 25 anos.

Investimento
“Sabemos que o 

volume de publicação 
de artigos de um país 
reflete, entre outros 
fatores, o volume de 
investimento feito em 
pesquisa científica alguns 
anos atrás. Isto é, são 
efeitos de médio, não 
curto prazo”, diz Dante 
Cid, vice-presidente de 
Relações Institucionais 
para a América Latina 
da Elsevier, editora 
holandesa com 
atuação multinacional, 
especializada em 
conteúdo técnico-
científico e de saúde.

No ano passado, o 
governo federal reajustou 
em 40% os valores 
das bolsas federais de 
mestrado e doutorado, 
e as liberações setoriais 
do Fundo Nacional 
de Desenvolvimento 
Científico e Tecnológico 
(FNDCT) ultrapassaram 
o montante de R$ 10 
bilhões. A perspectiva 
para este ano é de que 
o fundo financie R$ 12 
bilhões em pesquisa.

Menos 
conhecimento, menos 
soluções

O volume de artigos 
é considerado um 
indicador do trabalho 

dos cientistas. Os 
textos publicados 
permitem o escrutínio 
de resultados pelos 
pares. Conforme nota da 
editora, “perder ritmo 
de produção científica 
significa produzir 
menos conhecimento 
e menos soluções 
para questões como 
tratamento de doenças, 
melhora na agropecuária 
ou enfrentamento de 
questões sociais como a 
violência urbana.

A área de 
conhecimento que 
sofreu a maior baixa na 
produção de artigos foi 
a de ciências médicas, 
com diminuição de 10% 
em 2023. Entre 31 
instituições de pesquisas 
importantes, todas 
com mais de mil textos 
científicos publicados, 
somente duas não 
sofreram redução da 
atividade científica: as 

universidades federais de 
Juiz de Fora (UFJF) e de 
Pernambuco (UFPE).

O Brasil não foi o 
único país a registrar 
queda na produção 
científica em 2023. A 
queda do indicador, 
no entanto, foi maior 
do que a verificada 
em países com grau 
de desenvolvimento 
próximo como México, 
África do Sul, Argentina; 
e maior também do 
que observado entre 
países com nível 
científico e tecnológico 
superior como o Japão, 
Estados Unidos, França, 
Alemanha, Rússia e 
Coreia do Sul.

Redemocratização e 
reindustrialização

A 5ª Conferência 
Nacional de Ciência, 
Tecnologia e Inovação 
ocorre até quinta-feira 
(1º de agosto). As 
conferências anteriores 

ocorreram depois da 
redemocratização do 
país: em 1985, 2001, 
2005 e 2010.

A expectativa do 
secretário-geral da 5ª 
Conferência, o físico 
Sérgio Rezende, ex-
ministro de Ciência e 
Tecnologia (2005-2010) 
é de que o encontro 
resulte em uma proposta 
de estratégia para a 
área e um plano de ação 
que, inclusive, favoreça 
a reindustrialização do 
país.

A 5ª Conferência 
Nacional de Ciência, 
Tecnologia e Inovação 
ocorrerá no Espaço Brasil 
21, no Setor Hoteleiro 
Sul de Brasília. O evento 
poderá ser acompanhado 
virtualmente no canal do 
Ministério da Ciência e 
Tecnologia no Youtube.

Matéria: Agência Brasil 

Igreja Matriz se prepara para a festa do 
Senhor Bom Jesus

GERAL.

O senhor Bom Jesus está em peregrinação pelas Capelas do interior desde o início do mês de julho

GERAL.

Número de artigos científicos nas ciências médicas caiu 10%
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A Secretaria de Estado 
da Educação e do Esporte 
do Paraná (SEED/PR) 
anunciou a abertura 
do Processo Seletivo 
Simplificado (PSS) para 
2024, com a oferta 
de 4 mil vagas para 
professores e professores 
pedagogos. As inscrições, 
que se iniciaram em 
25 de julho, vão até 22 
de agosto de 2024, às 
16h, através do site do 
Instituto Consulplan.

Como realizar a 
inscrição

Os interessados devem 
acessar o site do Instituto 
Consulplan (www.
institutoconsulplan.
org.br) para realizar 
sua inscrição. A taxa de 
inscrição é de R$ 62,00 
para uma inscrição e 
R$ 82,00 para duas 
inscrições. O pagamento 
do boleto deve ser feito 
até às 20h do dia 22 de 
agosto de 2024.

Existem duas 
categorias de inscrição: 
Educação Básica e 
Educação Profissional. Os 
candidatos podem optar 
por:

1.	 Realizar até 
duas inscrições para 
a categoria Educação 
Básica, desde que 
para áreas de ensino 
diferentes.

2.	 Realizar até 
duas inscrições para 

a categoria Educação 
Profissional, desde que 
para eixos tecnológicos 
diferentes.

3.	 Realizar uma 
inscrição para cada 
categoria (Educação 
Básica e Educação 
Profissional).

Taxas de inscrição e 
procedimentos

Os candidatos 
podem escolher entre 
as categorias de 
concorrência (Educação 
Básica ou Educação 
Profissional) e selecionar 
uma opção de prova de 
acordo com a categoria 
escolhida. Além disso, 
devem selecionar um 
Núcleo Regional de 
Educação (NRE) e até dois 
municípios vinculados a 
esse NRE. Para Curitiba, 
onde o NRE é subdividido 
por setores, é possível 
escolher até dois setores.

Para a realização 
de duas inscrições, o 
procedimento deve 
ser repetido para cada 
inscrição, gerando um 
único boleto após a 
inserção de todas as 
informações necessárias. 
O candidato deve 
informar a escolaridade 
obrigatória, conforme 
especificado no edital.

Etapas do processo 
seletivo

O processo seletivo 
simplificado será 

conduzido pelo Instituto 
Consulplan e incluirá três 
etapas:

1.	 Prova objetiva: 
De caráter classificatório 
e eliminatório, aplicada 
simultaneamente nos 
municípios sede dos 
Núcleos Regionais de 
Educação.

2.	 Prova de 
títulos: De caráter 
classificatório.

3.	 Prova prática: 
De caráter classificatório.

Vagas e 
remuneração

O PSS 2024 oferece 
um mínimo de 4 mil 
vagas, distribuídas nos 
32 Núcleos Regionais 
de Educação, com 
possibilidade de 
ampliação conforme 
a necessidade de 
substituição na rede 
estadual de educação. 
As vagas são para as 
seguintes funções e 
cargas horárias:

•	 Professor: Até 
40 horas semanais.

•	 Professor 
pedagogo: 20 ou 40 
horas semanais.

•	 Professor de 
Apoio à Comunicação 
Alternativa (PAC) 
e Professor de 
Apoio Educacional 
Especializado (PAEE): 
Até 25 ou 50 horas 
semanais.

Os requisitos mínimos 

de escolaridade variam 
conforme a função, e os 
salários são calculados 
por hora, com valores 
iniciais definidos pela 
tabela de vencimentos e 
remuneração da carreira 
do Quadro Próprio do 
Magistério (QPM). Os 
valores são:

•	 Nível superior 
(Licenciatura Plena): 
R$ 24,56 por hora.

•	 Licenciatura 
curta: R$ 18,42 por 
hora.

•	 Acadêmicos 
e Ensino Médio: R$ 
17,19 por hora.

Todos os vencimentos 
incluem um auxílio-
transporte de R$ 
4,95 por hora e uma 
gratificação de R$ 4,70 
por hora, instituída pela 
Lei Complementar n.º 
242, de 17 de dezembro 

de 2021.
A prova objetiva será 

realizada no dia 29 de 
setembro de 2024, no 
turno vespertino, com 
início às 12h. A duração 
da prova será de quatro 
horas para candidatos 
com uma inscrição e seis 
horas para candidatos 
com duas inscrições.

Para mais informações, 

os candidatos podem 
acessar o edital completo 
no site do Instituto 
Consulplan ou entrar 
em contato através do 
e-mail atendimento@
institutoconsulplan.org.
br ou pelo telefone 0800 
100 4790.

Processo seletivo SEED/PR 2024 oferece 4 mil 
vagas para professores
As inscrições estão abertas, até o dia 22 de agosto, para a seleção de professores e pedagogos

EDUCAÇÃO & CULTURA.

EXTRATO ADITIVO Nº 1 DO CONTRATO Nº 07/2024
REFERENTE À DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 01/2024

ESPÉCIE: Primeiro  Termo  Aditivo  de  Reajuste  de  Preço  do  Contrato
Administrativo n° 07/2024, relativo à Dispensa de Licitação nº 01/2024, de 26 de
março de 2024.

CONTRATANTE:  CÂMARA  MUNICIPAL  DE  VEREADORES  DE  SANTO
ANTONIO  DO SUDOESTE-PR,  pessoa  jurídica  de  direito  público,  inscrita  no
CNPJ/MF n° 95.590.998/0001-38.

CONTRATADA: M.S.  COMÉRCIO DE COMBUSTÍVEIS  LTDA -  EPP,  pessoa
jurídica  de  direito  privado,  inscrita  no  CNPJ/MF  n°  01.581.445/0001-75  -
Representante legal: Claudimar Tarcisio Milani.

OBJETO: Reajuste do preço unitário do litro  de combustível,  do tipo gasolina
comum, em decorrência do reajuste de seu preço médio de mercado.

PREÇO  UNITÁRIO  REAJUSTADO: R$  5,84  (cinco  reais  e  oitenta  e  quatro
centavos).

VALOR  PROPORCIONAL  ACRESCIDO: R$  364,57  (trezentos  e  sessenta  e
quatro reais e cinquenta e sete centavos).

FUNDAMENTO  LEGAL: Artigo  124,  inciso  II,  alínea  “d”, da  Lei  Federal  nº
14.133/21.

DATA DA ASSINATURA: 26/07/2024.

Santo Antônio do Sudoeste-PR, em 26 de julho de 2024.

Pela Contratante:

SERGIO ANTONIO DE MATTOS
Presidente da Câmara Municipal de Vereadores
Santo Antonio do Sudoeste-PR

Pela Contratada:

CLAUDIMAR TARCISIO MILANI
Representante Legal

ESTADO DO PARANÁ
MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Novas leis tratam do diagnóstico tardio do autismo e combate à violência obstétrica
Receber o diagnóstico de 

Transtorno do Espectro Autista 
(TEA), mesmo que de forma 
tardia, pode significar mais 
qualidade de vida, fazendo com 
que a pessoa que viveu anos 
se sentindo diferente possa 
entender a sua condição. O TEA 
ganhou visibilidade nos últimos 
anos, com maior enfoque em 
crianças e adolescentes. Mas 
uma lei (Lei 18.972/2024) 
aprovada na Assembleia 
Legislativa e sancionada pelo 
governador vai incentivar o 
diagnóstico tardio de autismo 
em adultos e idosos.

A nova lei acrescenta, 
dentro das diretrizes da 
Política Estadual de Proteção 
dos Direitos da Pessoa com 
TEA, “a atenção integral às 
necessidades de saúde da 
pessoa com Transtorno do 
Espectro Autista, objetivando 
o diagnóstico precoce, 
incentivando o diagnóstico 
tardio em adultos e idosos, o 
atendimento multiprofissional 
e o acesso a medicamentos e 
nutrientes”.

A iniciativa partiu do 
deputado Dr. Vicente Caropreso 
(PSDB). Segundo ele, “para 
muitos adultos autistas, passar 
anos ou décadas sem um 
diagnóstico pode significar 
uma vida de incompreensão, 
autocrítica e isolamento. O 
autismo não se limita à infância 
ou adolescência. Adultos em 
todo o mundo estão recebendo 
diagnósticos que iluminam 
décadas de perguntas sem 
resposta, oferecendo um novo 
contexto para suas vivências e 
desafios.”

Lei Melissa contra 
violência obstétrica

Também entrou em vigor a 
Lei 18.964/2024, denominada 
Lei Melissa Afonso Pacheco, em 
homenagem à bebê que não 
sobreviveu durante o trabalho 
de parto em um hospital 
de Santa Catarina. O novo 
regramento cria um arcabouço 
legal com o intuito de proteger 
as mulheres grávidas e garantir 
qualidade no atendimento 
obstétrico.

O texto da lei estabelece que 

as unidades de saúde públicas 
e privadas deverão ter um 
protocolo de atenção integral à 
saúde da mulher nos casos de 
perda gestacional espontânea, 
natimorto e perda neonatal, 
ou submetidas à violência 
obstétrica, visando à formação, 
autocuidado e à atualização de 
seus profissionais.

Autora da proposta que 
deu origem à lei, a deputada 
Paulinha (Podemos) afirma que 
“a violência obstétrica é uma 
realidade alarmante em muitas 
partes do mundo, incluindo 
o Brasil. Mulheres grávidas 
e em trabalho de parto são 
frequentemente submetidas a 
práticas médicas desumanas, 
negligência, discriminação 
e falta de respeito por seus 
direitos e escolhas.”

A nova lei também define 
15 de outubro como o Dia 
Estadual de Conscientização 
e Orientação sobre a Perda 
Gestacional e Violência 
Obstétrica.
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A ausência do frio 
em junho antecipou um 
pouco a brotação e a 
floração das frutas, além 
disso outras questões 
também relacionadas ao 
frio deverão prejudicar a 
produção, a informação é 
do produtor e integrante 
da Associação dos 
Horticultores Cedrenses, 
Eni Vendramin.

“Todo ano devemos 
fazer algumas práticas 
de adubação e também 
aplicação de fungicida 
para prevenir doenças 
e até algumas pragas, 
porém até agora só 
uma parte da adubação 
foi realizada, já que a 
ausência do frio em junho 
antecipou um pouco a 
brotação e a floração das 
frutas”, comentou Eni.

Ainda de acordo com 
o produtor, as plantas 

necessitam de frio para 
poder trocar as folhas e 
poderem vir mais fortes 
na produção, no entanto, 
a questão do clima tem 
interferido e prejudicado 
não apenas as grandes 
produções, mas também 
interfere nos pequenos 
pomares que produzem 
frutas para o consumo 
familiar.

“Outra questão que 
vem prejudicando a 
produção tem a ver com 
o excesso no uso de 
agrotóxicos em outras 
plantações que acabam 
causando problemas 
na fruticultura. Devido 
ao uso de agrotóxicos 
pesados, as frutas mais 
delicadas como pêssego, 
ameixa e uva, por 
serem sensíveis, podem 
ser contaminadas e 
prejudicadas facilmente”, 

destacou o produtor.
Vendramin explicou 

que cientificamente 
o ar pode levar os 
agrotóxicos, mesmo 
estando distante 
dos pomares, e que 
normalmente os mais 
baratos e comuns são os 
piores. 

“Existem diversos tipos 
de agrotóxicos e alguns 
deles são mais fracos 
podem ser usados sem 
riscos para o controle de 
pragas, porém, o valor é 
um pouco mais alto, por 
isso alguns agricultores 
para economizar acabam 
usando o produto mais 
barato que é também 
o mais forte e gera 
impactos nos alimentos e 
na saúde”, comentou. 

Segundo Eni, não 
há como fazer uma 
barreira sanitária e por 

isso muitas espécies são 
prejudicadas.

“O agrotóxico, ele 
também prejudica 

as abelhas, que são 
essenciais em qualquer 
plantação, mesmo 
estando mais distantes 

no inverno”, concluiu o 
produtor.

Falta de dias frios e uso de agrotóxicos 
prejudica a produção de frutas

GERAL.

Em São José do Cedro produtor afirma que a ausência do frio em junho antecipou um pouco a brotação 
e a floração das frutas
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Nos últimos anos, 
desde a invenção da 
roda há mais de 6.000 
anos, a mobilidade 
urbana tem evoluído 
significativamente. Os 
carros elétricos, e até 
mesmo os autônomos, 
já são uma realidade em 
muitas partes do mundo. 
Agora, essa tecnologia 
chega ao interior do 
Brasil, mais precisamente 
na Tri Fronteira, onde o 
Hotel Franco se destacou 
ao inaugurar a primeira 
estação de carregamento 
de carros elétricos da 
região.

De acordo com Marcos 
Baptista dos Santos, 
gerente do Hotel Franco, 
essa é a primeira estação 
de carregamento de 
carros elétricos da região.

“Eu sempre disse 
que tentaria trazer para 
nosso hotel, tudo aquilo 
que um hotel de grande 
cidade oferece, tanto e 
tecnologia e inovação, 
quanto atendimento 
e conforto, assim, 

pensando em nossos 
hóspedes e também em 
clientes que circulam 
pelos diferentes espaços 
do Hotel Franco, tivemos 
a ideia de trazer o 
primeiro eletroposto para 
a nossa Tri Fronteira”, 
comentou Marcos.

A estrutura do 
eletroposto é semelhante 
a um posto de 
combustível tradicional, 
mas ao invés de 
combustível, transfere 
energia elétrica aos 
veículos. 

“Funciona de forma 
totalmente autônoma, 
sem necessidade de um 
atendente. A pessoa 
chega, aponta o celular 
para o QR code, abre o 
aplicativo e abastece a 
quantidade desejada. 
Conecta a bomba no 
carro, que carrega 
em 30 a 50 minutos, 
dependendo do modelo”, 
explicou Marcos.

Quanto aos custos, 
Marcos destacou que em 
média um veículo elétrico 

consome R$ 2,50 por 
kWh, sendo que para 
uma autonomia de 300 
km a 350 km, o custo 
fica em torno de R$ 100. 

“Estamos sempre 

tentando melhorar, 
agora buscamos nosso 
selo ambiental, para 
isso já temos instalados 
os painéis solares nos 
estacionamentos e 

estamos tratando o 
lixo de maneira mais 
sustentável, e agora 
também contamos com 
o eletroposto, dessa 
maneira acreditamos que 

em 2025 alcançaremos 
o certificado ambiental”, 
concluiu Marcos.

Hotel Franco inaugura primeiro eletroposto da 
Tri Fronteira

GERAL.

Segundo Marcos Baptista dos Santos, essa é a primeira estação de carregamento de carros elétricos da 
região

Governo abre consulta pública para o Plano Aeroviário de Santa Catarina
O Governo de Santa Catarina, 

por meio da Secretaria de 
Portos, Aeroportos e Ferrovias 
(SPAF) abriu Consulta Pública 
para o Plano Aeroviário de 
Santa Catarina (Paesc). Esta é a 
última etapa para a conclusão 
do trabalho que vem sendo 
realizado desde 2023 pelo 
LabTrans da UFSC, órgão 
contratado para a elaboração 

do plano. Os interessados em 
conhecer o estudo e sugerir 
contribuições terão 30 dias para 
participar.

“A elaboração de um novo 
Paesc é fundamental para que o 
Estado conheça as necessidades 
e potenciais do setor. O 
governador Jorginho Mello 
tem dado importante atenção 
aos aeroportos catarinenses. Já 

foram mais de R$ 70 milhões 
investidos até agora nos 
aeroportos públicos do estado, 
sem contar mais de R$ 1 bilhão 
investidos pelas concessionárias 
dos aeroportos privados, e 
com o novo Paesc teremos 
informações para planejar os 
futuros investimentos para o 
desenvolvimento do setor”, 
afirma o secretário da SPAF, Beto 

Martins.
O Governo do Estado investiu 

R$ 1,4 milhões na elaboração 
do Paesc. A última edição 
era de 1989. Desde o início 
dos trabalhos, o LabTrans 
realizou visitas nos aeroportos 
públicos de Santa Catarina 
para identificar demandas, 
necessidades de investimentos e 
potencialidades de cada região. 

Ao longo do trabalho, três novos 
aeroportos foram incluídos no 
Plano, elevando o número de 
aeroportos em Santa Catarina 
para 24.

“Desde o início, o trabalho 
foi feito com transparência e 
buscando a ampla participação 
da sociedade catarinense. 
Algumas entidades de classe 
puderam dar suas contribuições 

e agora com a Consulta Pública, 
todos os catarinenses também 
poderão colaborar. Ao final deste 
período teremos o Paesc pronto 
para ser entregue e nortear o 
futuro do setor aéreo em Santa 
Catarina”, conclui Martins.
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ESTADO DO PARANÁ

MUNICÍPIO DE FLOR DA SERRA DO SUL
CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a")

Câmara de Vereadores de Flor da Serra do Sul

Período de referência: Julho/2023 a Junho/2024

R$ 1,00

DESPESA COM PESSOAL

ORÇAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

PODER LEGISLATIVO

CÂMARA DE VEREADORES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 78.652,73 75.655,69 75.200,32 75.441,8873.058,84 115.651,90 80.665,03
Pessoal Ativo 78.652,73 75.655,69 75.200,32 75.441,8873.058,84 115.651,90 80.665,03

Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis 65.623,06 62.976,06 62.149,03 62.348,6760.379,21 96.164,97 66.665,32
Obrigações Patronais 13.029,67 12.679,63 13.051,29 13.093,2112.679,63 19.486,93 13.999,71

Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00
Pensões 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização ou
de contratação de forma indireta (§ 1º do art.18 da LRF)

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

Despesa com Pessoal Não Executada Orçamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00
DESPESAS NÃO COMPUTADAS (§ 1º do art. 19 da LRF) (II) 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária e Deduções
Constitucionais

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

Decorrentes de Decisão Judicial de período anterior ao de apuração 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00
Despesas de Exercícios Anteriores de período anterior ao de apuração 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00
Despesas custeadas com recursos financeiros repassados pela União para
pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes
comunitários de saúde e dos agentes de combate às endemias (§ 11, EC
120/2022)

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

Agentes Comunitários de Saúde e de Combate às Endemias com Recursos
Vinculados (CF, art. 198, §11)

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

Parcela dedutível referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2º)

0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

Outras Deduções Constitucionais ou Legais 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00
DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I-II) 78.652,73 75.655,69 75.200,32 75.441,8873.058,84 115.651,90 80.665,03

jul/2023 ago/2023 set/2023 nov/2023 dez/2023out/2023 jan/2024

DESPESAS EXECUTADAS (Últimos 12 Meses)

DESPESA COM PESSOAL
LIQUIDADAS

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 76.480,37 76.761,88 82.938,4577.879,95 81.918,23 970.305,27 0,00
Pessoal Ativo 76.480,37 76.761,88 82.938,4577.879,95 81.918,23 970.305,27 0,00

Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis 70.331,42 70.526,50 76.537,3771.449,50 75.456,23 840.607,34 0,00
Obrigações Patronais 6.148,95 6.235,38 6.401,086.430,45 6.462,00 129.697,93 0,00

fev/2024 mar/2024 abr/2024 jun/2024mai/2024
TOTAL

(Últimos 12 meses)
(a)

INSCRITOS EM
RESTOS A

PAGAR NÃO
PROCESSADOS¹

(b)

DESPESAS EXECUTADAS (Últimos 12 Meses)
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RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a")

Câmara de Vereadores de Flor da Serra do Sul

Período de referência: Julho/2023 a Junho/2024

Continuação

R$ 1,00

DESPESA COM PESSOAL

ORÇAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

PODER LEGISLATIVO

CÂMARA DE VEREADORES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00
Pensões 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização ou
de contratação de forma indireta (§ 1º do art.18 da LRF)

0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00

Despesa com Pessoal Não Executada Orçamentariamente 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NÃO COMPUTADAS (§ 1º do art. 19 da LRF) (II) 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00

Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária e Deduções
Constitucionais

0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00

Decorrentes de Decisão Judicial de período anterior ao de apuração 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercícios Anteriores de período anterior ao de apuração 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00
Despesas custeadas com recursos financeiros repassados pela União para
pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes
comunitários de saúde e dos agentes de combate às endemias (§ 11, EC
120/2022)

0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00

Agentes Comunitários de Saúde e de Combate às Endemias com Recursos
Vinculados (CF, art. 198, §11)

0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00

Parcela dedutível referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2º)

0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00

Outras Deduções Constitucionais ou Legais 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I-II) 76.480,37 76.761,88 82.938,4577.879,95 81.918,23 970.305,27 0,00

VALOR

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV) 40.388.006,75 ---
(-) Transferências Obrigatórias da União relativas às emendas Individuais (art. 166-A, § 1º, da CF) 1.931.913,00 ---
(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 0,00 ---
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA O CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 38.456.093,75 ---
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (III a + III b) 970.305,27 2,52
LIMITE MÁXIMO (VII) (incisos I, II e III, art . 20 da LRF) 2.307.365,62 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIII) = (0,95 x VII) (parágrafo único do art . 22 da LRF) 2.191.997,34 5,70
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x VII) (inciso II do §1º do art . 59 da LRF) 2.076.629,06 5,40

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL % SOBRE A RCL
AJUSTADA

FONTE: Sistema e-Pública (1838-5355-693). Unidade Responsável: . Data da emissão: 24/07/2024 e hora de emissão: 13:34.

Nota: 1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercício, os valores de restos a pagar não processados inscritos em 31 de dezembro do exercício anterior continuarão a ser informados nesse campo. Esses valores não sofrem alteração pelo seu processamento, e
somente no caso de cancelamento podem ser excluídos.
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PODER LEGISLATIVO

CÂMARA DE VEREADORES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a")

Câmara de Vereadores de Flor da Serra do Sul

Período de referência: Julho/2023 a Junho/2024

R$ 1,00

DESPESA COM PESSOAL

ORÇAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS EXECUTADAS

(Últimos 12 Meses)

LIQUIDADAS

(a)

INSCRITAS EM RESTOS
A PAGAR NÃO

PROCESSADOS¹
(b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 970.305,27 0,00
Pessoal Ativo 970.305,27 0,00

Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis 840.607,34 0,00
Obrigações Patronais 129.697,93 0,00

Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00
Pensões 0,00 0,00

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização ou de contratação de forma
indireta (§ 1º do art.18 da LRF)

0,00 0,00

Despesa com Pessoal Não Executada Orçamentariamente 0,00 0,00
DESPESAS NÃO COMPUTADAS (§ 1º do art. 19 da LRF) (II) 0,00 0,00

Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária e Deduções Constitucionais 0,00 0,00
Decorrentes de Decisão Judicial de período anterior ao de apuração 0,00 0,00
Despesas de Exercícios Anteriores de período anterior ao de apuração 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00
Agentes Comunitários de Saúde e de Combate às Endemias com Recursos Vinculados (CF, art. 198,
§11)

0,00 0,00

Parcela dedutível referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de
Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2º)

0,00 0,00

Outras Deduções Constitucionais ou Legais 0,00 0,00
DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I-II) 970.305,27 0,00

VALOR

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV) 40.388.006,75 ---
(-) Transferências Obrigatórias da União relativas às emendas Individuais (art. 166-A, § 1º, da CF) (V) 1.931.913,00 ---
(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI) 0,00 ---
(-) Transferências da União relativas à remuneração dos agentes comunitários de saúde e de combate
às endemias (CF, art. 198, §11) (VII)

0,00 ---

(-) Outras Deduções Constitucionais ou Legais (VIII) 0,00 ---
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA O CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA
COM PESSOAL (IX) = (IV - V - VI - VII - VIII)

38.456.093,75 ---

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (III a + III b) 970.305,27 2,52
LIMITE MÁXIMO (IX) (incisos I, II e III, art . 20 da LRF) - 6,00% 2.307.365,62 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x VIII) (parágrafo único do art . 22 da LRF) - 5,70% 2.191.997,34 5,70
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x VIII) (inciso II do §1º do art . 59 da LRF) - 5,40% 2.076.629,06 5,40

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL % SOBRE A RCL
AJUSTADA

FONTE: Sistema e-Pública (2003-3826-193). Unidade Responsável: . Data da emissão: 24/07/2024 e hora de emissão: 13:33.

Nota: 1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercício, os valores de restos a pagar não processados inscritos em 31 de dezembro do exercício anterior continuarão a
ser informados nesse campo. Esses valores não sofrem alteração pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluídos.
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ESTADO DO PARANÁ
MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

EXTRATO DO CONTRATO Nº 018/2024
Processo de Inexigibilidade nº 13/2024

CONTRATANTE: CÂMARA DE VEREADORES DE SANTO ANTÔNIO DO SUDOESTE - PR

CONTRATADA:  UNICURSOS CAPACITAÇÃO E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ Nº: 19.949.769/0001-89

OBJETO:  Aquisição  de  01  (uma)  inscrição  para  o  curso  “A  fiscalização  embasada  nas
audiências públicas municipais (LRF) – verificação pelo Legislativo das obras paralisadas –
propositura de projetos de lei eficazes com a realidade municipal”, a ser realizado nos dias 24,
25 e 26 de julho de 2024, no Município de Curitiba-PR.

VALOR TOTAL:  R$1.690,00 (um mil e seiscentos e noventa reais).

VIGÊNCIA: 22/08/2024.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, III, “f”, Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021.

Santo Antônio do Sudoeste, em 22/07/2024.

SERGIO ANTONIO DE MATTOS – PRESIDENTE

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE Nº 013/2024

OBJETO: Aquisição de 01 (uma) inscrição para o curso “A fiscalização embasada nas audiências públicas 
municipais (LRF) – verificação pelo Legislativo das obras paralisadas – propositura de projetos de lei 
eficazes com a realidade municipal”, a ser realizado nos dias 24, 25 e 26 de julho de 2024, no Município de 
Curitiba-PR.

Em cumprimento ao disposto no artigo 165, parágrafo I da Lei Federal nº 14.133/21, torna-se 
público o resultado da licitação em epígrafe apresentando o vencedor pelo critério menor preço por item:
Vencedores
Fornecedor Lote Item Produto/Serviço Marca Quantidade Preço
UNICURSOS 
CAPACITAÇÃ
O E 
TREINAMEN
TOS LTDA

1 1 Inscrição para o curso  
'A fiscalização 
embasada nas 
audiências públicas 
municipais (LRF) – 
verificação pelo 
Legislativo das obras 
paralisadas – 
propositura de projetos 
de lei eficazes com a 
realidade municipal', a 
ser realizado nos dias 
24, 25 e 26 de julho de 
2024, no Município de 
Curitiba-PR. 

1,00 1.690,00

Homologo a presente licitação, 

Santo Antonio do Sudoeste, em  22/07/2024.

SÉRGIO ANTONIO DE MATTOS
Presidente da Câmara de Vereadores

Atesto que foi publicado, em 24/07/2024, o Relatório de Gestão Fiscal (RGF)
do(a) Câmara de Vereadores de Santo Antônio do Sudoeste - PR, do 1º
semestre de 2024, conforme preceituam os arts. 54 e 55, e a letra “b” do
inciso II do art. 63, todos da Lei Complementar nº 101, de 04/05/2000.

Secretaria do Tesouro Nacional - STN

Atestado de Publicação de Relatórios
Ministério da Economia - ME

Santo Antônio do Sudoeste/PR, em 26/07/2024.

Atestado

1Portal SICONFI

Lista de Assinaturas

As assinaturas digitais podem ser verificadas no arquivo PDF.

Assinatura: 1

Digitally signed by SERGIO ANTONIO DE MATTOS:62797697987
Date: 2024.07.26 09:06:47 BRT
Reason: Perfil: Titular do Poder Legislativo
Location: Instituição: Câmara de Vereadores de Santo Antônio do Sudoeste - PR

ESTADO DO PARANÁ
MUNICÍPIO DE FLOR DA SERRA DO SUL
CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO
Contrato Nº:  005/2024
Contratante:  CÂMARA MUNICIPAL DE FLOR DA SERRA DO SUL - PR
Contratada.:   GILSON  GONCALVES  DOS  SANTOS  MONITORAMENTO  –  ME
(INVIOSIST SOLUÇAO E SEGURANÇA)
CNPJ nº 12.084.019/0001-42
Valor......:  R$ 26.520,00  (vinte e seis mil, quinhentos e vinte reais)
Vigência...:  Início: 26/07/2024 Término: 25/07/2029
Licitação..:  Dispensa por Justificativa/valor  Nº.:  DL 10/2024
Recursos...:  Dotação: 33.90.39.00.00 - Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica - FONTE 1001
Objeto.....:  CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE
MANUTENÇÃO PREVENTIVA, CORRETIVA  E MONITORAMENTO DE ALARME NA
CÂMARA  DE  VEREADORES  DE FLOR DA  SERRA  DO SUL,  serviço  de  caráter
contínuo.

Nelson Aloisio Kunsler
PRESIDENTE
Flor da Serra do Sul, 26/07/2024

Atesto que foi publicado, em 24/07/2024, o Relatório de Gestão Fiscal (RGF)
do(a) Câmara de Vereadores de Santo Antônio do Sudoeste - PR, do 1º
semestre de 2024, conforme preceituam os arts. 54 e 55, e a letra “b” do
inciso II do art. 63, todos da Lei Complementar nº 101, de 04/05/2000.

Secretaria do Tesouro Nacional - STN

Atestado de Publicação de Relatórios
Ministério da Economia - ME

Santo Antônio do Sudoeste/PR, em 26/07/2024.

Atestado

1Portal SICONFI
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O Sicoob São Miguel 
foi homenageado pela 
Câmara de Vereadores 
de São Miguel do Oeste 
em uma sessão solene 
na noite de 25 de julho, 
em comemoração aos 35 
anos da cooperativa. O 
evento, que contou com a 
presença de autoridades 
locais, cooperados 
e colaboradores do 
Sicoob, foi marcado 
por momentos de 
história, conexão e 
reconhecimento pela 
trajetória de sucesso da 
cooperativa no município 
e região.

A sessão, realizada 
às 19h, teve como 
proponente a vereadora 
Cristiane Regina 
Zanatta, que destacou 
a importância da 
data e a relevância da 
homenagem. “Escolhemos 
essa data de hoje, no dia 
em que nasceu essa ideia. 
Quando eu olho para a 

fundação e vejo esses 
homens que receberam 
essa homenagem me 
reporta ao momento de 
ousadia de vocês. Vocês 
estiveram à frente de 
seus tempos pensando 
em São Miguel do Oeste. 
Esse é um momento 
importante para todos 
nós que acreditamos 
no cooperar. Parabéns 
a todos vocês que 
levam o Sicoob São 
Miguel no coração e 
comprometimento,” 
afirmou a vereadora, em 
seu discurso.

O presidente do 
Sicoob São Miguel, 
Edemar Fronchetti, 
também fez uso da 
palavra, expressando 
sua gratidão a todos os 
que contribuíram para 
o crescimento e sucesso 
da cooperativa ao longo 
dessas três décadas e 
meia. 

“Agradecer a todos os 

associados que fazem a 
cooperativa acontecer. 
Para nós perenizarmos a 
cooperativa, precisamos 
continuar evoluindo com 
compromisso, dedicação 
e sempre próximo 
do associado. Hoje 
pensamos na perenização 
da cooperativa para 
proporcionar segurança 
para o associado. 
Agradeço à Câmara de 
Vereadores que nos 
proporcionou essa 
homenagem, sócios 
fundadores, funcionários, 
a todos dos conselhos de 
administração e fiscal, e 
a todos que fazem parte 
dessa história,” disse 
Fronchetti.

Uma história de 
sucesso e cooperação

Fundado há 35 anos, 
o Sicoob São Miguel 
tem se destacado como 
uma das cooperativas 
mais importantes da 
região, promovendo 

o desenvolvimento 
econômico e social 
de seus associados 
e da comunidade. A 
sessão solene foi uma 
oportunidade para 
lembrar a trajetória de 
sucesso do Sicoob São 
Miguel, que desde sua 
fundação, em 25 de julho 
de 1989, vem crescendo 
e se consolidando como 

uma instituição financeira 
de referência na região 
sul do país com mais de 
130 mil associados.

Jaimir José Balbinot, 
diretor operacional e 
sócio fundador do Sicoob 
São Miguel, destacou: 
“A coragem e visão 
dos fundadores foram 
lembradas com carinho, 
destacando-se a ousadia 

de criar uma cooperativa 
que hoje é sinônimo de 
segurança e confiança 
para seus associados”. 
Durante a sessão, os 
sócios fundadores de 
São Miguel do Oeste 
receberam uma placa 
de homenagem dos 
representantes do 
legislativo.

Sicoob São Miguel recebe homenagem pelos 35 anos
Sicoob São Miguel recebe homenagem do legislativo pelos 35 anos em Sessão Solene na Câmara de 
Vereadores de São Miguel do Oeste

COOPERATIVISMO.


